Zafacznik do Uchwaty nr 1
Rady Pedagogicznej MOS w Elblagu
z dnia 03.09.2012r.

Statut
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego
w Elblagu

ROZDZIAL |

Nazwa, rodzaj, teren dziatania, siedziba i charakter prawny placéwki

§1
Nazwa placowki brzmi: Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

§2
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Elblagu zwany dalej MOS jest publiczng placéwkag
wychowania pozaszkolnego

§3

Siedzibg Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego jest miasto Elblag
§4

Terenem dziatania placowki jest miasto Elblag

§5

Organem Prowadzacym placowke jest Gmina Miasto Elblag

§6
MOS uzywa pieczeci i znakéw graficznych z zachowaniem obowigzujacych przepiséw w
tym zakresie.

§7

MOS dziata na podstawie;

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572, z pdzniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie ramowych statutdw placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466, z
pOzniejszymi zmianami.

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pOzniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005r. w
sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005. Nr 52,
467), z pbdzniejszymi zmianami.



- Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 Dz.U. nr 127 z pdzniejszymi zmianami ,
- na podstawie niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania placowki i sposoby ich realizaciji

§8

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy petni funkcje mtodziezowego centrum sportowego w

Gminie Miasto Elblag i realizuje nastepujgce cele i zadania:

1. Zapewnia szerokim kregom mtodziezy warunki do czynnego i systematycznego
uczestnictwa w roznych formach kultury fizycznej oraz umozliwia podnoszenie
poziomu wyszkolenia sportowego mtodziezy uzdolnionej w okreslonej dziedzinie.

2. Osrodek wspoétpracuje z réznymi szkotami , z klasami sportowymi o réznych
profilach w zakresie szkolenia dzieci i mtodziezy oraz wykorzystania bazy sportowe;j.

3. Pomaga miodziezy zdobywacC umiejetnosci organizowania i wspoétorganizowania
rekreaciji i sportu ( szkolenie mtodziezowych organizatoréw sportu i sedziow).

4. Udostepnia dzieciom i miodziezy szkolnej pomieszczenia , urzadzenia i sprzet
sportowy na zajecia programowe z kultury fizycznej i sportu wynikajagce z planu
pracy MOS , a takze — w ramach posiadanych mozliwosci — do realizacji kultury
fizycznej w szkotach znajdujgcych sie w rejonie dziatania placowki.

5. Prowadzi szkolenie w poszczegolnych dyscyplinach sportu w ramach sekcji i grup
dziatajgcego w MOS oraz dba o staty wzrost poziomu sportowego tych sekciji i grup.

6. Organizuje masowe imprezy sportowe wynikajagce z planow prac organdéw
administracji oswiatowej w dziedzinie kultury fizycznej i sportu oraz wspétdziata w
realizacji kalendarza sportowego z okregowymi zwigzkami sportowymi i Szkolnym
Zwigzkiem Sportowym , majgcych siedzibe w rejonie dziatan MOS.

7. Organizuje zawody oraz uczestniczy w réznych imprezach sportowych, ktérych
celem jest rozwdj psychofizyczny , podnoszenie umiejetnosci sportowych
wychowankow oraz rywalizacja i wspotzawodnictwo na tle miasta, wojewddztwa i
kraju , w ktorych bierze udziat .

8. Prowadzi zadania zlecone przez administracje os$wiatowg w porozumieniu z
wtadzami sportowymi miasta, w tym:

- powszechng nauke ptywania i jazdy na tyzwach dla uczniow elblgskich szkot
- miejski system wspotzawodnictwa sportowego w réznych dyscyplinach sportowych
dla SP i Gimnazjow

9. Organizuje zgrupowania sportowe dla uczestnikdbw placowki w ramach letniego i
zimowego wypoczynku dzieci i miodziezy oraz akcji szkoleniowych Warminsko-
Mazurskiej Federacji Sportu.

10.Realizuje inne zadania oswiatowo- wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy,
w tym wspieranie polityki miejskiej poprzez kulture fizyczng w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i patologii spoteczne;j .

11. Wspotpracuje z roznymi stowarzyszeniami k/f i klubami sportowymi w zakresie



szkolenia mtodziezy organizacji imprez i udziatu w réznych zawodach sportowych.

§9

MOS realizuje swoje cele poprzez:

—

. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$ci statutowa.

2. Odpowiednie dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki z
uwzglednieniem prawidtowosci w zarzadzaniu administracyjnym o gospodarczym.

3. Zatrudnianie nauczycieli kompetentnych do prowadzenia zaje¢ w sekcjach
sportowych , a takze organizatorow sportu i rekreacji przygotowanych do
przeprowadzania imprez i zawoddw o charakterze sportowym i rekreacyjnym,
umozliwienie rozwoju talentu sportowego oraz ksztattowanie i rozwijanie nawykéw
Czynnego wypoczynku.

4. Wspotudziat w realizacji zadan srodowiska lokalnego w zakresie kultury fizycznej i
promocji  zdrowia ze szczegdélnym uwzglednieniem  dziatalnosci placéwek
oswiatowo — wychowawczych.

5. Udziat w realizacji zadan miejskich w zakresie kultury fizycznej , edukaciji , kultury i

sztuki oraz dziatan prozdrowotnych.

Planowanie i organizowanie uczniom szerokiej oferty zaje¢ pozaszkolnych.

Wspoétprace z instytucjami i organizacjami o podobnych zatozeniach programowych ,

a w szczegolnosci ze szkotami , instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz

Ssrodowiskiem lokalnym.

8. Organizacje imprez, zawodow sportowych, zajec rekreacyjno- sportowych.

9. Organizacje zgrupowan sportowych i akcji szkoleniowych takze poza swojq siedzibg.

10.Organizacje réznego rodzaju kursow, szkolen, konferencji dla ucznidéw, nauczycieli,
rodzicbw oraz innych oséb zainteresowanych, zwiekszajacych $wiadomosé
uczestnictwa w kulturze fizycznej, sporcie i dziataniach prozdrowotnych.

11.Przyznawanie nagrod i wyrdznien dla osob i instytucji zastuzonych w swojej
dziatalnosci na rzecz MOS.

12.Podawanie opinii publicznej poprzez lokalne media informacji dotyczacych
dziatalnosci placowki, a w szczegdlnosci: o udziale i ewentualnych sukcesach dzieci
i miodziezy zrzeszonych w MOS we wspotzawodnictwie sportowym, 0
zorganizowanych przez placowke imprezach sportowych i rekreacyjnych, o zyciu
sportowym sekciji i grup dziatajacych przy MOS.

13.Wspotdziatanie z rodzicami w procesie wychowawczym dzieci, rozwojowym

Osrodka.
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ROZDZIAL 111

Organy placéwki i ich kompetencije.

§ 10

Organami placowki sa:

1.
2.

dyrektor placowki
rada pedagogiczna

Dyrektor MOS w szczegdlnosci:

1.

wnN

Kieruje biezacg dziatalnosciag dydaktyczno- wychowawczg placéwki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad miodziezg oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym MOS i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje administracje,
finansowg i gospodarcza obstuge osrodka.

Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracownikéw i
trenerow i decyduje w sprawach:

a/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli, trenerow oraz innych pracownikow
osrodka

b/ przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom |,
trenerom i pracownikom MOS,

¢/ wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej , w
sprawach odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli, trenerdw i
pozostatych pracownikéw osrodka.

. Wstrzymywania wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

Wspdtdziatania w wykonywaniu swoich zadanh z rada pedagogiczna.

§ 11

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele i trenerzy zatrudnieni w

Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym. W zebraniach mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor MOS, ktory przygotowuje i

prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a/ zatwierdzanie planow pracy osrodka
b/  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych osrodka
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¢/ uchwalanie zmian Statutu Osrodka

4. Rada pedagogiczna opiniuje:
a/ organizacje pracy MOS
b/ projekt planu finansowego osrodka
¢/ wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom osrodka odznaczen , nagréod i
innych wyréznien
d/ rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci
e/ rada pedagogiczna wykonuje zadania , ktére w przepisach zostaty
przewidziane radzie osrodka

§12
1. Ograny MOS maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
zakresie swoich kompetencji okreslonych ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. , o systemie
oswiaty, przepisami wydanymi na jej podstawie i niniejszym statutem

2. Kazdy organ MOS-u jest obowigzany do biezacej informaciji innych organéw osrodka
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§13
Rodzice majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji zgodnie z art. 53 i 54 ustawy o
systemie oswiaty. W Osrodku moze dziata¢ Rada Rodzicéw na podstawie regulaminu
uchwalonego przez ogolne zebranie rodzicéw.

ROZDZIAL IV

Organizacja placéwki.

§ 14
Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest stata forma zajeC¢ ujetych w
tygodniowym planie zaje¢ MOS.

§ 15
1. W placowce mogq byc¢ tworzone sekcje i grupy.

2. Statg forme zajec tworzy sie, dla co najmniej 12 wychowankow.

3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
mniejszg ilos¢ wychowankéw w grupie.

4.Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

5.Zajecia w placéwce prowadzag nauczyciele , w uzasadnionych przypadkach zajecia mogq
prowadzi¢ rowniez inne osoby do tego uprawnione.

§ 16
1. Szczegdtowa organizacja zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
placowki, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.
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2. Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
placowke.

3. MOS opracowuje wtasne programy i plany pracy.

§ 17
1.Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

2.Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke; powinny one by¢ dostosowane do potrzeb uczniow, rodzicow i
nauczycieli i mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

1. Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze. Zajecia w formach
okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od

pracy.

ROZDZIAL 'V

Zakres zadan pracownikow pedagogicznych, innych pracownikéw placowki oraz
wicedyrektora.

§18

1. Nauczyciel, trener ma prawo do:

a/ korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora
placowki , wicedyrektora i innych nauczycieli,

b/ decydowania o tresci programu nauczanej dyscypliny

c/ decydowania w sprawie doboru metod , form organizacyjnych w nauczaniu swojej
dyscypliny sportu,

d/ wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
podopiecznych

2. Nauczyciel, trener odpowiada za:

a/ poziom wynikéw sportowo — wychowawczych w swojej dyscyplinie oraz prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego,

b/ skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem miodziezy na zajeciach,

¢/ powierzony sprzet sportowy i obiekty sportowe w czasie zajec,

d/ utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw

3. Do zadan nauczyciela, trenera nalezy szczegdlnie:

a) ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow,

b) stwarzanie warunkow do rozwoju psycho - fizycznego mtodziezy, szczegolnie
utalentowanej w réznych dziedzinach,

C) pogtebiania i rozszerzania wtasnej wiedzy,

d) prowadzenia dokumentacji: plan organizacji szkolenia, dziennik zajec,

e) terminowe prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z miodziezg,

f) pomoc przy przeprowadzaniu imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez
Osrodek,



g) uczestnictwa w kazdym posiedzeniu rady pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem rady pedagogicznej w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym

§19

1. Pracownikow niepedagogicznych placowki zatrudnia i zwalnia dyrektor MOS stosujac
0golne przepisy prawa pracy.

2. Zakresy obowigzkow tych pracownikéw, a takze zakres ich obowigzkdéw ustala dyrektor
MOS.

§ 20
Tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

1. Wicedyrektor jest obowigzany do wykonania zadan w zakresie okreslonym mu przez
dyrektora, a w szczegdlnosci:

a/ zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

b/ hospituje zajecia nauczycieli i trenerow,

c/ kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i treneréw,
d/ prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych.

2. Wicedyrektor Osrodka posiada nastepujgce uprawnienia a w szczegolnosci:

al jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, treneréw, okreslonych
przez dyrektora,

b/ decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego,

¢/ wnioskuje do dyrektora MOS w sprawie nagrod, wyrdznien, kar,

d/ ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem: Zastepca dyrektora i podpisywac
pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetenciji.

3. Wicedyrektor odpowiada w szczegolnosci za:
a/ sprawnosc¢ organizacyjng i wyniki powierzonych jego opiece grup
b/ poziom nadzoru pedagogicznego

ROZDZIAL VI

Zasady udziatu dzieci i mtodziezy w zajeciach i imprezach
organizowanych przez MOS.

§ 21
Dzieci i mtodziez mogq uczestniczy¢ w zajeciach placéwki organizowanych w formie statej ,
okresowej oraz okazjonalnej.

§ 22
Wychowankami placéwki mogg by¢ dzieci i mtodziez w wieku przedszkolnym i szkolnym.

§ 23
1. Rekrutacji do sekcji i grup dokonuje sie sposrod chetnych dzieci i mtodziezy na
podstawie pisemnej zgody rodzicow ( prawnych opiekundw), a takze pozytywnych
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wynikéw badania lekarskiego. Na wybor grupy dla kandydata maja wptyw takze wyniki
przeprowadzonych przez nauczyciela préb sprawnosciowych, ktére wykonywane sg w
obecnosci rodzica ( opiekuna)

2. O udziale ucznia w zawodach i imprezach sportowo- rekreacyjnych organizowanych
przez MOS decyduje rodzic ( prawny opiekun) poprzez pisemng zgode, a takze dyrektor
szkoty, osrodka lub innej organizacji, ktéra zgtasza do wspoétzawodnictwa swoich
podopiecznych

§24

1. Uczestnik zaje€ i imprez sportowo- rekreacyjnych organizowanych przez MOS
ma prawo do:

a) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo , ochrone
przed wszelkimi formami przemocy ( psychicznej, fizycznej) , uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

b) poszanowania jego godnosci osobistej

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

d) korzystania w petnym zakresie z obiektéw, sprzetu i srodkéw dydaktycznych ,
bedacych w dyspozycji MOS.

2. Uczestnik zaje¢ i imprez sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez MOS ma
obowigzek:

2.

3.

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

b) przestrzegac postanowien zawartych w statucie,

Cc) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i wspoizycia w odniesieniu do innych
uczestnikdw zajeC lub uczestnikow imprez sportowo-rekreacyjnych , a takze
okazywaé szacunek nauczycielom , trenerom, sedziom i innym pracownikom
placowki.

d) dbac¢ o wspdlne dobro, w tym o powierzony sprzet , a takze o tad i porzadek
podczas zajec , imprez lub innych akcji szkoleniowych.

§ 25

. MOS wynagradza wychowanka za:

a) wybitne osiggniecia,
b) wzorowg postawe,
c) efektywng dziatalno$¢ na rzecz placowki

Wychowanek moze by¢ wyrdzniony na wniosek nauczyciela lub organu MOS:
a) pochwatg dyrektora placowki wobec uczniow i rodzicéw,

b) listem pochwalnym do rodzicéw

C) nagrodag rzeczowg

Za naruszenie przepisow zawartych w statucie oraz norm etycznych, wychowanek
moze byc¢ ukarany:

a) upomnieniem nauczyciela,

b) upomnieniem dyrektora placowki,

c) odsunieciem od zaje¢ w placowce.



W

Wychowanek i jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo odwotac sie pisemnie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o natozonej karze statutowej do
dyrektora placéwki.

ROZDZIAL VI

Tryb rozstrzygania konfliktéw i sporéw w MOS

§ 26

. Wszystkie konflikty i spory dotyczace ucznia powinny by¢ rozpatrywane w jego

obecnosci z wzajemnym poszanowaniem praw stron konfliktu.

Konflikty miedzy wychowankami rozstrzygajg : nauczyciele, dyrektor lub
wicedyrektor placowki.

Konflikty miedzy uczniami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor.
W przypadku probleméw dotyczacych:

a) pobicia ucznia przez ucznia,

b) zastraszania ucznia przez ucznia

c) wytudzania pieniedzy lub innych rzeczy

d) spozywania alkoholu , narkotykéw i palenia papieroséw

e) kradziezy

organy placéwki zawiadamiajg niezwtocznie o zaistniatym problemie rodzicéw
( prawnych opiekunéw) telefonicznie lub pisemnie.

W przypadku zaistnienia probleméw wymienionych w pkt. 4 Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora placéwki do skreslenia wychowanka
z listy uczniéow uczestniczacych w zajeciach , imprezach i akcjach szkoleniowych
organizowanych przez MOS.

§ 27

. Konflikty miedzy rodzicami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor

placowki.

. Konflikty miedzy uczniem a pracownikiem administracji i obstugi rozstrzyga dyrektor

lub wicedyrektor placowki.
Konflikty miedzy pracownikami rozstrzyga dyrektor placowki.

W sprawach spornych i konfliktowych wystepujgcych miedzy organami placowki
rozstrzyga organ prowadzacy MOS.

§ 28

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia przez nauczyciela , trenera, sedziego lub
innego pracownika niepedagogicznego praw dziecka:

1.

Uczen, rodzic ucznia ( prawny opiekun) mogg ztozy¢ skarge do dyrektora lub
wicedyrektora w przypadku naruszenia praw dziecka okreslonych w par. 25 pkt 1



2. Dyrektor placéwki rozpatruje skarge w terminie okreSlonym w kodeksie
postepowania administracyjnego.
3. Projekt odpowiedzi na skarge przygotowuje osoba , do ktérej skarga wptyneta.

4. Odpowiedz na skarge podpisuje dyrektor lub wicedyrektor placéwki ( w przypadku
nieobecnosci dyrektora)

5. Skarga moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie. W przypadku ztozenia skargi ustnej,
osoba przyjmujgca sporzadza stosowng notatke.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 29
Zmiana statutu MOS nastepuje w trybie przeznaczonym do jego uchwalenia.

Statut zatwierdzony na radzie pedagoqicznej dnia 3.09.2012r..
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