STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 1
W ELBLAGU

Na podstawie art. 71 ust. 1 1 pkt 2 ustawy z dnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.)

l. Nazwa i typ placowki

§1.

1.Nazwa placowki brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Elblagu, zwana
dalej ,,Poradnia”.

2.Siedziba Poradni jest miasto Elblag, ul. Stoneczna 14.

3.0rganem prowadzacym Poradnig jest Gmina - Miasto Elblag na prawach powiatu.

4.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

1. Cele i zadania poradni

§2.

1.Poradnia realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz statucie.
2.Celem dziatania Poradni jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej
Zz wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
3.Do zadan Poradni nalezy w szczegolnoSci:
1)diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
I zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
2) wspomaganie dzieci i milodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym:
a) szczegoblnie uzdolnionych,
b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
c) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (dysleksja rozwojowa),
d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,
e) z chorobami przewlektymi.
3) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkot 1 placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnoSciami adaptacyjnymi zwiazanymi
zroznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym
Zwiazanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
I mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, w tym wystapienia ryzyka specyficznych trudno$ci
W uczeniu si¢ u uczniéw klas I — II szkoty podstawowe;;

9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

10) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty Ilub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
I placowkach.

5.Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalnos¢ terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji;

6) interwencj¢ kryzysowa;

7) dziatalnos¢ profilaktyczna;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa.

§ 3.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodplatne.



§ 4.

1. Teren dziatania Poradni okresla:
a) zarzadzenie nr139/2008 Prezydenta Miasta Elblaga z dnia 18 czerwca 2008r.;
b) porozumienie zawarte w dniu 3 stycznia 2001r. pomigdzy Gming — Miasto Elblag
na prawach powiatu a Powiatem Elblaskim ( z p6zn. zm. ).
2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
I placowek majacych siedzibg na terenie dziatania poradni.
3. W przypadku dzieci, ktore nie uczeszczaja do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
4, Na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udzieli¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatych
na terenie dzialania Poradni dzieciom, ktore nie uczeszczaja do przedszkola lub szkoty
i ich rodzicom.
5. Poradnia wspoélpracuje z innymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi, podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

§ 5.

1. Poradnia wydaje opinie i orzeczenia w sprawach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ opini¢ Poradni takze w innych niz
okreslone w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztatceniem 1 wychowaniem
dzieci i mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniej osoby, ktorej
dotyczy opinia.

4. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opinig
nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktoéra sktada wniosek, powinna, na wniosek Poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

6. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) datg wydania opinii;

4) imig i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, datg i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia — rowniez nazwg i adres szkoly oraz oznaczenie
klasy, do ktdrej uczen uczgszcza;

5) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia,

a takze opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby;

6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

8) podpis dyrektora Poradni.



7.

10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow lub
petoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub
placéwki, do ktorej uczen uczgszeza.
Dzieci 1 mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w Poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w Poradni. Informacje¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.
W Poradni jest zorganizowany i dziala na podstawie odrebnych przepiséw Zespot
Orzekajacy, ktory wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub indywidualnego nauczania dzieci
I mlodziezy oraz opinic o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zespoty orzekajace sa organizowane i dziataja na podstawie przepisdOw w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktdrzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez Poradnig.
Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni im koniecznos$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow
i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.
Dyrektor poradni zawiera z Wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z osobami
oraz pod nadzorem Dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

Organy Poradni i ich kompetencje

§ 6.

Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni

2) Rada Pedagogiczna.
Kazdy z wymienionych organdw ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie
0 systemie o§wiaty.

§7.

Kompetencje dyrektora Poradni sa nastgpujace:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,
4) dysponuje Srodkami  okreslonymi w planie finansowym Poradni
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
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1.

2.

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
I gospodarcza dziatalno$¢ Poradni,
5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,
6) wspoldziala z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Poradni,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Poradni,
C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,
d) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz
e) wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Poradni,
8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,
9) wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna oraz
zwiazkami zawodowymi.

§8.

W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni
w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

W skiad Rady Pedagogicznej Poradni wchodza wszyscy specjalisci zatrudnieni
w poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradni¢ albo,
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Poradni.

§9.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie planow pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego specjalistow Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Poradni,
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2) wnioski dyrektora o przyznanie specjalistom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien,

3) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu specjalistom statych prac

I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec¢
diagnostycznych, profilaktycznych i terapeutycznych.

§ 10.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni i projekty jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora Poradni.

§ 11.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani, aby nie ujawnia¢ spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidw 1 ich rodzicéw, a takze specjalistow 1 innych pracownikow Poradni.

§ 12.

Organy Poradni wspotdziataja ze soba poprzez:

1) ustalanie priorytetow do perspektywicznej koncepcji Poradni,

2) realizacje wspolnych zadan,

3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach

i decyzjach.

Sprawy sporne migdzy organami Poradni rozstrzyga dyrektor Poradni. W wypadku,
gdy strona sporu jest dyrektor Poradni —organ prowadzacy Poradnig, a w sprawach
pedagogicznych — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

IV.  Organizacja pracy Poradni

§ 13.

Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni zatwierdzany przez organ prowadzacy.
Poradnia nie jest placowka feryjna.
Przerwa urlopowa w Poradni trwa w okresie 4 tygodni w okresie lipiec — sierpien
(ustalanych corocznie w planie urlopow).
Poradnia dziata pie¢ dni w tygodniu ( od poniedziatku do piatku ).
a) Dopuszcza si¢ organizowanie ,, Sobot Zaufania,, (pierwsza sobota miesiaca,
w godzinach od 9.00 do 13.00 ).
Dzienny czas pracy ustala dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.
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§ 14.

Poradnia kieruje dyrektor.

2. Poradnia zatrudnia psychologéow, pedagogéw, logopedow, doradcéw zawodowych,
psychoterapeutéw i innych specjalistéw w szczegdlnosci lekarzy oraz pracownikow
administracji i obstugi.

§ 15.

Psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, psychoterapeuta zatrudniony w Poradni
realizuje swoje zadania na terenie Poradni oraz poza nia, w szczegdlnosci w przedszkolach,
szkotach i placowkach oraz $rodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy. Zakres tych zadan
oraz przydziat placowek, nad ktérymi pracownicy sprawuja opieke okresla dyrektor Poradni
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

§ 16.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, interwencyjnych i mediacji wobec uczniow, rodzicow
I nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej
(indywidualnej lub grupowej ) dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie pomocy psychologicznej
(warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp.).

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
zdolnym, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (indywidualnej lub grupowej) dla wucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie  dzialan  wychowawczych 1  opiekunczych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
0 ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
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6)

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz
ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ( warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp. );

zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej ( w tym badanie poziomu shuchu programem ,, Styszg” );
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy Scislej wspélpracy z pedagogami 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy logopedycznej
(indywidualnej lub grupowej) dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspieranie  dziatan  wychowawczych 1  opiekunczych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,
0 ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ( warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp. ).

zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

6)
7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
uczniow dyspanseryjnych majacych trudnosci z wyborem szkoty i zawodu;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz
ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wlasciwych dla poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

I Swiatowym dotyczacych:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
wykorzystywaniu posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznioéw niedostosowanych spotecznie,

programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;



8)

9)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnienie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradnig na rzecz

uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje itp.).

5. Do zadan psychoterapeuty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

organizowanie i prowadzenie psychoterapii indywidualnej lub grupowej

dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie terapii rodzinnej i matzenskiej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej, w tym
treningdw interpersonalnych, psychoedukacji, mediacji, negocjacji;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej

w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Poradni¢ na rzecz
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (warsztaty, treningi, konsultacje, szkolenia, konferencje).

6. Do zadan pedagoga — terapeuty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Organizowanie i prowadzenie indywidualnej oraz grupowej terapii
pedagogicznej dzieci 1 mtodziezy z placéwek bazowych.

Opracowanie indywidualnych i grupowych programoéw terapeutycznych i ich
modyfikacja.

Wspomaganie dziatalnos$ci terapeutycznej na terenie placowek bazowych,
udzielanie pomocy w opracowaniu programow terapeutycznych i innych form
pomocy merytorycznej.

Udzielanie szczeg6lowych wskazdwek i1 porad dotyczacych pracy ucznia

w domu.

Prowadzenie praktyk studenckich (w miarg potrzeb).

Inne prace wynikajace z biezacych potrzeb Poradni.

§17.

Osoba zglaszajaca si¢ na psychoterapi¢ ma prawo do zachowania catkowitej anonimowosci.

§ 18.

Wszyscy specjaliSci Poradni zobowiazani sa do stosowania zasad etyki zawodowej, a w
szczegbdlnosci do zachowania tajemnicy zawodowej w sprawach begdacych przedmiotem
dziatan Poradni.

§ 19.

Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni sa w szczegdlnosci za:



1)

2)

3)

doskonalenie umiejgtnosci specjalistycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez:
a) uczestnictwo w Wewnatrzporadnianym Doskonaleniu Zawodowym (WDN )
w ramach zespolow samoksztatceniowych,
b) udziat w szkoleniowych Radach Pedagogicznych,
€) samoksztalcenie i samodoskonalenie,
d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w Poradni poprzez:
a) wlasciwa troske i zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych
| sprzetu Poradni,
b) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po
przeprowadzonych badaniach ( zajeciach )
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:
a) pelna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
W czasie badan ( zaje¢ ) w Poradni,
b) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen
I pomocy podczas badan ( zaje¢ ) w Poradni.

§ 20.

Pracownikoéw niepedagogicznych Poradni zatrudnia i zwalnia, stosujac przepisy
prawa pracy, dyrektor Poradni.

Zakresy obowiazkow tych pracownikéw, a takze zakres ich odpowiedzialno$ci ustala
dyrektor Poradni.

§ 21.

1.Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:

1)

2)

3)

wykaz alfabetyczny dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer porzadkowy, imi¢ ( imiona ) i nazwisko, dat¢ urodzenia i adres zamieszkania,
rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy,
o ktorym mowa w pkt.1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii
lub orzeczenia,

dokumentacjg, o ktoérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2.Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 1 2, moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej.

3.Za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt 11 2,
moze by¢ prowadzona wylacznie w formie elektronicznej zwana dalej ,, dokumentacja
elektroniczng”.

4.Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1)
2)

3)

zachowanie selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dokumentacje
elektroniczna;

zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje¢ elektroniczna przed dostgpem
0sOb nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;
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4) 4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.
5. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1 pktl i 2.

V. Postanowienia koncowe

§ 22.

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§ 23.

Poradnia jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych przez odrgbne przepisy.

§ 24.

Wszyscy pracownicy Poradni sa zobowiazani do stosowania zasad etyki zawodowej, a w
szczegolnosci do zachowania tajemnicy zawodowe;j.

§ 25.

Zmiana statutu nastepuje w trybie wlasciwym przewidzianym do jego uchwalenia.
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