

 Załącznik nr 1 do Uchwały Rady Pedagogicznej Nr 1 2022/2023 z dnia  29.08.2022r. 
STATUT PRZEDSZKOLA
NR 19
W ELBLĄGU
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) ustawie - Prawo oświatowe - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 1943 ze zm.);
3) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela Przedszkola nr 19 w Elblągu;
5) Dyrektorze - należy przez to rozmieć dyrektora Przedszkola nr 19 w Elblągu;
6) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole nr 19 w Elblągu.
2. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole nr 19 w Elblągu.
3. Organem prowadzącym Przedszkole jest  Gmina Miasto Elbląg.
4. Siedzibą organu prowadzącego jest Elbląg.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty.
6. Siedzibą Przedszkola jest Elbląg.
7. Ustalona nazwa jest używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 19 w Elblągu, ul. Ślusarska 8, 82-300 Elbląg.
8. Przedszkole używa pieczęci urzędowej na podstawie odrębnych przepisów.
9. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej.
Rozdział 2
Cele i zadania Przedszkola
§ 2.
1. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.
3. Celem przedszkola w szczególności jest:
1) zapewnienie opieki dzieciom przebywającym w Przedszkolu; 
2) wspieranie całościowego rozwoju każdego dziecka;
3) umożliwianie dzieciom odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna;
4)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) tworzenie warunków umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
7) organizacja opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi i ułatwienie integracji dzieci zdrowych 
z niepełnosprawnymi rówieśnikami w oddziale oraz integrację społeczną w środowisku lokalnym poprzez:
a) zapewnienie bezpieczeństwa i warunków rozwoju dzieciom niepełnosprawnym,
b) pomoc dzieciom niepełnosprawnym w adaptacji społecznej w grupie rówieśników,
c) tworzenie równych szans rozwoju,
d) kształtowanie prawidłowych relacji społecznych między dziećmi,
e) propagowanie idei integracji w środowisku lokalnym,
f) stwarzanie   warunków do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola, określa Dyrektor przedszkola; poszukiwanie źródeł pomocy merytorycznej, finansowej i rzeczowej  
w środowisku.
8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych np. pandemii skierowanie wszystkich działań pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich obowiązków służbowych, na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
§ 3
1. Do zadań przedszkola należy w szczególności:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania 
z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości 
i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 
w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, 
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
2. Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu dziecku  warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy placówki i jej rozwoju organizacyjnego. Działania te dotyczą:
1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych;
2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów;
4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;
5) zarządzania placówką.
3. Przedszkole organizuje działalność wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą w sposób dostosowany do potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci w kontakcie z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 
4. Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na życzenie rodziców organizuje naukę religii. Dzieci, których rodzice nie wyrażają zgody na uczestnictwo w zajęciach religii mają podczas jej trwania zapewnioną opiekę nauczyciela.
§ 4.
1. W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka do zadań przedszkola należy:
1) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka w zakresie twórczości plastycznej, muzycznej, werbalnej, ruchowej;
2) umożliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie, otaczającego świata poprzez odkrywanie 
i badanie;
3) budowanie systemu wartości i umożliwianie dziecku nauki zachowań społecznie akceptowanych 
w oparciu o opracowany przez przedszkole program;
4) prowadzenie indywidualnej diagnozy dziecka w oparciu o zadania przyjęte w karcie obserwacji dziecka;
5) ukierunkowanie rozwoju dziecka skierowane na jego indywidualne możliwości, zainteresowania 
i uzdolnienia wychowanka;
6) stosowanie w pracy z dzieckiem różnorodnych form działania;
7) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej;
8) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej.
2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka do zadań przedszkola należy:
1) informowanie, rozpoznawanie, uzgadnianie i ujednolicenie oddziaływań wychowawczych przedszkola 
z rodziną;
2) budzenie świadomości moralnej i emocjonalnej, w tym umacnianie więzi uczuciowej 
z rodziną;
3) informowanie rodziców o celach i zadaniach przedszkola;
4) informowanie rodziców o sposobach diagnozowania rozwoju dziecka, o sposobach rozwiązywania problemów wychowawczych oraz o wynikach zawartych w formie opisowej.
5) w czasie ograniczonego funkcjonowania placówki z powodu np. pandemii informowanie rodziców oraz włączanie ich w życie grupy odbywa się na zasadach ustalonych z nauczycielami grupy.
3. W ramach przygotowania dziecka do podjęcia nauki w szkole do zadań przedszkola należy:
1) przedstawienie rodzicom wyników wstępnej i końcowej diagnozy przedszkolnej;
2) wydanie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;
3) osiągnięcie przez dziecko gotowości szkolnej rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia się;
4) wyrabianie postawy dbania o zdrowie i bezpieczeństwo.
§ 5.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
§ 6.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego  i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły i placówce, 
oraz w środowisku społecznym.
2. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika 
w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
§ 7.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola:
1) powołuje zespoły składające się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia 
z dzieckiem;
2) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu (jeden koordynator może kierować pracami kilku zespołów);
3) ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane 
4) informuje na piśmie rodziców dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;
5) decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na podstawie wcześniejszej oceny efektywności tej pomocy, dokonanej przez zespół;
6) informuje rodziców o terminie spotkania zespołu;
7) wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej. 
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 8.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodziców dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z dzieckiem;
4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sądowego;
11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży.
§ 9.
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym w tym zajęć rewalidacyjnych;
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola:
1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w związku z sytuacją uniemożliwiającą realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w przedszkolu z przyczyn niezależnych,(np. panedemia) dyrektor placówki organizuje realizację zadań przedszkola  
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość , tzw. „nauczanie zdalne”;
2) w czasie ograniczonego funkcjonowania placówki z powodu np. pandemii oraz podczas pracy zdalnej pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest poprzez kontakty indywidualne nauczyciela 
z rodzicem dziecka on-line oraz indywidualne konsultacje w przedszkolu po wcześniejszym umówieniu się telefonicznym i zatwierdzeniu przez dyrektora;
3) w czasie obowiązywania reżimu sanitarnego dopuszcza się (w miarę możliwości organizacyjnych) prowadzenie zajęć specjalistycznych. Na terenie przedszkola.
§ 10.
Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.
§ 11.
Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.
§ 12.
Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.
§ 13. 
Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.
§ 14.
1. Godzina zajęć, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2, trwa 45 minut.
2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2, w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
§ 15.
Porady i konsultacje oraz warsztaty i szkolenia dla rodziców i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.
§ 16.
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do obowiązków zespołu składającego się z dyrektora, nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem, a także rodzice, którzy zadeklarowali chęć udziału w pracach zespołu.
2. Zespół tworzony jest dla:
1) dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie  o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
2) dziecka, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą;
3. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy szczególne.
§ 17.
1. Przedszkole organizuje zindywidualizowaną ścieżkę realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
1) ścieżka dotyczy  dzieci które ze względu na stan zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego z grupą;
2) podstawą organizowania indywidualnej ścieżki jest złożenie wniosku rodziców ( opiekunów prawnych)  do Dyrektora przedszkola oraz  przedłożenie opinii  wydanej  przez zespół  orze​kający działający 
w publicznej poradni psychologiczno  - pedagogicznej.
§ 18.
1. Przedszkole realizuje powyższe cele i zadania w zależności od indywidualnych potrzeb każdego dziecka i potrzeb środowiska w oparciu o:
1) prowadzone systematycznie obserwacje dziecka, które są podstawą do wyznaczania głównych kierunków pracy wychowawczo-dydaktycznej i terapeutycznej z dzieckiem oraz dające możliwość oceny ich postępów;
2) indywidualne programy rozwoju dziecka opracowywane przez zespół w skład którego wchodzą nauczyciele i specjaliści we współpracy z rodzicami;
3) indywidualne i grupowe zajęcia psychoedukacyjne  w zakresie pomocy logopedycznej, pedagogicznej, psychologicznej i rehabilitacji ruchowej prowadzonej przez specjalistów w przedszkolu;
4) grupowe formy różnej planowej działalności i spędzania wolnego czasu, np. zajęcia, zabawy, wycieczki, uroczystości przedszkolne, itp.;
5) programy autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkola lub inne, zapisane przez dyrektora 
w zestawie programów dopuszczonych do realizacji w placówce;
6) prowadzenie w przedszkolu wszystkich grup integracyjnych i tzw. rozwojowych dla dzieci 
o zróżnicowanym wieku: od 3 do 6 lat;
7) stosowanie otwartych form pracy umożliwiających dzieciom wybór czasu, miejsca i rodzaju aktywności;
8) ścisłą współpracę ze specjalistami z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;
9) zatrudnianie nauczyciela religii;
10) umożliwienie działalności  na terenie  placówki  wolontariuszom w oparciu o zawierane umowy;
11) szeroko rozumiane współdziałanie z rodzicami oparte na zasadzie współodpowiedzialności za przebieg procesu wychowawczo – dydaktycznego;
12) współdziałanie z organem prowadzącym oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem celem poprawy jakości pracy placówki;
13) prowadzenie współpracy z instytucjami pozarządowymi celem wymiany doświadczeń pedagogicznych, umożliwienia dzieciom przebywania i aktywnego uczestniczenia w życiu środowiska lokalnego, itp.;
14) prowadzenie współpracy z różnymi placówkami oświatowymi oraz umożliwienie odbywania praktyk pedagogicznych studentom różnych szkół wyższych, między innymi celem kształcenia zrozumienia 
i wrażliwości na potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
15) uwzględnianie praw dziecka zawartych w "Konwencji o prawach dziecka" przyjętej przez Zgromadzenie Narodowe ONZ dnia 20.11.1959r.;
16) uwzględnianie praw osób niepełnosprawnych zawartych "Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych” uchwalonej przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej.
Rozdział 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 19.
Organami przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Dyrektor przedszkola może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców powołać Radę Przedszkola.
§ 20.
1. Dyrektor przedszkola wyłoniony jest w drodze konkursu przez organ prowadzący. Stanowisko dyrektora powierza się na okres 5 lat. 
2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi 
i administracji.
3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne 
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym. 
4. Zadania dyrektora są następujące:
1) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami resortu oświaty;
3) sprawowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych odrębnymi przepisami;
5) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów);
6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu;
7) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
8) wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy;
9) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
10) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie 
z odpowiednimi przepisami;
11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola;
12) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;
13) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
14) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną;
15) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
16) podejmowanie decyzji o objęciu dziecka zajęciami specjalistycznymi podejmowanie decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę przedszkola;
17) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 
i ppoż.;
18) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju;
19) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie 
z prawem oraz wymiany informacji między nimi;
20) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;
21) administrowanie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem;
22) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkładu dnia;
23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
24) powiadamianie dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko 6 – letnie o spełnianiu (bądź nie spełnianiu) obowiązkowego rocznego przygotowania do szkoły oraz o zmianach w tym zakresie;
25) wykonanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;
26) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
27) administratorem Danych Osobowych w przedszkolu jest dyrektor przedszkola, który odpowiada za przetwarzanie danych przez niego samego lub w jego imieniu. W celu zapewnienia bezpieczeństwa ochrony danych osobowych oraz ochrony systemów informatycznych dyrektor jako Administrator Ochrony Danych wdraża i realizuje Politykę Bezpieczeństwa i Ochrony Danych Osobowych.” 
§ 21.
1. Zadania  Rady Pedagogicznej: 
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze Statutu Przedszkola, dotyczące działań wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych;
2) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
3) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;
4) w zebraniach Rady Pedagogicznej lub w określonych punktach programu mogą brać także udział    
z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na   wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Przewodniczący Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:
1) przygotowania zebrań Rady Pedagogicznej;
2) powiadamiania wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania;
3) prowadzenia zebrań Rady Pedagogicznej;
4) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej w trybie przyjętym przez nią oraz analizowanie stopnia realizacji tych uchwał;
5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu i form jego realizacji;
6) przedstawiania, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
7) nadzoru nad dokumentacją Rady Pedagogicznej;
8) stwarzania atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej;
9) twórczego oddziaływania na postawę nauczycieli;
10) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności jej członków.
3. Rada Pedagogiczna zobowiązana jest do:
1) planowania i organizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej;
2) okresowego analizowania i oceniania stanu nauczania, wychowania i opieki;
3) okresowego analizowania i oceniania materialnych warunków pracy przedszkola;
4) składania przed Radą Pedagogiczną sprawozdań z realizacji przydzielonych zadań;
5) realizowania uchwał Rady Pedagogicznej;
6) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń i regulaminów;
7) organizowania wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego;
8) współpracy z rodzicami i opiekunami dzieci;
9) współtworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej;
10) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz w wewnętrznym samokształceniu;
11) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
4. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwał  w sprawie innowacji pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) przygotowywanie zmian do statutu przedszkola;
5) uchwalanie zmian do statutu (jeżeli w przedszkolu nie działa Rada Przedszkola);
6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej i zmian;
7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci;
8) ustalanie drogą uchwał przedszkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego.
9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki.
5. Kompetencje opiniujące Rady Pedagogicznej:
1) opiniowanie projektów i aneksów organizacji pracy przedszkola;
2) opiniowanie projektów planów finansowych przedszkola;
3) opiniowanie kandydatury nauczycieli do przyznania odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) opiniowanie programów opracowywanych przez nauczycieli przyjmowanych do realizacji 
w przedszkolu;
6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na następną kadencję przez organ prowadzący;
7) wydawanie opinii o pracy dyrektora.
6. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) występować z wnioskami do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora przedszkola;
2) dokonywać z własnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;
3) występować do organu nadzorującego przedszkole z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny pracy przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;
4) wyznaczać swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;
5) występować do dyrektora z wnioskiem o organizację dla dzieci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) występować do dyrektora przedszkola z wnioskiem w sprawie opracowania ramowego rozkładu dnia przedszkola;
7) występować do dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej (na wniosek 
co najmniej 1/3 jej członków).
7. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, szkoleniowych i innych według potrzeb.
8. Zebrania mogą być organizowane:
1) z inicjatywy przewodniczącego;
2) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) na wniosek organu prowadzącego;
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
9. Rada odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na dwa miesiące. 
10. Rada obraduje zgodnie z roczny harmonogramem pracy.
§ 22.
Do podstawowych praw  rodziców dziecka należy:
1) bezpłatny dostęp do gromadzonych przez  przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji 
§ 23.
Do podstawowych obowiązków  rodziców dziecka należy:
1) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.
§ 24.
1. W Przedszkolu działają: Rada Rodziców i Rady Oddziałowe Rodziców  (ROR)
2. Rady Oddziałowe Rodziców stanowią reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do danego oddziału.
3. Do kompetencji Rady Oddziałowej Rodziców należy w szczególności:
1) reprezentowanie rodziców dzieci uczęszczających do danego oddziału oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Przedszkola, a także wnioskowanie do Rady Rodziców i Dyrektora w tym zakresie spraw;
2) opiniowanie organizacji pracy oddziału oraz działań opiekuńczo-wychowawczych reprezentowanego oddziału;
3) działanie na rzecz opiekuńczej funkcji Przedszkola;
4) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Przedszkola;
5) występowanie z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu; 
7) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności oddziału i użytkowanie tych funduszy zgodnie z regulaminem;
8) uczestniczenie w codziennym życiu oddziału pomagając nauczycielkom w realizacji zadań statutowych Przedszkola.
9) zapewnianie rodzicom z oddziału rzeczywistego wpływu na działalność oddziału, 
w szczególności:
a) uzgadniania zadań i zamierzeń wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych,
b) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat postępów i osiągnięć dzieci,
c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania,
d) uzyskanie informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać.
§ 25.
1. Radę Rodziców reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Oddziałowej Rodziców, wybranym w tajnym głosowaniu.
3. Wybory do Rady Rodziców przeprowadzane są corocznie we wrześniu, na pierwszym zebraniu rodziców każdego oddziału i odbywają się bez względu na frekwencję.
4. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów  przedstawicieli Rad Oddziałowych Rodziców do Rady Rodziców.
6. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
7. Do kompetencji Rady Rodziców  należy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora;
2) występowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Przedszkole 
oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;
3) opiniowanie w sprawie podjęcia działalności w Przedszkolu przez wolontariuszy, stowarzyszenie lub inną organizację, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania placówki;
5) opiniowanie szczegółowej listy produktów dopuszczonych do stosowania w ramach żywienia zbiorowego w oparciu o przepisy.
8. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców oraz procedurę wyłonienia Komisji Rewizyjnej określa regulamin.
9. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, ustalając zasady 
i zakres współpracy.
§ 26.
1. Organy przedszkola ściśle ze sobą współpracują celem właściwego wykonywania powierzonych zadań oraz zapewniającej bieżącą wymianę informacji między nimi poprzez:
1) wzajemne zapraszanie przedstawicieli organów na zebrania i udzielanie im tzw. głosu doradczego;
2) indywidualne kontakty między przedstawicielami poszczególnych organów i przedstawiania przez nich sprawozdań z tych spotkań pozostałym ich członkom;
3) wspólne podejmowanie postulatów i działań mających na celu poprawę jakości pracy 
i wzbogacania bazy materialnej przedszkola;
4) w razie konieczności wystawianie opinii na temat działalności poszczególnych organów;
5) wspólnego reprezentowania placówki na zewnątrz oraz podczas zebrań grupowych 
i ogólnych rodziców.
§ 27.
Procedury rozwiązywania sporów między organami:
1. W przypadku zaistniałego sporu pomiędzy dwoma organami:
1) w pierwszej kolejności trzeci z nich udziela pomocy w jego rozwiązaniu w czasie nie dłuższym  niż miesiąc;
2) po upływie czasu ustalonego w pkt. 1  i braku porozumienia pomiędzy organami, dyrektor przedszkola zwraca się z prośbą o pomoc do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką, jeżeli spór dotyczy spraw wychowawczo-dydaktycznych. Decyzja tego organu jest ostateczna;
3) po upływie czasu ustalonego w pkt. 1 i braku porozumienia pomiędzy organami,  dyrektor przedszkola zwraca się z prośbą o pomoc do organu prowadzącego placówkę, jeżeli spór dotyczy pozostałych spraw. Decyzja tego organu jest ostateczna;
4) w szczególnie trudnych przypadkach dyrektor zwraca się o pomoc do organu sprawującego  nadzór pedagogiczny i organu prowadzącego placówkę, które po   wnikliwym rozpatrzeniu problemu wydają wspólną decyzję, która jest ostateczna.
2. W przypadku zaistniałego sporu pomiędzy wszystkimi organami przedszkola:
1) dyrektor przedszkola zwraca się z prośbą o pomoc do organu sprawującego nadzór  pedagogiczny  nad placówką, jeżeli spór dotyczy spraw wychowawczo-dydaktycznych, decyzja tego organu jest ostateczna;
2) dyrektor przedszkola zwraca się z prośbą o pomoc do organu prowadzącego placówkę, jeżeli spór dotyczy pozostałych spraw, decyzja tego organu jest ostateczna;
3) w szczególnie trudnych przypadkach dyrektor zwraca się o pomoc do organu sprawującego nadzór pedagogiczny i organu prowadzącego placówkę, które po wnikliwym  rozpatrzeniu problemu wydają wspólną decyzję, która jest ostateczna.
Rozdział 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 28.
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział.
2. Zasady doboru dzieci do oddziału powinny uwzględniać potrzeby, zainteresowania 
i uzdolnienia, a także stopień i rodzaj niepełnosprawności. 
3. Przedszkole prowadzi 5 oddziałów zróżnicowanych wiekowo, w tym 4 oddziały integracyjne.
4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.
5. Liczba w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20 wychowanków, w tym 
od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych. 
6. W sytuacjach szczególnych za zgodą organu prowadzącego normy te mogą ulec zmniejszeniu.
7. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli 
w zależności od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.
§ 29.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego.
1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podręcznika 
z spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego;
3) dla dzieci wymagających specjalistycznej pomocy lub organizacji pracy opracowywane są    Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne (IPET).
§ 30.
Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 31.
Poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przedszkole zapewnia:
1) gry zabawy dydaktyczne wspomagające rozwój psychofizyczny dziecka;
2) gry zabawy edukacyjne oraz badawcze rozwijające zainteresowania dziecka otaczającym światem;
3) zajęcia plastyczne, muzyczne, teatralne i twórcze rozwijające zdolności dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagające rozwój ruchowy dziecka;
5) zabawy tematyczne wspomagające rozwój emocjonalny i społeczny dziecka;
6) zabawy wspomagające, korygujące rozwój mowy;
7) zajęcia umożliwiające realizację programów autorskich i innowacyjnych;
8) działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka.
§ 32.
Przedszkole organizuje naukę religii:
1) rodzice wyrażają zgodę na udział dziecka w zajęciach religii poprzez pisemną zgodę;
2) nauka religii prowadzona jest na  terenie placówki zgodnie z odrębnymi przepisami;
3) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajęcia w dzienniku zajęć przedszkolnych;
4) nadzór merytoryczny nad nauczycielem religii prowadzi wizytator wyznaczony przez biskupa diecezjalnego;
5) zajęcia  trwają  30 minut;
6) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wyłącznie na podstawie imiennego skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego;
7) przedszkole zapewnienie zachowania odrębności religijnej poszczególnych dzieci;
8) dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach religii mają zapewnioną opiekę innego nauczyciela.
§ 33.
1. Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzący.
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
1) czas pracy poszczególnych oddziałów;
2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ   prowadzący przedszkole.
3. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
4. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie.
5. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu określa dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 
i Radą Rodziców.
6. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony każdorazowo na pierwszej radzie pedagogicznej – organizacyjnej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny, liczby dzieci w oddziale integracyjnym oraz oczekiwań rodziców. 
7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci.
8. W czasie ograniczonego funkcjonowania placówki z powodu np. pandemii dopuszcza się zmiany 
w rozkładzie dnia w poszczególnych grupach.
§ 34.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z ust. 2 pkt 4.
2. Czas pracy:
1) dzienny czas pracy przedszkola reguluje arkusz organizacji przedszkola na dany rok, który uwzględnia potrzeby rodziców; 
2) przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie od 6.00 do 16.30;
3) podstawa programowa wychowania przedszkolnego   realizowana jest w godzinach: od 8.00 do 13.00;
4) termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola obejmującej 1 miesiąc ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej.
3. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:
1) w okresie obniżonej frekwencji dzieci, np. w czasie wakacji, ferii, dopuszcza się łączenie oddziałów, przy czym ilość dzieci w oddziale łączonym nie może przekroczyć liczby 20. Takie rozwiązanie dopuszcza się w sytuacjach szczególnych;
2) ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków w zakładzie ubezpieczeniowym wybranym przez Radę Rodziców jest dobrowolne.
§ 35.
1. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) rodzice (prawni opiekunowie)  przyprowadzają i odbierają dzieci z Przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do i z Przedszkola;
2) rodzice osobiście powierzają dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi pełniącemu dyżur w sali zabaw;
3) nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali, w związku 
z czym rodzic/opiekun zobowiązany jest przyprowadzić dziecko do grupy.  Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia – sala zajęć, zabaw niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka bez opieki;
4) osoba odbierająca dziecko od rodzica  /opiekuna/ ma obowiązek zwrócenia uwagi czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie mają cech niebezpiecznych mogących stworzyć zagrożenie;
5) dzieci nie powinny przynosić do placówki zabawek bądź innych rzeczy wartościowych. Za przyniesione przez dziecko rzeczy wartościowe przedszkole nie ponosi odpowiedzialności;
6) dziecko można odbierać w godzinach od 13.00 do 16.30, w sytuacjach  podyktowanych potrzebami rodziców wcześniej;
7) w przypadku wzajemnego zapoznania się rodziców i pracowników przedszkola dzieci mogą być odbierane z wykorzystaniem domofonu po uprzednim  przedstawieniu się, (w szatni pełni dyżur pracownik przedszkola);
8) gdy dzieci przebywają w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica (opiekuna) 
i dziecka, aby fakt odebrania był zaakcentowany przez wyraźne pożegnanie u nauczycielki mającej je pod opieką;
9) w przypadku ograniczonego funkcjonowania placówki  z powodu np. pandemii w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci obowiązują „Procedury zapewnienia bezpieczeństwa w związku 
z  wystąpieniem COVID-19”;
10) dopuszcza się możliwość odbioru dziecka przez osobę upoważnioną  przez rodziców,  która ich zdaniem zapewni dziecku pełne bezpieczeństwo;
11) wydanie dziecka innym osobom może nastąpić tylko w przypadku pisemnego oświadczenia (upoważnienia) podpisanego przez rodziców (prawnych opiekunów);
12) rodzice (prawni opiekunowie) składają pisemne oświadczenie (upoważnienie) o osobach uprawnionych do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście wychowawcom grup. Upoważnienie  może być  "jednorazowe" lub "stałe", w treści powinno zawierać: dane osoby upoważnionej  do odbioru z numerem dowodu, imię i nazwisko dziecka, termin odbioru dziecka;
13) upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione;
14) rodzice (opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę; 
15) osoby uprawnione bądź upoważnione do odbioru dziecka z przedszkola  zobowiązane są wylegitymować się dowodem tożsamości;
16) nauczycielka może odmówić wydania dziecka: osobie nieupoważnionej, osobie agresywnej, będącej pod wpływem alkoholu lub środków odurzających. Nauczyciel ocenia sytuację i jego decyzja jest ostateczna;
17) o przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłoczne poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka;
18) jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka (prawnych opiekunów);
19) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji 
o miejscu ich pobytu, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej. Po upływie godziny nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola;
20) dyrektor przedszkola podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego komisariatu policji 
o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
21) w przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzję 
o powiadomieniu policji; 
22) życzenia rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone   przez orzeczenie sądowe;
23) rodzice (opiekunowie) lub upoważnione osoby, którzy odbiorą dziecko po upływie czasu pracy przedszkola są zobowiązani do podpisania sporządzonej przez nauczyciela notatki 
z podaniem godziny przyjścia do placówki; 
24) za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola odpowiedzialni są rodzice /opiekunowie oraz nauczyciel;
25) rodzice są zobowiązani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji 
o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placówce, do niezwłocznego odebrania  dziecka;
26) rodzice (opiekunowie) mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka 
i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. Alergie pokarmowe należy zgłaszać wyłącznie pisemnie (tylko wtedy będą przestrzegane);
27) w przypadku choroby zakaźnej dziecka, rodzice zobowiązani są powiadomić o niej dyrektora 
i po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie o zdolności dziecka do pobytu 
w przedszkolu;
28) w przedszkolu nie mogą być stosowane żadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem pomocy 
w nagłych wypadkach i badaniami profilaktycznymi, na które rodzice wyrażają zgodę. 
W przypadku konieczności udzielenia pomocy lekarskiej, o zdarzeniu niezwłocznie informujemy rodziców; 
29) szczegółowe zasady dotyczące przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców  (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę reguluje wewnętrzna instrukcja obowiązująca wszystkich pracowników przedszkola i rodziców.
2. W celu ewidencji obecności i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu nr 19 wprowadza się elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka, czytnik rejestrujący oraz indywidualne karty zbliżeniowe.
3. Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu obowiązuje wszystkie dzieci i ich rodziców (opiekunów prawnych) korzystające z usług Przedszkola.
4. Wszystkie szczegóły zawarte są w „Regulaminie elektronicznej ewidencji pobytu dziecka 
w Przedszkolu nr 19 w Elblągu”.
§ 36. 
1. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze wobec dzieci ze szczególnym uwzględnieniem ich bezpieczeństwa:
1) cały personel przedszkola jest odpowiedzialny w swoim stałym lub okazjonalnie wyznaczonym zakresie działania za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci przebywających w przedszkolu, na jego terenie lub na zajęciach poza terenem przedszkola;
2) w każdej grupie integracyjnej w celu zapewnienia dzieciom pełnej opieki i bezpieczeństwa zatrudnia się pomoc nauczyciela;
3) nauczyciele odpowiedzialni są za urządzenie sal i innych pomieszczeń, w których przebywają dzieci 
z ich grupy, tak aby spełniały one wymogi bezpieczeństwa;
4) w czasie wyjścia dzieci poza teren przedszkola zapewnia się odpowiednią liczbę towarzyszących osób dorosłych – przyjmując na  15 – 20 dzieci przynajmniej trzy osoby dorosłe, a każde takie wyjście nauczyciel zapisuje w specjalnym zeszycie z podaniem między innymi daty wyjścia, celu, godzin wyjścia i planowanego powrotu, liczby dzieci  i liczby towarzyszących osób dorosłych potwierdzając to własnym podpisem.
5) w czasie ograniczonego funkcjonowania placówki z powodu np. pandemii  obowiązują „Procedury zapewnienia bezpieczeństwa w związku z  wystąpieniem COVID-19”.
Praca zdalna w razie sytuacji ograniczenia działania Przedszkola.
§ 37
1. W przypadku zaistnienia niebezpiecznej sytuacji epidemicznej dyrektor i nauczycielki, informują rodziców, iż zaistniała  konieczność ograniczenia pracy przedszkola, że    nauczyciele będą pracować zdalnie a dzieci będą miały możliwość wykonywania zadań edukacyjnych. 
2. Zadania będą publikowane przez nauczycieli poszczególnych grup na fb przedszkolnym
3. W trakcie zdalnej pracy konsultacje – nauczyciel jest dostępny online dla wychowanków i rodziców  przez Fb przedszkolny – Messenger oraz telefonicznie jeśli zajdzie taka potrzeba. 
4. W przypadku braku dostępu do sprzętu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej. 
5. Rodzice wraz z dziećmi będą mogli korzystać z zamieszczonych zadań w każdym czasie. 
6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 
z wykorzystaniem:
1) poczty elektronicznej,
2) innych środków komunikacji,
3) materiałów dostępnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium oświaty, CKE i OKE,
4) materiałów prezentowanych przez publiczną telewizję i radiofonię.
7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajęć, w tym za ustalenie limitu zajęć prowadzonych w czasie rzeczywistym zarówno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzględnieniu bezpieczeństwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urządzeniu multimedialnym).
8. Zadaniem nauczyciela  jest systematyczne, raz w tygodniu, wypełnianie specjalnych arkuszy realizacji zadań i złożenia w przedszkolu oraz dokonania wpisu w dziennik. 
9. Chętni rodzice będą mogli zamieszczać wykonywane prace w wiadomościach fb pod danym zadaniem. 
10. Przedszkole zapewnia nauczycielom możliwość prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem szkolnego sprzętu komputerowego.
11. Cały zespół  nauczycieli wspiera się nawzajem,  dzieli  się doświadczeniami i umiejętnościami informatycznymi oraz metodycznymi w kontaktach online oraz w siedzibie przedszkola. 
12. Prowadzone przez nauczycieli zajęcia online mogą być obserwowane przez dyrektora w ramach prowadzonego wewnętrznego nadzoru pedagogicznego. Analiza dokumentacji i zamieszczonych zadań. 
13. Celem obserwacji, o której mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiałów udostępnianych wychowankom do nauki, obserwowanie działań nauczyciela, w szczególności dotyczących: komunikowania celu zajęć, wskazywania wymaganych zadań i aktywności, wspierania w ich realizacji, dawania wskazówek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz – jeżeli wynika to z potrzeb – także w trybie doraźnym.
14. Dyrektor przedszkola koordynuje pracę nauczycieli oraz współpracę nauczycieli z rodzicami.
15. Nauczyciel zobowiązany jest do odczytywania informacji wysyłanych przez dyrektora przedszkola 
w postaci wiadomości SMS, wiadomości e-mail, z użyciem komunikatorów internetowych.
16. Nauczyciele wykonują pracę zdalnie lub pozostają w gotowości do pracy.
17. Proponowane zajęcia powinny uwzględniać wiek dziecka i jego możliwości psychofizyczne.
18. Nauczyciel  oddziału podaje zakres treści nauczania przy użyciu dostępnych środków komunikacji elektronicznej.
19. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje się sytuacje sprzyjające zacieśnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspólną zabawę na podwórku.
20. Zajęcia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dziećmi dla poszczególnych oddziałów) odbywają się zgodnie z planem pracy odpowiadającym tygodniowemu pensum poszczególnych nauczycieli.
Rozdział 5
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola
§ 38.
W przedszkolu zatrudnia się:
1) dyrektora;
2) nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym; 
3) pracowników administracji (kierownik gospodarczy, intendent);
4) pracowników obsługi.
§ 39.
W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzący.
§ 40.
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece dwóm nauczycielom 
z uwzględnieniem w miarę możliwości propozycji rodziców.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci 
do przedszkola.
§ 41.
1. W przedszkolu dodatkowo zatrudnia się nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym prowadzących zajęcia specjalistycznych:
1) pedagoga;
2) psychologa;
3) logopedę;
4) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;
5) nauczyciela wspomagającego.
§ 42.
1. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności:
1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i zajęć organizowanych przez przedszkole poza jego terenem:
a) przebywanie z dziećmi w trakcie zajęć dydaktycznych,
b) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkola,
c) zapewnienie higienicznych warunków pracy,
d) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie dla innych,
e) zwracanie uwagi na przebywanie osób postronnych na terenie przedszkola i zawiadamianie 
o tym fakcie dyrektora przedszkola,
f) niezwłoczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci.
2) prowadzenie zdalnego nauczania w przypadku ograniczonego funkcjonowania placówki  z powodu np. pandemii;
3) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
a) udzielanie rodzicom informacji o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego oraz projektów i planów pracy,
b) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
c) ustalenie z rodzicami wspólnych kierunków działań wspomagających rozwój i wychowanie dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
d) ustalenie form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
e) włączenie rodziców w działalność przedszkola.
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialność za jej jakość, poprzez:
a) realizację działań edukacyjnych w oparciu o programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do użytku w przedszkolu przez dyrektora zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
b) opracowywanie projektów, planów pracy  wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej o strukturze ustalonej przez Radę Pedagogiczną,
c) w czasie pracy zdalnej projekt powinien zawierać formy i metody dostosowane do warunków pracy z dzieckiem w domu,
d) rozpoznanie indywidualnych potrzeby rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,
e) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,
f) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci,
g) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,
h) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu: 
a) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych,
b) w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne: obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
6) prowadzenie współpracy ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną i inną;
7) planowanie i systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;
9) realizowanie zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;
10) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;
11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
2. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
3. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
 ustawie - Kodeks Karny. Organ prowadzący i dyrektor przedszkola są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 
4. Nauczyciel ma wgląd w dane osobowe wychowanków. Przetwarzanie, zabezpieczanie oraz udostępnianie danych  osobowych wychowanków odbywa się wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Przedszkola, w świetle przepisów prawa.
§ 43.
Do zadań nauczycieli specjalistów w przedszkolu należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki zaburzeń rozwojowych;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów; 
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 44.
Zadania pozostałych pracowników przedszkola: 
1. Zakres obowiązków Kierownika gospodarczego:
1) obowiązki ogólne:
a) znajomość aktualnych przepisów prawnych dotyczących systemu oświaty, jednostek samorządu terytorialnego, prawa pracy, postępowania administracyjnego, ubezpieczeń społecznych, bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) prowadzenie zbioru zarządzeń, instrukcji i przepisów oświatowych,
c) prowadzenie list obecności i sporządzanie ewidencji czasu pracy pracowników administracji, obsługi i nauczycieli,
d) sprawne przekazywanie informacji i korespondencji dyrektorowi przedszkola oraz zainteresowanym pracownikom przedszkola,
e) przyjmowanie, redagowanie i wysyłanie bieżącej korespondencji przedszkolnej, w tym umów 
z instytucjami,
f) wykonywanie bieżących spraw kancelaryjnych i biurowych według zaistniałych potrzeb,
g) sporządzanie bieżących statystyk i sprawozdań na potrzeby GUS, innych instytucji itp.
2) obowiązki związane z zatrudnianiem:
a) prowadzenie dokumentacji związanej z kadrami zgodnie z obowiązującymi przepisami (teczki akt osobowych pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych),
b) przygotowywanie umów o pracę dla nowo zatrudnionych nauczycieli, pracowników administracji i obsługi,
c)  przygotowywanie świadectw pracy i ich duplikatów,
d) przygotowanie i kompletowanie dokumentacji pracowników przechodzących na renty 
i emerytury (ekwiwalenty, odprawy),
e) prowadzenie ewidencji badań profilaktycznych, wydawanie skierowań na badania wstępne, kontrolne i okresowe,
f)  rejestrowanie zwolnień lekarskich i urlopów pracowników przedszkola,
g) wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu pracownika.,
h) obsługa zadań związanych z realizacją świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów, rencistów oraz członków ich rodzin zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz regulaminem ZFŚS (zbieranie wniosków i dochodów na korzystanie ze świadczeń, zbieranie dochodów od nauczycieli emerytów w celu naliczenia corocznego odpisu),
i) prowadzenie ewidencji polecenia wyjazdu służbowego dla pracowników, tzw. Delegacje,
j) przygotowanie dokumentacji dla PUP związanej z naborem na wolne stanowiska pracy, zgłaszanie wolnych miejsc pracy na UM i PUP. 
3) obsługa platformy EOD;
4) obsługa platformy SIO;
5) obsługa platformy EPED;
6) obsługa programu MAJĄTEK – ewidencja środków trwałych;
7) obsługa programu KADRY:
a) udokumentowanie i wyliczanie stażu pracy do wysługi lat dla pracowników,
b) dokonywanie zmian stawki uposażenia pracownikom. 
8) obsługa platformy ZUS :
a) dostęp i obsługa systemu ZUS PUE- zwolnienia lekarskie,
b) Zgłaszanie i wyrejestrowanie pracowników w ZUS-ie,
c) Wystawianie zaświadczeń Rp – 7.
9) obieg dokumentów:
a) prowadzenie ewidencji pism przychodzących i wychodzących;
b) przestrzeganie ich terminowości.
10) odpowiedzialność materialna:
a) ponoszenie odpowiedzialności materialnej za powierzony sprzęt, narzędzia, materiały 
i oszczędne gospodarowanie nimi;
b) udział w czynnościach inwentaryzacyjnych i ponoszenie za nie odpowiedzialności.

11) Przestrzeganie BHP:
a) bezpiecznie posługiwanie się sprzętem biurowym,
b) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu,
c) przestrzeganie przepisów BHP i p. poż oraz dyscypliny pracy.
12) Inne obowiązki:
d) oszczędne gospodarowanie powierzonymi materiałami,
e) utrzymywanie w należytym porządku dokumentacji kancelaryjnej,
f) ochrona danych osobowych dzieci, pracowników, rodziców zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
13) Wykonywanie innych poleceń Dyrektora które mają na celu zapewnienie prawidłowej organizacji i przebiegu pracy w przedszkolu oraz troskę o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.
2. Zakres obowiązków intendenta przedszkola:
1) intendent przedszkola wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno–gospodarczych przedszkola:
a) godziny pracy intendenta ustala dyrektor w zależności od potrzeb przedszkola,
Intendent obowiązany jest w szczególności,
b) sprawować opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola,
c) załatwiać sprawy związane z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola (remonty, konserwacje, itp.),
d) prowadzić magazyn przedszkola – zaopatrywać je w żywność, sprzęt i środki czystości,
e) utrzymywać magazyny w stanie nienagannej czystości,
f) nadzorować sporządzanie posiłków i rozdzielanie porcji żywnościowych dla dzieci i pracowników przedszkola,
g) prowadzić karty kalkulacyjne w zakresie opracowywania receptur na potrawy 
z uwzględnieniem gramatury na jedną porcję zgodnie  z zasadami żywienia dzieci w wieku przedszkolnym,
h) uczestniczyć przy opracowywaniu jadłospisów dekadowych dostosowanych do rodzaju diety, eksponować na tablicy informacyjnej jadłospis dekadowy  z podaniem gramatury jednostkowej porcji,
i) prowadzić dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami,
j) prowadzić dokumentację obowiązującą przy prowadzeniu żywienia w placówkach przedszkolnych –karty kalkulacyjne, dziennik żywienia, jadłospisy dekadowe i codzienne, zestawienia miesięczne wydanych produktów, wykazy osób korzystających z posiłków z uwzględnieniem rodzajów diet, sprawozdawczość dotyczącą gospodarowania odpadkami, itp.,
k) prowadzić dokumentację finansowo-materiałową zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz instrukcją obiegu dokumentów,
l) prawidłowo dysponować zaliczką i terminowo rozliczać się z niej,
m) dbać o prawidłowe oznakowanie mebli, sprzętu i urządzeń,
n) kwartalnie rozliczać pracowników z powierzonego im sprzętu – prowadzić stosowną dokumentację,
o) dbać o zapewnienie pracownikom właściwych środków ochrony osobistej i odzieży roboczej zgodnie z przyznanymi normami oraz rozliczać z ich zużycia – prowadzić stosowną dokumentację,
p) uczestniczyć w naradach wytwórczych,
q) wykonywać inne prace związane z organizacja pracy w przedszkolu zlecone przez dyrektora lub głównego księgowego.
3. Zakres obowiązków kucharza przedszkola:
1) godziny pracy kucharza ustala dyrektor w zależności od potrzeb przedszkola;
2) kucharz odpowiada za pracę podległych jej pracowników kuchni i obowiązana jest szkolić nowych;
3) Kucharz zobowiązany jest:
a) znać zasady żywienia dzieci w przedszkolu i przestrzegać tych zasad w codziennym sporządzaniu posiłków,
b) przyjmować produkty z magazynu, kwitować codziennie ich odbiór w raportach żywieniowych,
c) prowadzić magazyn podręczny i stosowną jego dokumentację,
d) przestrzegać racjonalnego zużycia pobranych produktów,
e) przygotowywać smaczne, kaloryczne, urozmaicone posiłki zgodnie z rodzajem diety 
i rozkładem dnia oraz zgłaszanymi aktualnymi potrzebami dzieci,
f) nadzorować przyrządzanie porcji dla dzieci zgodnie z obowiązującymi normami (ważenie 
i porcjowanie),
g) utrzymywać w stanie idealnej czystości i używalności powierzony sprzęt kuchenny oraz dbać 
o nienaganną czystość kuchni i pomieszczeń kuchennych,
h) dbać o estetyczny wygląd pomieszczeń i odzieży roboczej wszystkich pracowników kuchni podczas pełnienia obowiązków służbowych,
i) codziennie pobierać próbki wydanych posiłków i przechowywać je zgodnie z przepisami (dokładnie je opisywać),
j) uczestniczyć przy opracowywaniu jadłospisów dekadowych dostosowanych do rodzaju diety,
k) odpowiada za przestrzeganie przez wszystkich pracowników kuchni, obowiązku zmiany odzieży prywatnej na służbową do prac wykonywanych w pomieszczeniach kuchennych 
i przechowywanie jej w wyznaczonym miejscu,
l) odpowiada za przestrzeganie przez wszystkich pracowników kuchni, obowiązku przechowywania odzieży wierzchniej w szatni dla pracowników, natomiast siatki, torby i torebki w wyznaczonych szafkach poza obrębem kuchni,
m) uczestniczyć w naradach wytwórczych,
n) wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora wynikające z organizacji pracy przedszkola.
4. Zakres obowiązków pomocy kuchennej przedszkola:
1) godziny pracy pomocy kuchennej ustala dyrektor w zależności od potrzeb przedszkola;
2) pomoc kuchenna zobowiązana jest:
a) znać zasady żywienia dzieci w przedszkolu i przestrzegać tych zasad w codziennym sporządzaniu posiłków,
b) pomagać kucharce w codziennym przyrządzaniu posiłków,
c) utrzymywać w idealnej czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne,
d) utrzymywać ład i porządek w szafkach i szafach przeznaczonych na odzież ochronną,
e) prać i prasować fartuchy zgodnie z obowiązującymi przepisami, troszczyć się o ich stan 
i estetyczny wygląd,
f) przestrzegać obowiązku zmiany odzieży prywatnej na służbową do prac wykonywanych 
w pomieszczeniach kuchennych i przechowywanie jej w wyznaczonym miejscu,
g) przestrzegać obowiązku przechowywania odzieży wierzchniej w szatni dla pracowników, natomiast siatki, torby i torebki w wyznaczonych szafkach poza obrębem kuchni,
h) uczestniczyć w naradach wytwórczych,
i) wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora wynikające z organizacji pracy przedszkola.
5. Zakres obowiązków pomocy nauczyciela w przedszkolu:
1) godziny pracy pomocy nauczyciela ustala dyrektor w zależności od potrzeb przedszkola;
2) pomoc nauczyciela zobowiązana jest spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków, polecone przez nauczyciela i dyrektora oraz inne czynności wynikające z rozkładu czynności dzieci  w ciągu dnia, a w szczególności:
a) troszczyć się o zdrowie, higienę i bezpieczeństwo dzieci, aktywnie uczestniczyć 
w zaspakajaniu ich potrzeb,
b) dbać o estetyczny wygląd dzieci, pomagać im w czasie spożywania posiłków, ubierania się 
i rozbierania do odpoczynku, ćwiczeń, w szatni, mycia rąk i innych czynności,
c) czynnie uczestniczyć w innych zajęciach prowadzonych przez nauczyciela w grupie,
d) pomagać nauczycielowi w przygotowywaniu się do zajęć z dziećmi, pomagać w utrzymaniu ładu i porządku w grupie,
e) współuczestniczyć w urządzaniu i wyposażaniu sali pod kątem potrzeb dziecka, dbać o estetyczny wygląd, właściwy stan higieniczno-sanitarny pomieszczeń, sprzętu i zabawek w swojej grupie,
f) uczestniczyć w wyposażaniu kącików zainteresowań, obszywać lalki, wykonywać pomoce, zbierać i gromadzić pod kierunkiem nauczyciela materiały przemysłowe i przyrodnicze, itp.,
g) systematycznie konserwować zabawki, sprzęt do zajęć i zabaw, zgodnie z zaleceniem 
i pod kierunkiem nauczycieli,
h) utrzymywać ład i porządek w terenowych schowkach na zabawki,
i) uczestniczyć w naradach wytwórczych,
j) wykonywać inne czynności zlecone przez nauczyciela i dyrektora wynikające z organizacji pracy przedszkola.
6. Zakres obowiązków pomocy nauczyciela z kompetencjami pielęgniarki.
1) opieka pielęgniarska nad wychowankami: ważenie, mierzenie, niesienie pomocy w nagłych wypadkach, udzielanie pomocy przed medycznej:
a) opieka nad przedszkolnymi apteczkami – kontrolowanie wyposażenia, uzupełnianie braków, czuwanie nad ważnością wyposażenia,
b) pomoc nauczycielowi w codziennej pracy: pomoc dzieciom w  czynnościach samoobsługowych, pomoc w trakcie zabaw i zajęć, estetyzacja pomieszczeń przedszkolnych, towarzyszenie podczas spacerów i wycieczek,
c) prace porządkowe: mycie zabawek, ścieranie kurzu z półek.
7. Zakres obowiązków woźnej oddziałowej w przedszkolu:
1) godziny pracy woźnej oddziałowej ustala dyrektor w zależności od potrzeb przedszkola,
2) woźna oddziałowa zobowiązana jest spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków, polecone przez nauczyciela i dyrektora oraz inne czynności wynikające 
z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia, a w szczególności:
a) utrzymywać w idealnej czystości powierzone jej opiece pomieszczenia swojej grupy oraz inne wynikające z przydziału,
b) systematycznie utrzymywać porządek w wydzielonej części ogrodu – pielęgnowanie zieleni, sprzątanie terenu, odgarnianie śniegu i posypywanie piaskiem,
c) utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt gospodarczy,
d) utrzymywać w idealnej czystości i używalności wszystkie naczynia stołowe w swojej grupie - mycie, wyparzanie i przechowywanie zgodne z instrukcjami,
e) podawać posiłki w swojej grupie zgodnie z obowiązującymi przepisami – przestrzegać ustalonych godzin, higieny, kultury i estetyki,  w razie konieczności pomagać dzieciom w obsłudze,
f) utrzymywać w stanie idealnej czystości pościel, obrusy, ręczniki, wykładziny, fartuchy ochronne 
i robocze oraz powierzony sprzęt, 
g) zmiana, pranie i prasowanie ręczników i obrusów według potrzeb,
h) zmiana, pranie i prasowanie pościeli według potrzeb,
i) czyszczenie wykładzin bezpośrednio po zabrudzeniu, zachlapaniu czy zamoczeniu; 
w przypadku ich uszkodzenia reperacja czy obszywanie,
j) mycie okien według potrzeb,
k) przygotowywać sprzęt do odpoczynku zgodnie z przepisami,
l) pomagać nauczycielowi podczas wycieczek, spacerów czy innych czynnościach wynikających 
z organizacji dnia,
m) uczestniczyć w naradach wytwórczych,
n) wykonywać inne czynności zlecone przez nauczyciela i dyrektora wynikające 
z organizacji pracy przedszkola.
8. Zakres obowiązków starszego woźnego przedszkola:
1) godziny pracy woźnego ogólnego ustala dyrektor w zależności od potrzeb przedszkola;
2) starszy woźny zobowiązany jest spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku 
do wychowanków, polecone przez nauczyciela i dyrektora oraz inne czynności wynikające 
z zakresu obowiązków, a w szczególności:
a) strzec mienia przedszkolnego,
b) utrzymywać czystość klatki gospodarczej, pomieszczeń piwnicznych,
c) dokonywać codziennie przeglądu całego terenu i sprzęt znajdującego się na nim, dbanie o jego estetyczny wygląd, zabezpieczanie przed dewastacją,
d) dbać o właściwy stan powierzonego opiece sprzętu gospodarczego, instalacji elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej,
e) uczestniczyć w naradach wytwórczych,
f) wykonywać inne czynności zlecone przez nauczyciela, kierownika gospodarczego i dyrektora wynikające z organizacji pracy przedszkola,
9. Zakres obowiązków pracownika do prac lekkich (konserwatora):
1) godziny pracy konserwatora ustala dyrektor w zależności od potrzeb przedszkola;
2) konserwator zobowiązany jest spełniać czynności wynikające z jego zakresu obowiązków, a w szczególności:
a) strzec mienia przedszkolnego,
b) dokonywać bieżących napraw maszyn, sprzętu i urządzeń w przedszkolu zgodnie 
z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami,
c) dbać o właściwy stan powierzonego opiece sprzętu gospodarczego, instalacji elektrycznej 
i wodno – kanalizacyjnej,
d) instruować pracowników przedszkola w zakresie sposobu używania maszyn i urządzeń 
w celu zapewnienia  bezpieczeństwa i zapobieganiu niszczenia wyposażenia przedszkola,
e) wykonywać czynności związane z zakupem (oraz szukaniem i realizowaniem innych rozwiązań niż zakup) narzędzi, farb, lakierów i innych niezbędnych materiałów do wykonywania swojej pracy,
f) uczestniczyć w naradach wytwórczych,
g) wykonywać inne czynności zlecone przez nauczyciela, głównego księgowego i dyrektora wynikające z organizacji pracy przedszkola.
§ 45.
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania regulaminu pracy, przepisów bhp i p-poż. oraz innych regulaminów obowiązujących w przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do znajomości i przestrzegania statutu przedszkola oraz do wykonywania innych zadań wynikających z jego ustaleń.
§ 46.
1. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi odpowiadają w ramach swoich stałych 
i okazjonalnie przydzielonych przez dyrektora obowiązków (także poleceniem ustnym) odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.
2. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi współdziałają i są współodpowiedzialni za realizację działalności wychowawczej placówki oraz realizację planu rozwoju przedszkola oraz przestrzeganie praw dziecka i rodziców.
Rozdział 6
Zasady odpłatności za Przedszkole
§ 47.
1. Wysokość opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, zasady zwolnienia z opłat określone są uchwale XXVIII/795/2014 Rady Miejskiej W Elblągu z dnia 20 lutego 2014 r. z późniejszymi zmianami.
2. Ustala się czas przeznaczony na realizację bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki 
w przedszkolach publicznych na 7 godzin dziennie w godzinach od 6.00 do 13.00.
3. Opłata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym wymiar zajęć 
o którym mowa w ustępie 2, wynosi 1 zł za każdą godzinę dla dzieci w wieku do 5 lat.
4. Uczestnicy elbląskiego programu „Karta Dużej Rodziny” mają prawo do całkowitego zwolnienia
 z opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.
5. Liczbę godzin korzystania z wychowania przedszkolnego, w tym liczbę godzin pobytu dziecka 
w przedszkolu ponad czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, rodzaj świadczeń oraz sposób pobierania miesięcznych opłat określa deklaracja zawarta między przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka przed rozpoczęciem uczęszczania dziecka do przedszkola.
§ 48.
1. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków.
2. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin.
3. Warunki korzystania z wyżywienia, w tym wysokość opłat za rodzaj diety, posiłki, ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.
4. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców, w rozliczeniu miesięcznym, 
w terminie do 30 dnia każdego miesiąca.  
5. Stosuje się procentowe rozliczenie dziennego wyżywienia, przyjmując następujące wartości: śniadanie 30%, obiad – 50%, podwieczorek – 20% dziennej stawki żywieniowej.
6. Pracownicy przedszkola mają możliwość korzystania z wybranych posiłków, wysokość opłat regulują odrębne przepisy.
Rozdział 7
Prawa i obowiązki dzieci
§ 49. 
1. Prawa dziecka zawiera Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Narodów Zjednoczonych dnia 20.11.1989r. W imieniu Rzeczpospolitej Polski do powszechnej wiadomości jej treść podał Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).
2. Dziecko ma prawo w szczególności do:
1) podmiotowego i życzliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju;
4) kontaktów z dziećmi i dorosłymi;
5) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo wychowawczego-dydaktycznego zgodnie  z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy;
6) warunków sprzyjających jego rozwojowi;
7) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;
8) ochrony i poszanowania jego godności osobistej;
9) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej lub psychicznej;
10) znajomości swoich praw;
11) opieki i ochrony.
§ 50.
1. Obowiązki dziecka wypływają z jego praw i są wspólnie uzgadniane przez dzieci i nauczycieli poszczególnych oddziałów.
2. Obowiązkiem dziecka w szczególności jest:
1) przestrzegać wspólnie ustalonych zasad i norm postępowania w grupie;
2) szanować godność swoją i innych;
3) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych;
4) szanować mienie przedszkola.
§ 51.
1. W celu zagwarantowania przestrzegania praw i obowiązków dzieci w przedszkolu powołuje się Rzecznika praw dziecka, wybieranego wspólnie przez dzieci i nauczycieli, którego szczegółowy zakres obowiązków określa wspólnie Rada Pedagogiczna i rada rodziców stosowną uchwałą uwzględniającą w szczególności:
1) obowiązek egzekwowania praw dziecka w przedszkolu;
2) obowiązek uświadamiania pracowników przedszkola i rodziców (opiekunów prawnych) 
o konieczności ich przestrzegania;
3) obowiązek egzekwowania praw rodziców w przedszkolu;
4) występowanie z wnioskami i postulatami do dyrektora, rady pedagogicznej  i rady rodziców;
5) wspólnego z dyrektorem w ramach otrzymanych kompetencji reprezentowania przedszkola na zewnątrz;
6) Do czasu przeprowadzenia wyboru rzecznika przez dzieci, jego wyboru dokonuje Rada Pedagogiczna.
§ 52.
1. Skreślenie dziecka z listy wychowanków przedszkola może nastąpić na podstawie decyzji dyrektora przedszkola:
1) na podstawie upływu okresu na jaki była zawarta deklaracja;
2) na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów);
3) nie zgłoszenia przez rodziców (prawnych opiekunów) przyczyny nieobecności dziecka 
w przedszkolu do 3 dnia roboczego września włącznie każdego roku, co jest traktowane jako brak rezerwacji miejsca;
4) nieusprawiedliwionej miesięcznej absencji dziecka;
5) zatajenia przez rodziców (prawnych opiekunów) w "Karcie zgłoszenia dziecka 
do przedszkola" istotnych informacji mających znaczenie dla prowadzonej przez nauczyciela pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej;
6) zalegania z opłatą za przedszkole przez okres dwóch miesięcy;
7) w przypadku dzieci 6-letnich proponuje się rodzicowi pobyt dziecka w czasie realizacji podstawy  programowej;
8) inne wynikające ze szczególnych okoliczności.
2. Procedura skreślenia dziecka z listy wychowanków w przypadkach określonych w pkt. 1.
1) o zamiarze skreślenia dziecka, z podaniem jego przyczyny i daty, dyrektor powiadamia rodziców na piśmie;
2) rodzice maja prawo odwołać się do dyrektora od jego decyzji na piśmie  w przeciągu trzech dni od otrzymania powiadomienia;
3) rozpatrując odwołanie rodziców dyrektor posiłkując się opinią nauczycieli danego oddziału 
i rzecznika praw dziecka przedszkola wydaje ostateczną decyzję.
Rozdział 8
Współpraca z rodzicami
§ 53.
1. Rodzice mają w szczególności prawo do:
1) znajomości zamierzeń pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-pedagogiczną;
5) zgłaszania wniosków dotyczących doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka i rodziców;
8) udziału w organizowanych przez Przedszkole zajęciach otwartych, uroczystościach, zgodnie z obowiązującym harmonogramem i kalendarzem imprez;
9) w czasie ograniczonego funkcjonowania placówki z powodu np. pandemii nie odbywają się zajęcia otwarte oraz warsztaty;
10) wyrażania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia żywienia oraz ramowego rozkładu dnia.
§ 54.
1. Na rodzicach dzieci uczęszczających do Przedszkola spoczywa obowiązek: 
1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo 
i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i oddziałowych;
4) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
5) terminowego regulowania należności za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyżej bezpłatnego czasu zgodnie z wysokością opłaty ustaloną uchwałą Rady Gminy;
6) usprawiedliwiania nieobecności dzieci na zajęciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujących obowiązkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaświadczeniem lekarskim.
§ 55.
1. Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujących formach:
1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez Dyrektora Przedszkola;
2) zebrania oddziałowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niż 3 razy w roku;
3) zebrania Rady Rodziców, nie rzadziej niż 3 razy w roku;
4) zajęcia otwarte organizowane wg harmonogramu;
5) uroczystości organizowane wg harmonogramu;
6) wycieczki przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
7) konsultacje indywidualne;
8) informacje umieszczane na tablicy ogłoszeń w kąciku dla rodziców;
9) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb.
Rozdział 9
Postanowienia   końcowe
§ 56. 
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3. Zmiany do statutu mogą być wprowadzane w formie uchwał zmieniających poprzednią uchwałę.
4. W celu zachowania przejrzystości zapisu obowiązującego statutu, do dnia 15 września każdego roku szkolnego, po uwzględnieniu zmian wprowadzonych w poprzednim roku szkolnym, przedszkole tworzy jednolity tekst statutu. Jednolity tekst statutu drogą uchwały przyjmuje organ przedszkola do tego upoważniony.
