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L. NAZWA PLACOWKI, CELE, ZADANIA, SPOSOB REALIZAC]I

§1

1. Nazwa placowki brzmi Specjalny OsSrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 2

im. Janusza Korczaka w Elblagu.

2. W sktad Specjalnego OsSrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2

im. Janusza Korczaka w Elblaggu wchodzi:

1) Przedszkole Specjalne;

2) Szkota Podstawowa Specjalna;

3) Gimnazjum Specjalne.

3. Nazwa przedszkola, szkoty i gimnazjum skiada sie z nazwy OSrodka i nazwy

placéwki:

1) Przedszkole Specjalne w Specjalnym OS$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2
im. im. Janusza Korczaka;

2) Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Os$rodka Szkolno -
Wychowawczym Nr 2 im. Janusza Korczaka;

3) Gimnazjum Specjalne w Specjalnym Osrodka Szkolno -
Wychowawczym Nr 2 im. Janusza Korczaka

4. Siedzibg Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2

im. Janusza Korczaka, zwanego dalej Osrodkiem jest miasto Elblag.

5. Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina Miasto Elblag, zwanym dalej organem

prowadzacym.

6. Do OsSrodka przyjmowane s3 dzieci i mtodziez zakwalifikowana

do ksztatcenie specjalnego, w szczego6lnosci z:

1) Niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym

i znacznym;

2) Autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

3) Niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg;

4) NiepelnosprawnosSciami sprzezonymi.

7. OSrodek posiada wlasny sztandar.
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§2

1. OSrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z wustawy z dnia
7 wrzeSnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz przepisow wydanych na jej podstawie,
respektujgc zasady nauk pedagogicznych, zobowigzania wynikajace z Deklaracji Praw

Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Ogolne cele i zadania OsSrodka:

1) Przygotowanie dzieci, uczniow, wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
do samodzielnego udziatu w Zyciu spotecznym w integracji ze sSrodowiskiem;

2) Zapewnienie dzieciom, uczniom, wychowankom mozliwo$ci rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

3) Zapewnienie opieki pedagogicznej, wychowawczej i zdrowotnej oraz petnego
bezpieczenstwa w czasie pobytu w Osrodku;

4) Umozliwienie korzystania z wyzywienia, w tym catodziennego wyzywienia dla
wychowankdéw grup wychowawczych;

5) Stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki oraz sanitarno - higienicznych
warunkow zakwaterowania;

6) Stworzenie mozliwoSci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa

w kulturze, uprawiania sportu i turystyki.

3. Szczegbtowe cele i zdania Przedszkola Specjalnego, Szkoty Podstawowej Specjalne;j,
Gimnazjum Specjalnego uwzgledniono w dziatach opisujacych organizacje danych

placowek.

4. W Osrodku opracowuje sie Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny.
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5. Program Wychowawczy okresla zadania wychowawcze O$rodka, w tym:
1) Wspieranie rodzicbw w dziedzinie wychowania, w trosce o wszechstronny
rozw6j osobowy dziecka, ucznia, wychowanka w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) Stworzenie mozliwo$ci osiggniecia sukcesu przez kazde dziecko, kazdego ucznia,
wychowanka;
3) Rozwijanie wrazliwosci na dobro - dziecko, uczen, wychowanek powinien dobrze

czu¢ sie w spotecznos$ci grupy przedszkolnej, grupy szkolnej, grupy wychowawczej, a
spotecznos$¢ grupy przedszkolnej, grupy szkolnej, grupy wychowawczej dobrze czu¢ sie
Z nim;

4) Integrowanie Srodowiska lokalnego wokot zadan OsSrodka, otwarcie placéwki
na potrzeby najblizZszego otoczenia;

5) Ksztatcenie szacunku do wtasnego panstwa, miasta, OsSrodka, jako dobra
wspolnego - patriotyzm warto$cia o podstawowym znaczeniu we wspdiczesnym
$wiecie;

6) Uczenie rzetelnoSci, uczciwos$ci, prawdomoéwnosci, odpowiedzialnosci

i tolerancji.

6. Glownym celem Programu Profilaktyki jest:

1) Wyksztatcenie u mtodego cztowieka Swiadomych postaw, nawykow,
pozwalajacych uchroni¢ go przed zagrozeniami otaczajgcego srodowiska;

2) Wyposazenie dziecka, ucznia, wychowanka w umiejetno$¢ oceny sytuacji pod
katem bezpieczenstwa wtasnego i innych, zapoznanie ze sposobami reagowania

z zastosowaniem technik asertywnych;

3) Przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom,

4) Ksztattowanie istotnych umiejetnosci psychicznych i spotecznych;

5) Promowanie zdrowego trybu zycia;

6) Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci;

7) Wspieranie rodzicow w tworzeniu bezpiecznego domu rodzinnego, sprzyjajacego

wszechstronnemu rozwojowi dziecka.
7. Program Wychowawczy Os$rodka i Program Profilaktyki, o ktérych mowa
w ustepie 4, 5 i 6 uchwala Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z Rada Rodzicow

i po zasiegnieciu opinii Uczniowskiej Rady Osrodka.
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§3

1. Cele i zadania, o ktoérych jest mowa w § 2 realizowane s3a poprzez dziatalnos$¢
dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i rewalidacyjng Osrodka z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju dziecka, ucznia, wychowanka, zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych

Osrodka odpowiada dyrektor i Rada Pedagogiczna.

§4

1. Odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci, uczniéw, wychowankéw OsSrodek:

1) Organizuje i prowadzi:

a) Zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze;

b) Zajecia, kluby i kota zainteresowan, kota przedmiotowe;

c) Zajecia rewalidacyjne, zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne
o charakterze terapeutycznym;

d) Nauczanie w trybie indywidualnym (w domu ucznia, na terenie placowki);

e) Inne zajecia, uzaleznione od potrzeb;

2) Zapewnia:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) Odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

c) Realizacje programu wychowania przedszkolnego i programu ksztalcenia ogélnego
odpowiedniego dla danego rodzaju niepetnosprawnosci z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

d) Wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka, ucznia, wychowanka,
dokonywang nie rzadziej niz raz w roku, przez zesp6t nauczycieli i specjalistow bedaca
podstawag opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego,
okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnym i mozliwo$ciami

psychofizycznymi;
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e) Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci, uczniéw, wychowankéw
w zakresie doskonalenia kompetencji wychowawczych niezbednych we wspieraniu ich
w wszechstronnym rozwoju;

f) Integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

3) Umozliwia realizowanie indywidualnego programu nauczania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) Organizuje udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska i regionu;

5) Wspétdziata z rodzicami dzieci, uczniow, wychowankéw;

6) Wspotpracuje z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami, dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy;

7) Otacza szczeg6lng troska dzieci, uczniéow, wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej;

8) Organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

9) Zapewnia opieke medyczng w ramach posiadanych kompetenciji;

10) Zapewnia zajecia opiekunczo - wychowawcze w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) nie majg mozliwosci zabezpieczenia opieki przed i po

zajeciach edukacyjno - wychowawczych.

2. OSrodek stwarza warunki zapewniajgce dzieciom, uczniom, wychowankom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej:

1) Pomieszczenia OSrodka oraz urzadzenia znajdujace sie na terenie rekreacyjno -
sportowym spetniajg wymogi techniczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz przepisami bhp;

2) Na poczatku roku szkolnego dzieci, uczniowie, wychowankowie zapoznawani sg
przez wychowawce oraz nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, przedmiotéw
z zasadami bezpiecznego przebywania na terenie przedszkola, szkoty, grup
wychowawczych Os$rodka, instrukcjami bhp w poszczegélnych pracowniach, planem
ewakuacji, sposobami zgtaszania wypadkow;

3) Program Wychowawczy oraz Program profilaktyki obejmuja realizacje tresci

dotyczacych zdrowego i bezpiecznego trybu zycia i nauki.
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3. Celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki dzieciom,
uczniom, wychowankom budynek szkoly oraz jego otoczenie objete jest nadzorem

kamer CCTV.

4. W zaleznos$ci od potrzeb Osrodek wspoétpracuje z przedszkolami, ze szkotami
i innymi placéwkami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow
dydaktyczno - wychowawczych uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych

placéwek.

§5
1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:
1) Podczas zaje¢ edukacyjno - wychowawczych nauczyciel prowadzacy dany oddziat
przedszkolny oraz pomoc nauczyciela;
2) Podczas zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy
psychologicznej, religii, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia, itp.) -

nauczyciel -specjalista prowadzacy dany rodzaj zaje¢;

2. Nad uczniami przebywajacymi w szkole, bezposrednig opieke sprawuja:

1) Podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzacy;

2) W czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele dyzurni, zgodnie
harmonogramem dyzuréw;

3) Podczas zaje¢ wychowawczo - opiekunczych w Swietlicy szkolnej — nauczyciele -
wychowawcy $wietlicy;

4) Dodatkowo w szkole opieke nad dzie¢mi sprawuje pomoc nauczyciela, zgodnie

z przydziatem w danym roku szkolnym.

3. Nad wychowankami przebywajacymi w Osrodku bezposrednig opieke sprawuja:

1) Podczas zaje¢ wychowawczo - opiekunczych, zaje¢ programowych - wychowawca
grupy;

2) Podczas zajec rewalidacji indywidualnej - nauczyciel - specjalista prowadzacy zajecia;
3) Dodatkowo w grupach wychowawczych opieke nad dzie¢mi sprawuje pomoc

nauczyciela, zgodnie z przydziatem w danym roku szkolnym
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4. W czasie zaje¢ organizowanych poza terenem Osrodka opieke nad dzie¢mi, uczniami,

wychowankami sprawujg - nauczyciele prowadzacy zajecia, w tym pomoc nauczyciela.

5. W czasie wycieczek opieke nad dzie¢mi, uczniami, wychowankami sprawujg -
kierownik wycieczki, opiekunowie, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

6. Opieke w porze nocnej opieke nad dzie¢mi, uczniami, wychowankami sprawuje

wychowawca grupy wychowawczej, ktéry wspoétpracuje z opiekunem nocnym.

7. W Osrodku funkcjonujg procedury sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi

w przedszkolu, szkole, grupie wychowawcze;j.
§6
1. W Osrodku dziata zesp6t interdyscyplinarny ds. dziecka, ucznia, wychowanka.

2. W sktad zespotu wchodzi:

1) Przewodniczacy - dyrektor, wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

2) Wychowawca grupy przedszkolnej, klasy, grupy wychowawczej;

3) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

4) Pedagog;

5) Psycholog;

6) Specjalista zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ organizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan zespotu interdyscyplinarnego ds. dziecka, ucznia, wychowanka nalezy
w szczeg6lnosci:
1) Diagnoza funkcjonalna dziecka, ucznia, wychowanka;
2) Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, zgodnie

Z przepisami prawa;
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3) W zaleznosci od potrzeb modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego;

4) Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku, uczniowi, wychowankowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Okresowe ocenianie efektéw, postepéw pracy z dzieckiem, uczniem,
wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

6) Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, ucznia, wychowanka, uwzgledniajagc efektywno$¢ udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku;

7) Okreslenie stosowanych metod pracy i wybér skutecznych form pracy;

8) Diagnozowanie trudnoSci, probleméw wychowawczych dzieci, ucznidw,

wychowankdw.

4. Pracownicy pedagogiczni tworza zespoty przedmiotowe:
1) Zesp6t nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) Zespo6t nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego klas I - I11;
3) Zesp6t nauczycieli przedmiotéw ogélnych klas IV - VI szkoly podstawowej,
klas I-III gimnazjum;
4) Zespo6t nauczycieli zespotéw edukacyjno - terapeutycznych;

5) Zespo6t wychowawcéw grup wychowawczych i $wietlicy szkolnej .

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczeg6lnosci ustalenie:

1) Zestawu programu wychowania przedszkolnego;

2) Zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu edukacyjnego;

3) Modyfikacja zestawu programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, w zaleznosci od potrzeb;

4) Wspobtpraca nauczycieli, celem wuzgadniania sposobdw realizacji programéw
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania, a takze wyboru podrecznikow
nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

5) Opiniowanie, opracowywanie projektéw edukacyjnych, programéw wychowawczych;
6) Wypracowywanie szczeg6towych Kkryteriow oceniana uczniéw oraz sposobow

badania wynikéw nauczania;
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7) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) Wspétdziatanie w organizowaniu sal edukacyjnych, sal lekcyjnych, pomieszczen grup
wychowawczych, gabinetéw rewalidacyjnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
9) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w OsSrodku innowacji i eksperymentow

pedagogicznych.

6. W Osrodku funkcjonuje zesp6t wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:
1) Przewodniczacy - dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

2) Wychowaweca grupy przedszkolnej, klasy, grupy wychowawczej;

3) Pedagog;

4) Psycholog;

5) Inny pracownik pedagogiczny, niepedagogiczny - w zaleznoSci od potrzeb.

7. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegd6lnoSci:

1) Analizowanie trudnosci, probleméw wychowawczych;

2) Planowanie pracy wychowawczej dla dziecka, ucznia, wychowanka;

3) Analizowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu, szkole, grupie wychowawczej;

8. W Osrodku w zaleznoSci od potrzeb tworzy sie zespoty problemowo - zadaniowe.

9. Praca zespotow o ktorym mowa w ust . 4, ust. 8 kieruje Przewodniczgcy powotany

przez Dyrektora Osrodka, na wniosek zespotu.

10. Praca w/w zespotéw jest dokumentowana

§7
Os$rodek moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majgca na

celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty, grup wychowawczych, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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§8

1.Realizujac cele i zadania w zakresie edukacji , wychowania i profilaktyki Osrodek

wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, uczniéw, wychowankoéow .

2. Osrodek wykorzystuje w szczegblnosci nastepujace formy wspoéipracy
z rodzicami:

1) Dyrektor organizuje zebrania ogo6lne dla rodzicéw, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym;

2) Nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych, oddziatéw szkolnych, grup
wychowawczych organizuja:

a) Zebrania z rodzicami , w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

b) Konsultacje indywidualne, wedtug potrzeb;

c) Zajecia otwarte, wedtug potrzeb;

d) Uroczystosci, przedsiewziecia, spotkania okoliczno$ciowe dla dzieci, ucznidow,
wychowankéw z udziatem rodzicéw, cztonkdw najblizszej rodziny;

e) Wycieczki;

f) spotkania w ramach tzw. ,Grupy Wsparcia”, zgodnie z harmonogramem na dany rok

szkolny;
3. W Osrodku na tablicach informacyjnych, stronie www. zamieszcza sie informacje

dotyczace dziatalnosci przedszkola, szkoty, grup wychowawczych, w tym organizowanie

dziatan podejmowanych przez Rade Rodzicow.
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II. ORGANIZACJA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO NR 2
IM. JANUSZA KORCZAKA W ELBLAGU

§9

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania roku szkolnego, jako placéwka,
w ktorej przewidziane s3 ferie szkolne, z zastrzezeniem § 18 ust. 4.

2. Za zgoda organu prowadzacego moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie trwania ferii szkolnych.

3. Dzieci, mtodziez przyjmuje sie na okres edukacji przedszkolnej, na czas trwania roku
szkolnego, na etap edukacyjny lub okres nauki w szkole.

4. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia edukacji
przedszkolnej lub nauki w szkole, nie dtuzej niz do ukonczenia 23 roku zycia.

5. Osrodek zapewnia:

1) Realizacje zadan w zakresie edukacji, wychowania i opieki, rewalidacji;

2) Catodobowa opieke dzieciom, wwychowankom przebywajagcym w grupach
wychowawczych;

3) Warunki do nauki, wychowania i odpoczynku;

4) Wspomaga rozwo6j wychowanka poprzez podejmowanie opieki edukacyjne;j,
wychowawczej i rewalidacji, w tym udziat w indywidualnych lub grupowych
zajeciach profilaktyczno - wychowawczych, usprawniajacych ruchowo, sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych, zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;

5) Realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Osrodkiem;

6) Pomoc, we wspotpracy ze szkotg, rodzing, w planowaniu kariery edukacyjnej
i zawodowej wychowanka;

7) Organizacje i udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w danym zakresie.

6. OSrodek wspiera rodzicow (prawnych opiekunéw) w petieniu funkcji
wychowawczej i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci dzieci i mtodziezy.

7. OSrodek moze organizowac¢ opieke catkowita wychowankom umieszczonym
w placéwce postanowieniem sadu, w zwigzku z ograniczeniem, badZ pozbawieniem
wtadzy rodzicielskiej ich rodzicow.

8. Organizacja Osrodka obejmuje organizacje:
1) Przedszkola Specjalnego;

2) Szkoty Podstawowej Specjalnej;

3) Gimnazjum Specjalnego.
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§10

1. Gtownym zadaniem OsSrodka jest tworzenie warunkéw bezpiecznego pobytu
i nauki w placéwce, aby w jak najlepszy sposob zabezpieczy¢ potrzeby przebywajacych
w niej wychowankow.

2. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1) Zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia, zakwaterowania
i bezpiecznego pobytu przez calg dobe;

2) Zapewnienie wilasciwych warunkéw sanitarno - higienicznych i stata troska
o zdrowie wychowankow przez ksztattowanie odpowiednich nawykéw sprzyjajacych
ich zdrowiu;

3) Zapewnienie wtasciwych warunkdéw do nauki i wypoczynku;

4) Tworzenie warunkéw wtasciwego wykorzystania czasu wolnego oraz mozliwo$ci
rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

5) Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki;

6) Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi spotecznemu wychowankéw;

7) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych;

8) Wpyrabianie zaradnos$ci zZyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci
i samorzadnosci.

3. Podstawowag jednostka organizacyjng jest grupa wychowawcza.

4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

1) od 10 do 16 wychowankéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;

2) od 6 do 8 wychowankéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym;

3) od 2 do 4 wychowankoéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera ;

4) od 8 do 12 wychowanko6w z niepetnosprawnoscia ruchows;

5) od 2 do 4 wychowankoéw z niepelnosprawnosSciami sprzezonymi.

5. W przypadku gdy u co najmniej jednego wychowanka w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone, okreslong liczbe wychowankéw mozna obnizy¢ o dwa.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego OsSrodek, liczba
wychowankéw w grupie wychowawczej moze by¢ nizsza od liczby okreSlonej
w ustepie 41 5.

7. Praca wychowawczo - opiekuncza prowadzona jest w grupach wychowawczych,
z podziatem na grupy dziewczece i chtopiece, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym Osrodka na dany rok szkolny.

8. W zaleznosci od potrzeb, moga by¢ tworzone grupy koedukacyjne.

9. Grupga wychowawcza opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej, ktory
odpowiedzialny jest za dziatalno$¢ wychowawczo-opiekunczg grupy.
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10. W grupach wychowawczych dla dzieci, mtodziezy z autyzmem, z uposledzeniem
umiarkowanym i znacznym, z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi z oddziatéw
przedszkolnych, klas I-1V szkoty podstawowej zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

11. W grupach wychowawczych, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzgcego mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 10.

12. Wychowawcy pracujacy w jeden grupie wychowawczej wspotpracujg przy realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, opiekunczych
wychowankéw, programoéw, projektéw realizowanych w danym roku szkolnym.

13. W danym roku szkolnym opracowuje sie plan dyzuréw grup wychowawczych,
uwzgledniajacy plany zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych grup przedszkolnych,
oddziatoéw szkolnych oraz potrzeby Osrodka.

14. Jednostka wychowawcza trwa 60 minut.

15. W grupach wychowawczych organizuje sie w szczegdlnoSci zajecia programowe:

1) Zajecia wychowawczo - edukacyjne, w tym profilaktyczno - wychowawcze;

2) Zajecia sportowe, rekreacyjno-sportowe;

3) Zajecia edukacyjno - kulturalne;

4) Zajecia rewalidacyjne, inne o charakterze terapeutycznym, w tym w ramach zajec
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

6) Inne, w zaleznoSci od potrzeb.

16. Na dany rok szkolny opracowuje sie dla grupy wychowawczej opracowuje sie:
1) Rozktad dnia;

2) Harmonogram zaje¢ programowych;

3) Miesieczne plany zaje¢ programowych;

4) Roczny program wychowawczo - profilaktyczny;

17. Opieke w porze nocnej sprawuje nad wychowankami wychowawca, ktory
wspotpracuje z opiekunem nocnym.

18. Pobyt wychowankéw w Os$rodku jest nieodptatny. Rodzice (prawni opiekunowie)
wychowanka pokrywaja koszty wyzywienia, naliczane zgodnie
z obowigzujacym przepisami w danym zakresie.

19. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani do wyposazenia wychowanka w odziez,
przybory szkolne, Srodki higieny osobiste;j.
§11

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
grup wychowawczych okreSla arkusz organizacyjny OsSrodka, opracowany przez
dyrektora Osrodka do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzany przez organ prowadzacy
Osrodek do 30 maja danego roku.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji grup wychowawczych okres$laja odrebne przepisy
w danym zakresie.

str. 15



ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO SOSW NR 2

§12
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem przedszkola jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

2. Cele o ktorych mowa w ust. 1, przedszkole realizuje dazac do osiggniecia przez dzieci
wiedzy i umiejetnoSci opisanej w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka. W tym zakresie dziatan przedszkole
w szczegOlnosci:

a) Zapoznanie sie z dokumentacja informujaca o dziecku (orzeczeniem, dokumentacjg
lekarska, informacjami przekazanymi przez rodzicow);

b) Opracowanie dla kazdego dziecka i realizowanie indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajgc w nim zadania wybranego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, wyniki diagnozy funkcjonalnej oraz
zalecenia z orzeczenia do ksztatcenia specjalnego.;

c) Organizowanie zaje¢ specjalistycznych ( dodatkowe) stosownie do potrzeb dziecka;

d) Monitorowanie, analizowanie i ocenianie osiggnie¢, postepow dziecka.
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2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka. W tym zakresie dziatan przedszkole
w szczegOlnoSci:
a) Wspdlpracuje z rodzicami w zakresie oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych na dziecko z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom, w tym:
v’ przekazuje rzetelne informacje o rozwoju dziecka;
v’ uzgadnia z rodzicami kierunki oddziatywan stymulujgcych rozwdj dziecka;
v kontynuuje wychowanie domowe;
v' budzi u dziecka wrazliwo$¢ i wzmacnia wiezi uczuciowe z rodzing;
b) Wspomaga rodzicow (prawnych opiekunéw) w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych;
c) Stwarza miejsce, w ktorym dziecko i rodzice czujg sie dobrze.

3) Przygotowywanie dziecka do podjecia nauki w szkole. W tym zakresie dziatan
przedszkole w szczego6lnoSci:

a) Ksztattuje u dziecka czynne postawy wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

b) Rozwija sprawno$¢ ruchowa dziecka;

c) Rozwija samodzielnos$¢ dziecka;

d) Dazy do osiaggniecia przez dziecko kompetencji pozwalajacych kontynuowanie nauki
w odpowiednim dla dziecka typie szkoty, placowki.

4) Podtrzymywanie u dziecka poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijne;.
W tym zakresie dziatan przedszkole w szczegélnoSci:

a) WyKkorzystuje i tworzy okazje do poznawania przez dziecko rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej;

b) Umozliwia dziecku poznanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej,
regionalnej, narodowej, dziet kultury;

c) Organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami . Zajecia z nauki religii sg
zajeciami dodatkowymi organizowanymi na zyczenie rodzicow.

§13

BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

1. Opieke na dzieckiem sprawuje nauczyciel prowadzacy oddziat oraz pomoc
nauczyciela.

2. W czasie organizacji zaje¢ dodatkowych (zajecia specjalistyczne, religia, rozwijajace,
itp.) opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Dziecko nie

uczestniczace w zajeciu pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego oddziat.

3. W trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)
opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i dodatkowo pracownik obstugi.

4. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani tez samodzielnego podawania lekéw.
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5. W przypadku przyjmowania lekéw dzieciom, rodzice zobowigzani sg przedstawic
nauczycielowi informacje okreslajaca: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania
i okres leczenia.

6. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola lub pogorszenia sie jego
stanu zdrowia, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o stanie zdrowia dziecka,
a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola
i zapewnienia mu opieki medyczne;.

7. W innych, uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka),
przedszkole wzywa karetke pogotowia i dziecko zostaje powierzone opiece ekipy
ratownictwa medycznego, pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy
towarzysza dziecku do pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Wszelkie przypadki zachorowan dziecka sg odnotowywane w , Ksiedze nagtych
zachorowan”

§ 14
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie
i nie dtuzszy niz 9 godzin dziennie.

2. Dziecko zgtoszone do przedszkola na dziewie¢ godzin dziennie mozna przyprowadzic¢
w godzinach 06:30 - 08:00, pdZniej tylko po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.

3. Dziecko zgloszone na dziewie¢ godzin dziennie mozna odbiera¢ w godzinach
13:00 - 15:30, wczes$niej tylko po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.

4. Wymaga sie od rodzicow (prawnych opiekunéw) przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka.

5. Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzica
(prawnego opiekuna).

6. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do nauczyciela lub odda¢
pod opieke pomocy nauczyciela.

7. Dziecko moze by¢ odbierane przez inne osoby doroste (powyzej 18-tego roku zycia) tylko
za pisemnym upowaznieniem rodzicoOw (prawnych opiekunow).

8. Dziecko nie moze by¢ wydane osobie niepeinoletniej, a takze osobie wskazujacej na
spozycie alkoholu. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktuje sie z inng osobg
upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza sie mozliwo$¢ skorzystania z pomocy strazy
miejskiej lub policji.
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9. W przypadku nieodebrania dziecka po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu i braku kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczyciel postepuje, jak w pkt. 8.

10. Dziecko przebywajace w grupie wychowawczej Osrodka przyprowadzane jest do grupy
przedszkolnej i odbierane z grupy przedszkolnej w dni nauki szkolnej przez wychowawce
grupy wychowawcze;.

§15

PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

1. Przedszkole uwzglednia prawa i obowigzki rodzicow (prawnych opiekunéw)
wynikajgce z przepiséw ustawy o systemie oswiaty, przepiséw wykonawczych do
ustawy oraz Europejskiej Karty Praw i Obowigzkéw Rodzicéw.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo:

1) Wptywa¢ na indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne realizowane
z dzieckiem;

2) Uzyskiwac rzetelng wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) Wystepowac¢ do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

4) Zada¢ wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez przedszkole;

5) Do uznawania ich prymatu jako “pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

6) Do uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspomagac.

3. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie zapisow niniejszego statutu;

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) Terminowe uiszczanie odptatnosci za przedszkole zgodnie z przepisami prawa
w danym zakresie;

5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w § 14;

7) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka .

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek :

1) Przekazywac¢ nauczycielom informacje dotyczace rozwoju dziecka;

2) Swiadomie dokonywaé wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dziecko powinno
zmierzac;

3) Wychowywac swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan;

4) Wiaczac sie w dziatania na rzecz przedszkola i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
przedszkolnej;

5) Tworzy¢ reprezentatywne organizacje, ktére beda reprezentowaty rodzicéw i ich
interesy;
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6) Poswieca¢ czas i uwage swoim dzieciom, aby wzmacnia¢ wysitek nauczycieli
skierowany na osiggniecie okreslonych celéw edukacyjnych przez dziecko;

7) Pozna¢ siebie nawzajem, wspdéipracowac ze sobg i doskonali¢ swoje i partnerow
umiejetnosci w kontaktach przedszkole — dom;

8) Zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia, w szczegélnosci dziecka
bedacego w obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) Dostarczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz decyzje dyrektora
szkoty o odroczeniu od obowigzku szkolnego.

§ 16

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNA

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza z dzie¢mi prowadzona jest przez
nauczycieli w oparciu o indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,
w ktorym dazy sie do osiagniecia zadan z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zawartych w wybranym programie wychowania przedszkolnego.

2. Realizowany program wychowania przedszkolnego zawiera tre$ci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczany jest przez dyrektora

przedszkola.

3. Wprowadza sie metode projektu jako staty sposoéb pracy wychowawczo -
dydaktyczne;j.

4. Przedszkole w pracy z dzie¢mi wykorzystuje aktywizujace metody, stanowigce
osiggniecia wspoétczesnej pedagogiki przedszkolne;j.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole organizuje nieodptatne zajecia specjalistyczne stosowne do potrzeb
rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicow.

7. Zajecia specjalistyczne prowadza specjalisci w danym zakresie.

8. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia.

9. Zajecia specjalistyczne, zajecia dodatkowe organizowane s3 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez dyrektora.

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

10. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona przez nauczycieli jest dokumentowana
zgodnie ze wskazaniami prawa i zasadami okre$§lonymi w § 17 ust. 4 i ust. 5.
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11. Przedszkole ma ustalone procedury dotyczace zasad prowadzenia i dokumentowania
pracy wspomagajacej rozwoj dziecka.

12. Do prowadzenia dziatalno$ci statutowej przedszkole posiada:
1) Sale zaje¢ dla poszczegdélnych oddziatéw, odpowiednio wyposazonych w meble,
nowoczesne pomoce oraz zabawki edukacyjne;

2) Szatnie dla dzieci;

3) Gabinety zaje¢ specjalistycznych;

4) Sale rehabilitacyjna;

5) Sale integracji sensorycznej;

6) Sale doswiadczania $wiata;

7) Sprzet audiowizualny;

8) Teren ogrodu wyposazony w sprzet do zabaw na powietrzu;
9) Pomieszczenia administracyjne;

10) Zaplecze sanitarno - gospodarcze.

§17

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA I SPECJALISTY PRZEDSZKOLA

1. W zakresie wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciel
i specjalista zobowigzany jest organizowa¢ i uczestniczy¢ w formach okreslonych
w § 8 ust. 2 , wcelu:

1) Prezentowania rodzicom (prawnym opiekunom) osiggnie¢, postepéw dzieci;

2) Informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o zadaniach wynikajacych
w szczeg6lnosci z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

3) Pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) Uzyskiwania opinii rodzicéw o pracy przedszkola;

5) Wiaczania rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

2. Nauczyciel i specjalista zobowigzany jest zadbac¢ o ksztattowanie u dzieci SwiadomoSci
zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach
w przedszkolu oraz w domu, w tym zakresie wspotpracuje z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel i specjalista
zobowigzany jest systematycznie informowac rodzicéw (prawnych opiekunéw):

1) O zadaniach wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu
- w danym zakresie zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego, witgcza ich do ksztattowania u dziecka okreSlonej w wiedzy
i umiejetnosci;

2) O sukcesach i problemach ich dzieci, a takze witgcza¢ ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci oraz tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) Zacheca¢ do wspotdecydowania w sprawach przedszkola m.in. wspdlnego
organizowania wydarzen, w ktdérych biorg udziat dzieci.
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4. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczne;j:
1)Nauczyciel i specjalista zobowigzany jest opracowac¢ indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny dla kazdego dziecka, ktérego realizacja ma przyczynic sie
do osiggniecia zadan zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
2) Nauczyciele prowadzacy zobowigzani sg opracowac:
a) Plan pracy wychowawczo-dydaktycznej w postaci projektu edukacyjnego
z wykorzystaniem metody projektu, plany wspétdziatania z rodzicami, w tym plany
realizowanych programoéw miejskich;
b) Czas i okres planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, jak
i struktura tego planu jest uzgadniana miedzy nauczycielkami prowadzacymi oddziat;
c) W realizowanym projekcie edukacyjnym nauczyciel zobowigzany jest uwzglednic:
v’ temat projektu i czas przewidziany na jego realizacje;
v' zadania wychowawczo-dydaktyczne z wyznaczonych obszaréw tworczej
dziatalnosci dzieci;
cele operacyjne jako zamierzone efekty pracy nauczyciela;
konkretne zadania dzieci;
zestawy osigganych w projekcie umiejetnosci dziecka;
sposoby realizacji - formy i metody pracy;
date realizacji planowanej sytuacji edukacyjnej;
uwagi o realizacji;
d) Projekt podlega analizie - nauczycielki zaznaczaja jakie cele operacyjne osiagnety
dzieci, a ktére wymagaja dalszego dziatania;
e) Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje podczas pracy z catg grupa, w zespotach
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespotach dobieranych przez
nauczyciela oraz indywidualnie z dzieckiem zgodnie z zatoZzonymi celami edukacyjnymi;
f) Zaplanowane sytuacje edukacyjne nauczycielki wprowadzaja w ciggu dnia
w czasie ustalonym w szczegétowym rozktadzie dnia;
g) W planowaniu dziennym zaje¢ nauczycielki zobowigzane sg do przestrzegania
przemienno$ci dziatan wymagajacych koncentracji i wysitku umystowego ze swobodna
dziatalnoscig dzieci;
g) Nauczyciel w planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej zobowigzany jest
uwzglednia¢ formy pracy stosowane w wychowaniu przedszkolnym i inspirowa¢ dzieci
do podejmowania roznorodnych form aktywnosSci w iloSci zgodnej z potrzebami
rozwojowymi dzieci poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych:
vz dominacjg ruchu,
v' z dominacjg dziatalnosci plastyczne;j,
vz dominacja dziatalnosci technicznej konstrukcyjnej,
vz dominacja dziatalno$ci umystowej;
h) Do dziennika zaje¢ nauczycielka wpisuje organizowane w danym dniu sytuacje
edukacyjne. Zapis dokonywany jest wedtug ustalonego kodu. Organizowane przez
nauczyciela sytuacje edukacyjne dotycza obszaréw wyodrebnionych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
5. W zakresie prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych dzieci zadaniem
nauczyciela i specjalisty jest w szczegdlnoSci:
1) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwoSci
i potrzeb rozwojowych dzieci , uczniéw, wychowankéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
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w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) Obserwacja dziecka ukierunkowana jest takze na spos6b wykonania zadan okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

4) W podsumowaniu nauczyciel dokonuje pisemnej oceny, ktéra wskazuje:

a) W jakich obszarach dziatania dziecko osiggneto postep oraz w jakich obszarach dziatania
dziecko wymaga dalszego usprawniania;

b) Kierunki do dalszej pracy z dzieckiem;

5) W przypadku dziecka objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele
specjalisci gromadza dowody pracy z dzieckiem w zakresie wyznaczonych kierunkow
pracy;

6) Przyjete kierunki pracy na koniec II pétrocza stanowig stan wyjsciowy do pracy
z dzieckiem w [ p6troczu nastepnego roku szkolnego;

7) Dla dzieci poddawanych badaniom w poradni psychologiczno - pedagogicznej
nauczyciel sporzadza opinie o dziecku. Jest ona zakonczeniem procesu obserwacji
dziecka. Kopia opinii pozostaje w przedszkolu wraz z dokumentacjg;

6. W zakresie wspoéipracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotng zadaniem nauczycieli jest w szczegdlnoSci:

1) Zbieranie informacji o specjalistycznej opiece lekarskiej i wskazaniach medycznych
dotyczacych dziecka;

2) Wnioskowanie o udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktorej
zasady okreslono w §35 statutu;

3) Zapraszanie specjalistow na zebrania z rodzicami.

7. W zakresie zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia za jako$¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej nauczyciel zobowigzany jest:

1) Analizowa¢ i ocenia¢ efekty pracy wychowawczo - dydaktycznej w oparciu
o diagnoze aktualnych mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dziecka;

2) Poszukiwac¢ nowych, efektywniejszych i atrakcyjniejszych metod pracy z dzieckiem;

3) Doskonali¢ wilasny warsztat pracy poprzez podejmowane doskonalenie
i doksztalcanie;

4) Dba¢ o stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

§18

ORGANZIACJA PRACY GRUP PRZDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole pracuje pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, przez dziewiec
godzin dziennie, w godzinach stosownych do potrzeb rodzicow okreslonych w karcie

zgloszenia dziecka do przedszkola.
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3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi pie¢ godzin dziennie - 08:00-13:00.

4. Przerwe wakacyjnag ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat edukacyjno-
terapeutyczny zwany dalej oddziatem obejmujacy dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb
oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. W zaleznoSci od organizacji pracy w danym roku szkolnym oddziat przedszkolny
powierzany jest:
1) Opiece dwdch nauczycieli;
2) Opiece jednego nauczyciela.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych przedszkola dla zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczo-dydaktycznej i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza oddziat poprzez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, wakacje), dyrektor moze
w uzgodnieniu z rodzicami ograniczy¢ liczbe oddziatow.

5. Godziny pracy poszczegélnych oddziatéw zawarte sg3 w arkuszu organizacyjnym
przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) Dla dzieci z niepetnosprawnos$cig ruchowg od 8 do 12;

2) Dla dzieci z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 10;

3) Dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi liczba dzieci wynosi od 2- 4.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreSlonej w ust. 6.

§20

1. Organizacje procesu wychowawczo - dydaktycznego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie
do 30 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy OsSrodek
do 30 maja kazdego roku.

2.W arkuszu organizacji pracy przedszkola dyrektor okresla w szczeg6lnosci:
1) Liczbe przyjetych dzieci;

2) Liczbe oddziatow i czas ich pracy;
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3) Liczbe pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) Ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Osrodek;

5) Rodzaj zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych.

§21

1. Ramowy rozkilad dnia ustala dyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia sie:
1) Godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) Godziny podawania positkow;

3) Harmonogram zaje¢ specjalistycznych, rozwijajacych zainteresowania organizowanych

w przedszkolu;
4) Czas realizacji pieciogodzinnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

3. Ramowy rozktad dnia stanowi zatgcznik do arkusza organizacji pracy przedszkola.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla swego oddziatu szczegétowy rozktad dnia.

5. W szczegotowym rozktadzie dnia nauczycielki zobowigzane sg uwzgledni¢ ustalenia
czasowe zawarte w ramowym rozkiladzie dnia oraz proporcje czasowe
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu rozliczane tygodniowo
zawarte w zalecanych warunkach podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
1) Co najmniej jedng pigtg czasu na zabawy (manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne
- zabawy w role, dydaktyczne, ruchowe) - w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) Co najmniej jedng piatg czasu na pobyt dzieci na $wiezym powietrzu (w ogrodzie
przedszkolnym, w parku itp.) - w tym czasie nauczyciel organizuje gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.;

3) Najwyzej jedng piata czasu na zajecia dydaktyczne - w tym czasie nauczyciel
prowadzi z dzie¢mi réznego typu zajecia z wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) Dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ - w tym czasie
nauczyciel uwzglednia czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
iinne.

6. Szczegotowy rozktad dnia obowigzujacy w danym oddziale nauczycielki wpisuja
do dziennika zajec.
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§ 22
ZASADY POBIERNIA OPLAT ZA PRZEDSZKOLE

1. Zasady odptatnosci za Swiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajagcym
pie¢ godzin dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowej ustala organ
prowadz3cy.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Rodzice nie wnoszg optat za udziat dziecka w specjalistycznych zajeciach dodatkowych:
rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, logopedycznych, psychologicznych oraz religii.

4. 7 wyzywienia w przedszkolu moze korzysta¢ rowniez personel przedszkola wedtug zasad
okreslonych przez organ prowadzacy.

5. W uzgodnieniu z rodzicami wychowankowie przedszkola ubezpieczani sa od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

6. Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku
szkolnego.

7. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego
0Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

§23

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola mogga uczeszczac wytgcznie dzieci posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng - w wieku od 3 roku zZycia
do ukonczenia 8 roku zycia.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu
dziecka 2,5 letniego:

1)Rodzice badz opiekunowie dziecka nie majg innej mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki;
2) Do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka;

3) Wskazane jest objecie opieka dziecka ze wzgledow spotecznych i rodzinnych.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 8 lat.

4. 0d obowigzku szkolnego odracza dyrektor szkoty podstawowej z rejonu dziecka, na
wniosek rodzica po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, lub jezeli
termin odroczenia wpisany jest w orzeczeniu.
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§ 24

1. Przedszkole uwzglednia prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka
i wspolnie z rodzicami dzieci ustala katalog tych praw i obowigzkow.

2. Szczegotowo prawa i obowigzki dziecka ujeto w § 541 § 55.

§ 25
ZASADY REKRUTAC]I DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola:

1) Odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego ,Elektroniczna Platforma
Edukacyjna”(EPED) znajdujacego sie pod adresem: www.eped.pl, udostepniona
w terminach corocznie podanych przez organ prowadzacy placowke;

2) Moze odbywacé sie réwniez bez pomocy systemu elektronicznego. Rodzice lub
opiekunowie dzieci wypetniaja i sktadaja pobrang z przedszkola badZ ze strony
www.eped.pl. Wnioski te kwalifikowane s3 metodg tradycyjng (informacje zawarte
w Karcie zgtoszen wprowadza do systemu dyrektor).

2. Rodzice dzieci, ktére juz uczeszczajg do przedszkola:

1) Sktadaja wydruk wypetnionego w systemie EPED ,potwierdzenia woli
kontynuowania edukacji przedszkolnej” w przedszkolu;

2) Druk ,potwierdzenia woli kontynuowania edukacji przedszkolnej” moze by¢ przyjety
réwniez bez pomocy systemu elektronicznego. Rodzice lub opiekunowie tych dzieci
wypetniajg i sktadajg pobrang z przedszkola badz ze strony www.eped.pl.

3. Rodzic na e-maila dostaje kod aktywacyjny, dzieki ktéremu bedzie mogt sprawdzié¢
czy dziecko dostato sie do przedszkola - sprawdzi¢ wyniki rekrutacji.

4. Rodzice, ktéorzy nie majg dostepu do Internetu, moga pobrac¢ ,Karte zgtoszenia
do przedszkola” w przedszkolu, wypeinic¢ jag odrecznie i zlozy¢ - po podpisaniu -
w przedszkolu jako pierwszego wyboru, tzn. tym, ktdre jest wpisane jako pierwsze na
liscie preferencji. Informacje zawarte w wypetnionej karcie zgtoszen wprowadza
do systemu dyrektor.

5. Zgodno$¢ informacji zawartych w ,Karcie zgtoszen” w systemie EPED ze stanem
faktycznym potwierdzaja rodzice podpisem na Karcie zgloszenia dziecka
do przedszkola.

6. Dyrektor odpowiada za sprawdzenie danych wpisanych przez rodzicow do Karty
zgloszenia.

7. Ostateczng decyzje o przyjeciu dokonuje Komisja kwalifikacyjna powotana przez

dyrektora, w ktorej sktad wchodza: dyrektor, cztonek rady pedagogicznej,
przedstawiciel rady rodzicéw.
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8. Decyzje Komisji kwalifikacyjnej sg protokotowane.
9. Decyzje, prtokoty Komisji przechowywane s3 w dokumentacji Osrodka.

10. Rodzice dzieci nie przyjetych moga sktada¢ podanie o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora we wskazanym terminie.

11. Rozpatrywanie odwotan odbywa sie w podanym terminie, jesli przedszkole uzyska
wolne miejsce wskutek rezygnacji z miejsca w przedszkolu rodzicéw dzieci przyjetych,
badz z innych przyczyn.

12. W trakcie roku szkolnego przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor o ile sg
wolne miejsca. Rekrutacja w ciggu roku szkolnego mozliwa jest wylgcznie w formie
tradycyjnej, a dyrektor dokonuje wpiséw w systemie.

13. Przy przyjeciach dzieci do przedszkola obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci
oraz zasada kontynuacji uczeszczania do przedszkola zgodnie z wypetnionym
,potwierdzeniem woli kontynuowania edukacji przedszkolnej”.

14. Dla przejrzystosci kwalifikacji ustala sie kryteria rekrutacji w przypadku posiadania
wolnych miejsc:

1) W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

a) Dzieci piecioletnie i sze$cioletnie odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne;

b) Dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych (przez osobe samotnie
wychowujacg rozumie sie panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong);

c) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badZz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

d) Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.;

e) Dzieci dotychczas uczeszczajace do przedszkola oraz majace rodzenstwo w danym
przedszkolu;

f) Dzieci obojga rodzicow pracujacych;

g) Dzieci z rodzin wielodzietnych.

15. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola gwarantuje stosowanie jednolitych zasad
zapisow i kryteriow przyjecia dziecka.

16. Rekrutacja do przedszkola przeznaczona jest dla dzieci mieszkajacych na terenie
miasta Elblag, a takze z gmin, z ktorymi Gmina Miasto Elblag zawarty porozumienie
w sprawie realizacji zadania z zakresu wychowania przedszkolnego.

17. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, dzieci powyzej 6 lat,
ktérym na podstawie opinii badZ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.
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18. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola odbywa sie do poszczegdlnych grup
okreslonych przez dyrektora.

19. Do rekrutacji przystepuja dzieci majgce state miejsce zamieszkania, ktére nie
korzystaja z ustug zadnego przedszkola, chcg zmieni¢ dotychczasowe przedszkole.

20. Dziecko przyjmowane jest do przedszkola na rok szkolny, a okres rekrutacji na rok
szkolny ustalany jest przez organ prowadzacy.

23. Kolejnos$¢ sktadania Kart zgtoszenia nie wpltywa na wynik rekrutacji. Wazne, by
podania byty kompletne i ztoZone w terminie.

§ 26

Zasady prowadzenia dokumentacji przedszkola okreslaja odrebne przepisy w danym
zakresie.

§ 27

ORGAZNIZACJA 0SRODKA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU ,MALUCH”

1. W Przedszkolu prowadzi sie OSrodek Wczesnego Wspomagania Rozwoju ,Maluch”,
zwanym dalej ,,0srodek WWRD”, w ramach ktérego organizowane s3 zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Do Osrodka WWRD przyjmowane s3 dzieci na podstawie opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju ze wzgledu
na symptomy wskazujgce na nieprawidtowy rozwoj dziecka.

3. Na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju uczeszczaja dzieci od wykrycia
nieprawidtowego rozwoju do podjecia nauki w szkole.

4. Miesiecznie w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie zajecia
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
w wymiarze od 4 do 8 godzin.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju obejmuja:

1) Wczesng diagnoze rozwoju dziecka prowadzona przez psychologa, pedagogow,
logopede;

2) Specjalistyczng terapie wedlug indywidualnego programu terapeutycznego na
terenie przedszkola lub domu rodzinnego dziecka;

3) Poradnictwo rodzinne;

4) Konsultacje dla rodzicow;

5) Wspoétprace z placowkami przedszkolnymi;

6) Wspotprace z placowkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej;

7) Inne formy pomocy dziecku i rodzinie.
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6. Dyrektor tworzy Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju, zwany dalej ,Zespotem
WWRD” dla kazdego dziecka.

7. Zespoty WWRD pracuje w oparciu o regulamin, ktéry szczegétowo okresla sposob
powotania i pracy zespotéw, realizowane zadania, zakres obowigzkow cztonkow
zespotu, dokumentacje pracy, wymiar i rodzaj prowadzonych zaje¢, zakres wspoétpracy
z rodzing dziecka.

8. W skilad Zespolu WWRD wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy

z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, w tym w szczegdlno$ci:

1) Pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczeg6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) Psycholog;

3) Logopeda;

4) Inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

9. Cele i zadania Zespotu WWRD:

1) Diagnoza potrzeb matego dziecka i stymulowanie jego rozwoju, az do podjecia nauki
w szkole;

2) Poznanie sytuacji dziecka i jego rodziny oraz projektowanie pomocy adekwatnej
do potrzeb;

3) Podjecie systematycznego i kompleksowego dziatania na rzecz rozwoju matego
dziecka;

4) Wspieranie rodzicow w nabywaniu umiejetnosci postepowania z dzieckiem;

5) Analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

6) Wspotpraca przy wyposazaniu gabinetdw wczesnego wspomagania w niezbedne
pomoce terapeutyczne, dydaktyczne i rehabilitacyjne;

7) Dokumentowanie pracy diagnostyczno-terapeutycznej z dzieckiem i rodzing;

8) Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy przez
specjalistow.

10. Zadania specjalistow wchodzacych w sktad Zespotu WWRD:

1) Koordynator zespotu:

a) Koordynuje prace zespotu,

b) Odpowiada za przygotowanie przez zesp6t programu terapeutycznego, prawidtowe
dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,
w tym spotkan zespotu;

c) Organizuje cykliczne spotkania zespotu, ktére poswiecone s3 omdéwieniu problemoéw
dziecka i jego rodziny, ewaluacji programdéw, a takze ustalaniu dalszego przebiegu
i rodzaju zaje¢ specjalistycznych dla dziecka,

d) Ustala grafik pracy poszczegélnych specjalistow;

e) Monitoruje stan zdrowia dziecka, w porozumieniu z dyrektorem podejmuje decyzje

o ewentualnym odwotaniu lub przesunieciu zajec¢ z dzieckiem.

2) Pedagog specjalny, terapeuta:
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a) Przeprowadza diagnoze w oparciu o wywiad, obserwacje dziecka oraz metody
testowe dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) Ustala wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualny program terapeutyczny;

c) Prowadzi zajecia terapeutyczne z dzieckiem majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, stosownie do jego
niepelnosprawnosci w oparciu o zalecenia z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju i wtasng diagnoze;

d) Przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu;

e) Wraz z cztonkami zespotu systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie
potrzeby w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje indywidualny program terapeutyczny
stosownie do potrzeb i postepéw dziecka;

f) Na wniosek rodzicéw, wraz z cztonami zespotu, przygotowuje opinie pedagogiczng;

g) Dokonuje systematycznych wpisow do dziennika zaje¢ (tematyka zaje¢, przebieg
zaje¢, instrukcje dla rodzicow, obserwacja dziecka, notatki ze spotkan z rodzicami, itp.).

3) Psycholog:

a) Przeprowadza diagnoze psychologiczng w oparciu o wywiad, obserwacje dziecka oraz
metody testowe dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) Ustala wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualny program terapeutyczny;

c) Prowadzi =zajecia terapeutyczne o charakterze psychopedagogicznym
z zastosowaniem odpowiednich metod stymulacji rozwoju psychicznego, stosownie
do jego niepetnosprawnosci w oparciu o zalecenia z pinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju i wtasng diagnoze;

d) Wraz z cztonkami zespotu systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie
potrzeby w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje indywidualny program terapeutyczny
stosownie do potrzeb i postepéw dziecka;

e) Udziela rodzicom pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wskazowek do pracy z dzieckiem;

f) Koordynuje wspotprace z rodzicami;

g) Na wniosek rodzicow, wraz z czlonkami zespotu, przygotowuje opinie
psychologiczna;

h) Dokonuje systematycznych wpiséw do dziennika zaje¢ (tematyka zaje¢, przebieg
zaje¢, instrukcje dla rodzicow, obserwacja dziecka, notatki ze spotkan z rodzicami, itp.).

4) Logopeda:

a) Przeprowadza diagnoze logopedyczng;

b) Ustala wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualny program terapeutyczny;

c) Prowadzi terapie logopedyczng stosownie do niepelnosprawnosci dziecka w oparciu
o zalecenia z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wiasng diagnoze;

d) Przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu;

e) Wraz z cztonkami zespotu systematycznie dokonuje oceny postepéw dziecka, w razie
potrzeby w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje indywidualny program terapeutyczny
stosownie do potrzeb i postepéw dziecka;
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f) Na prosbe rodzicéw, wraz z cztonkami zespotem przygotowuje opinie logopedyczna;
g) Dokonuje systematycznych wpisow do dziennika zaje¢ (tematyka zaje¢, przebieg
zajed, instrukcje dla rodzicéw, obserwacja dziecka, notatki ze spotkan z rodzicami, itp.).

5) Rehabilitant, specjalista z zakresu usprawniania ruchowego:

a) Ustala wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualny program terapeutyczny;

b) Prowadzi zajecia majace na celu pobudzanie psychoruchowego rozwoju dziecka,
a w szczegbélno$ci naprowadzanie na prawidtowy wzorzec ruchowy i aktywne
wykonywanie ruchu, stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu o zalecenia
z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wtasng diagnoze;

c) Przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu;

d) Wraz z cztonkami zespotu systematycznie dokonuje oceny postepéw dziecka, w razie
potrzeby w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje indywidualny program terapeutyczny
stosownie do potrzeb i postepéw dziecka;

e) Dokonuje systematycznych wpisow do dziennika zaje¢ ( tematyka zaje¢, przebieg
zaje¢, instrukcje dla rodzicow, obserwacja dziecka, notatki ze spotkan, itp. );

f) Nawigzuje kontakty i wspotpracuje z placowkami stuzby zdrowia oraz
rehabilitacyjnymi w wymaganym zakresie (lekarze, pielegniarki, rehabilitanci),
w ramach dziatan zespotu udziela rodzinie pomocy w zakresie wyszukiwania
zaopatrzenia ortopedycznego dla dziecka.

6) Terapeuta integracji sensorycznej:

a) Ustala wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualny program terapeutyczny;

b) Prowadzi zajecia majace na celu pobudzanie psychoruchowego rozwoju dziecka,
a w szczeg6lnoSci naprowadzanie na prawidlowy wzorzec ruchowy i aktywne
wykonywanie ruchu, stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu o zalecenia
z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wtasng diagnoze;

c) Przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu;

d) Wraz z cztonkami zespotu systematycznie dokonuje oceny postepéw dziecka, w razie
potrzeby w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje indywidualny program terapeutyczny
stosownie do potrzeb i postepéw dziecka;

e) Dokonuje systematycznych wpisow do dziennika zaje¢ (tematyka zaje¢, przebieg
zaje¢, instrukcje dla rodzicéw, obserwacja dziecka, notatki ze spotkan, itp. );

f) Nawigzuje kontakty i wspétpracuje z placowkami stuzby zdrowia w wymaganym
zakresie (lekarze, pielegniarki, rehabilitanci), w ramach dziatan zespotu udziela rodzinie
pomocy w zakresie wyszukiwania zaopatrzenia ortopedycznego dla dziecka.
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ORGANZIACJA, DZIALALNOSC EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZA I REWALIDACYJNA
SZKOLY PODSTWOWE] I GIMNAZJUM SOSW NR 2

§ 28

CELE I ZADANIA

1. Szkoty wypekiaja cele i zadania okresSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na harmonijnej realizacji zadan
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

2. Szkoty wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy naukowej, wdrazajg do samodzielno$ci,
pomagaja w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukacji przygotowuja
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

3. Szkoty uwzgledniajg indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne uczniow.

4. Edukacja w szkole ma na celu przede wszystkim:

1) Wspomaganie ucznia w wszechstronnym rozwoju intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym;

2) Uksztaltowanie systemu wiadomo$ci i umiejetnoSci potrzebnych uczniowi
do poznawania i rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz
do kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacyjnych;

3) Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4) Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym stworzenie
warunkéw uczniom do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych 7Zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotéw;

5) W procesie wychowania przygotowanie ucznia do zycia w zgodzie z samym sobg,
ludZzmi i przyroda; przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk
bliskich doswiadczeniom uczniéw;

6) Ksztattowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, w tym ksztattowanie min. postaw takich jak: uczciwos¢,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

7) Zadbanie o to, aby uczen odrdznial dobro od zta, byt $wiadom przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz rozumiat
konieczno$¢ dbania o przyrode;

8) Ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

str. 33



9) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
zapobieganie przejawom wszelkiej dyskryminacji.

10) Ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdétczesnym Swiecie.

5. Zadaniem szkoty jest:

1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu emocjonalnego
nauczyciela z uczniem;

2) Respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

3) Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

4) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

5) Wyposazenie ucznia w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomoS$ci i sprawnoSci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

6) Dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnoSci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrdédet
informacji i mozliwo$ci korzystania z nich;

7) Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, w tym w zaje¢ w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

8) Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka; w tym organizowanie
réznorodnych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

9) Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

10) Poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnoSci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najbliZsze otoczenie,
ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

11) Sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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§29

ORGANZIACJA SZKOLY PODSTAWOWE] I GIMANZUJM
1. Organizacja pracy szkot:

1) Szkota Podstawowa Specjalna i Gimnazjum Specjalne prowadzi dziatalno$¢ w okresie
trwania roku szkolnego, z wytgczeniem ferii letnich i zimowych;

2) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $rédlekcyjnych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego;

3) Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w sierpniu, dyrektor Osrodka w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, ogtasza date
zakonczenie pierwszego i rozpoczecia drugiego semestru w danym roku szkolnym.

2. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
szk6t okres$la arkusz organizacyjny OSrodka, opracowany przez dyrektora Osrodka
do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzany przez organ prowadzacy OSrodek
do 30 maja danego roku.

3. Szkolny plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych etapow edukacyjnych w tym:

1) Obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno - wychowawczym;

2) Zajec religii / etyki;

3) Zaje¢ rewalidacyjnych, o charakterze terapeutyczno - wychowawczym,
z uwzglednieniem zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych;

4. Zajecia religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdllnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, liczbe os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodek.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauka w:

1) Szkole Podstawowej Specjalnej trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia;
2) Gimnazjum Specjalnym trwa nie dtuzej niz do ukoniczenia 21 roku Zycia.
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8. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztoZony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym okresie nauki uczestniczg we wszystkich obowigzkowych zajeciach,
okreslonych w szkolnym planie nauczania:

1) oddziat dla uczniéw z niepeinosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim liczy
od 10 do 16 ucznioéw;

2) oddziat dla uczniow z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym liczy od 6 do 8 uczniow;

3) oddzial dla uczniéw niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym =z afazja liczy
od 8 do 12 ucznidéw;

3) oddziat dla ucznibw z autyzmem, w tym =z zespotem Aspergrea
i z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi liczy od 2 do 4 uczniow;

9. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wymienionym
w ust. 8 wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong liczbe uczniéw w oddziale
mozna obnizy¢ o 2.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Osrodek, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 8 i ust. 9.

11. Podstawowa formag pracy szkoty s3 =zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

12. Zajecia dodatkowe: zajecia rewalidacyjne, zajecia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia sportowe itp. moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach zatwierdzonych przez
organ prowadzacy Osrodek, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

14. Szkota moze organizowa¢ oddziaty przedszkolne (tzw. odziaty ,0”) realizujace
program wychowania przedszkolnego.

15. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym (odziat,0”) wynosi:

1) w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepetnosprawnos$cia umystowg w stopniu
umiarkowanym i znacznym od 6 do 8 dzieci ;

2) W oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa
od 8 do 12 dzieci;

3) W oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi
od 2 do 4 dzieci.

16. W przypadku gdy u co najmniej jednego dziecka w oddziale wymienionym
w ust. 15 wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone, okreslong liczbe dzieci w oddziale

mozna obnizy¢ o 2.

17. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 15 i ust. 16.
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18. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym (,,0”)
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

19. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
20. Czas trwania zaje¢ wynosi okoto 30 minut.

21. Dzieci danego dziatu moga uczestniczy¢ w:

1) Zajeciach specjalistycznych stosowne do potrzeb rozwojowych dzieci i oczekiwan
rodzicow;

2) Zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia.

§30

1. Szkota Podstawowa Specjalna i Gimnazjum Specjalne w Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 2 posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, jako odrebny
dokument, stanowigcy zatgcznik do Statutu.

2. Integralng czes$cia Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania sg Przedmiotowe Zasady
oceniania.

§ 31

ORGANZIACJA SWIETLICY SZKOLNE]

1. W Osrodku funkcjonuje $wietlica szkolna, jako pozalekcyjna forma dziatalnoSci
wychowawczo - opiekunczej Osrodka.

2. Do grup wychowawczych $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie, ktérzy musza
dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu:

a) Organizacje dojazdu do OSrodka;

b) Ze wzgledu na czas pracy rodzicéw ( prawnych opiekunow );

d) Na organizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, rewalidacyjnych, rozwijajacych;

c) Inne okolicznosci.

3. Organizacje pracy S$wietlicy szkolnej ustala sie na dany rok szkolny, zgodnie
z potrzebami Osrodka, w tym uwzgledniajac potrzeby rodzicéw (prawnych opiekunéw).

4. Warunkiem przyjecia dziecka, ucznia do Swietlicy szkolnej jest karta przyjecia.

5. Zadaniem $wietlicy jest:

1) Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom, uczniom przed zajeciami
i po lekcjach,

2) Tworzenie warunkéw oraz organizowanie pomocy w nauce wtasnej;

3) Ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego, upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej;

4) Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania zainteresowan oraz uzdolnien
dzieci;

5) Nauka aktywnego spedzania czasu wolnego.
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6. Zadania realizowane na zajeciach w grupach wychowawczych $wietlicy sg spo6jne
z realizowanymi w placéwce programami:

1) Wychowawczo - profilaktycznymi;

2) Edukacyjno - wychowawczymi;

3) Przyjetymi priorytetowymi kierunkami rozwoju.

7. Prawa i obowigzki wychowankéw grup wychowawczych swietlicy okresla regulamin
Swietlicy.

8. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w $wietlicy szkolnej wynosi:

1) Dla wucznidw z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim liczy
od 10 do 16 ucznidow;

2) Dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym
liczy od 6 do 8 uczniéw;

3) Dla uczniéw niepeinosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja liczy od 8 do 12 uczniéw;
3) Dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergrea i z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi liczy od 2 do 4 uczniéw;

9. Za zgoda organu prowadzgcego Osrodek prowadzi grupy wychowawcze w Swietlicy
szkolnej o charakterze sSrodowiskowym, popotudniowe:

1) Grupy wychowawcze integracyjne $wietlicy szkolnej dla uczniéw elblaskich szkét,

2) Grupy wychowawcze integracyjne Swietlicy szkolnej dla uczniéw elblaskich szkét,
w tym uczniéw mniejszosci narodowych.

10. Liczba uczniow w grupie wychowawczej S$wietlicy szkolnej o ktérej mowa
w ust. 9 pkt 11 2 nie powinna przekroczy¢ 25.

11. Na dany rok szkolny ustala sie:

1) Rozktad dnia;

2) Harmonogram zaje¢ programowych;

3) Miesieczne plany zaje¢ programowych;

d) Roczny program wychowawczo - profilaktyczny.

12. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej ujeta jest w organizacji pracy Osrodka na dany
rok szkolny.

§ 32
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan dzieci, uczniéw, wychowankéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju;
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2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi Osrodka za zasadach ogoélnie przyjetych:

1) Udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa sie w godzinach otwarcia oraz wg
opracowanego planu wypozyczen;

2) W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

3) W czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkéw ($niadania,
owocow, lodéw, stodyczy itp.);

4) Ksiegozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

5) Z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko
w czytelni,

6) Uzytkownicy majg wolny dostep do pétek w godzinach udostepniania zbioréw;

7) Wydawnictwa stanowigce ksiegozbiér podreczny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostepnia nauczyciel - bibliotekarz;

8) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajacy
dwdch tygodni, zwrot winien nastapic¢ niezwtocznie po przeczytaniu;

9) Nauczyciele oraz rodzice dzieci, uczniow, wychowankéw majg prawo wypozyczy¢
jednorazowo wiecej niz dwie ksigzki;

10) Wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

11) Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

12) W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik powinien zwroci¢ taka
samg ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartos$ci, po uprzednim porozumieniu sie
z bibliotekarzem;

13) Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikow);

14) Kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz;

15) Kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) W bibliotece znajduja sie stanowiska komputerowe dostepne dla dzieci, uczniow,
wychowankow i nauczycieli.

3. Bezpos$redni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor O$rodka, ktory:

1) Zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia;

2) Zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) Kontroluje stan ewidencji;

4) Zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych;

5) Odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela - bibliotekarza;

6) Hospituje i ocenia prace nauczyciela - bibliotekarza.

4. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne,
stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature
popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla
nauczycieli i uczniow, kasety magnetofonowe, kasty video, ptyty CD i DVD, przepisy
oSwiatowe i inne, pomoce dydaktyczne.
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5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno - wychowawczych w taki spos6b, aby umozliwi¢ dzieciom, uczniom,
wychowankom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§33

ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNE] Z NAUCZYCIELAMI, UCZNIAMI I RODZICAMI
(PRAWNYMI OPIEKUNAMI) ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z dzie¢mi, uczniami , wychowankami na zasadach:

1) Swiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania

i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) Trwatos$ci wiedzy i umiejetnosci dzieci, uczniéw, wychowankow;

3) Partnerstwa z dzie¢mi, uczniami, wychowankami szczeg6lnie zdolnymi

w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) Pomocy dzieciom, uczniom, wychowankom majgcym trudno$ci w nauce,

sprawiajacym trudno$ci wychowawecze.

2. Dzieci, uczniowie, wychowankowie:

1) Moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) Tworza aktyw biblioteczny;

3) Najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

4) Sa informowani o aktywnoSci czytelniczej;

5) Dzieci, uczniowie, wychowankowie spedzajacy czas w czytelni s3 otaczani

indywidualng opieka;

6) Otrzymuja pomoc w korzystaniu z ré6znych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych;

7) Moga korzystac z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

8) Na zajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:

1) Rozbudzania potrzeb i zainteresowan dzieci, uczniow, wychowankow;

2) Doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) Wspéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) Rozwijania kultury czytelniczej dzieci, uczniow, wychowankéw, przysposabiania do
korzystania z informacji;

5) Wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Os$rodka:

1) Moga ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

2) Na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zaje¢;
3) Korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
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4) Dyrektor Osrodka, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje
o stanie czytelnictwa;
5) Maja mozliwos$¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:

1) Rozwijaniu Kkultury czytelniczej dzieci, uczniow, wychowankéw (spotkania na
zebraniach rodzicielskich);

2) Popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) Wspétudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

1) Moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) Sg informowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci;

3) Maja mozliwos¢ wgladu dokumenty programowe Osrodka; .

7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami:

1) Aktywnie wspdtuczestniczac w organizowaniu roéznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

2) Wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

3) Wspotuczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badZ os$rodkach
informacji.

8. Wspotpraca z Warminsko - Mazurska Biblioteka Pedagogiczna oraz Bibliotekami
Miejskimi odbywa sie poprzez:

1) Lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki pedagogicznej
i publicznej;

2) Udziatl w konkursach;

3) Udziat w spotkaniach z autorami.

§ 34

Zasady prowadzenia dokumentacji szko6t okreslajg odrebne przepisy w danym zakresie.
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III. ORGANZIACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]J W SOSW NR 2

§ 35

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w OSrodku polega na:

1) Rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosSci psychofizycznych dziecka, ucznia,
wychowanka wynikajgcych w szczegélnosci:

a) Z niepetnosprawnosci;

b) Z niedostosowania spotecznego;

c) Z zagrozen niedostosowaniem spotecznym;

d) Z zaburzen komunikacji jezykowej;

e) Z choroby przewlektej;

f) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

g) Z niepowodzen edukacyjnych;

h) Z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka, ucznia,
wychowanka i jego rodziny,

i) Z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjno - wychowawczego;

3) Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

4) Rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dziecka, ucznia, wychowanka.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w O$rodku organizuje dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Osrodku udzielajg dzieciom, uczniom,
wychowankom:

1) Nauczyciele;

2) Nauczyciele grup przedszkolnych;

3) Wychowawcy grup wychowawczych;

4) Specijalisci, w tym min. psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, rehabilitanci;

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdipracy
VA

1) Rodzicami dzieci, uczniéw, wychowankéow;

2) Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi placéwkami o§wiatowymi;

5) Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:
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1) Ucznia, wychowanka;

2) Rodzicéw (prawnego opiekun) dziecka, ucznia, wychowanka;

3) Dyrektora;

4) Nauczyciela;

5) Wychowawcy grupy wychowawczej;

6) Specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, uczniem, wychowankiem;
7) Poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
8) Asystenta edukacji romskiej;

9) Pomocy nauczyciela.

7. W Osrodku pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest w szczegélnosci
w formie:

1) Zajec¢ specjalistycznych dla dzieci, uczniow wychowankdw :

a) Zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

b) Zajec logopedycznych;

c) Zaje¢ rehabilitacji ruchowej;

d) Zaje¢ socjoterapeutycznych;

e) Terapii dzieci autystycznych;

f) Innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

2) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) Zajet rozwijajacych zainteresowania;

4) Porad, konsultacji dla uczniéw, wychowankoéw;

5) Porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicdw, nauczycieli.

8. Zajecia rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne
prowadza:
1) Nauczyciele,
2) Wychowawcy,
3) Specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza:
1) Nauczyciele,
2) Wychowawcy,
3) Specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow dzieci, uczniéw, wychowankdéw i nauczycieli prowadza:

1) Nauczyciele;

2) Wychowawcy grup wychowawczych;

3) Specjalisci.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Osrodku
prowadzga dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, uczniéw, wychowankéw;
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2) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, uczniéw, wychowankéw oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci,
uczniow, wychowankow.

12. Organizowang pomoc psychologiczno - pedagogicznej dla dziecka, ucznia,
wychowanka ustalaja cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego

w Indywidualnych Programach Terapeutyczno - Wychowawczych.

13. Zajecia specjalistyczne prowadzone s3 w formie indywidualnej lub grupowej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w danym zakresie.

14. Szczeg6towa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.
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IV. ORGANY OSRODKA SOSW NR 2

§ 36

1. Organami Os$rodka s3:
1) Dyrektor Os$rodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Uczniowska Rada Osrodka;
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych
w ustawie o systemie oSwiaty.

§37
DYREKTOR SOSW NR 2

1. Dyrektor O$rodka, w szczegdlnosci:

1) Kieruje i organizuje biezacg dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
i rewalidacyjna Osrodka;

2) Reprezentuje OSrodek na zewnatrz;

3) Sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

4) Jest odpowiedzialny za stworzenie warunkéw do  harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci, uczniow, wychowankéw, w tym poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka w ramach kompetencji stanowigcych;
6) Dysponuje okreSlonymi srodkami w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe i oszczedne wykorzystanie, w tym w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

7) Odpowiada za organizacje pracy w administracji i obstugi Osrodka, finansowg
i gospodarcza obstuge placowki;

8) Wykonuje inne zadania wynikajgce ze szczegdtowych przepisow dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Osrodka.

2. Dyrektor OSrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli, wychowawcow
i pracownikéw niepedagogicznych. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom placéwki;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli, wychowawcéw
i pozostatych pracownikéw Osrodka;

3. Dyrektor wykonujac swoje zadania wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Uczniowska
Rada Osrodka i Radg Rodzicow;
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4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
informacje o dziatalnosci Osrodka, wykonaniu uchwat Rady Pedagogicznej itp.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest za ksztattowanie wtasciwej atmosfery wspoétpracy
wszystkich pracownikéw Os$rodka i tworzenie odpowiednich warunkéw pobytu dzieci,
uczniéw, wychowankéw.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest za przygotowanie projektu organizacyjnego OSrodka na
dany rok szkolny w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 15 czerwca szkolny
zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

8. Dyrektor jest zobowigzany do konica sierpnia poda¢ do publicznej widomoSci zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz programéw nauczania, ktére beda
obowigzywac od nastepnego roku szkolnego.

9. Dyrektor stwarza i okre$la warunki dziatania w Os$rodku: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

§ 38
RADA PEDAGOGICZNA SOSW NR 2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem OSrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Tworza jg i biora
udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele instytucji, stowarzyszen, organizacji, dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
Przewodniczacego, organu prowadzacego placéwke lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
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5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscia gtos6w, w obecnoSci
co najmniej 1/2 cztonkéw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

7. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢
dobro osobiste dzieci, uczniow, wychowankéw ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw OsSrodka.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalenie regulaminu swej dziatalno$ci;

2) Uchwalanie statutu Osrodka, wprowadzanie zmian do zapis6w statutu;

3) Zatwierdzanie planéw pracy, programow dziatalnos$ci Osrodka;

4) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslania wychowanka przedszkola, ucznia,
wychowanka grupy wychowawczej z listy Osrodka zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

6) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku;

7) Planowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Osrodka, w tym ramowy rozkiad dnia przedszkola, tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, tygodniowy plan pracy grup
wychowawczych, grup swietlicy szkolnej;

2) Projekt planu finansowego Os$rodka;

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd resortowych,
innych wyroznien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) Programy wtasne, aktorskie nauczycieli.
11. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego OSrodek

z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela,

pelnigcego funkcje kierowniczg w OSrodku.
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§ 39

UCZNIOWSKA RADA OSRODKA SOSW NR 2

1. W O$rodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Uczniowska Radg Osrodka.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie, wychowankowie Osrodka.

3. Uczniowska Rada Osrodka dziata w oparciu o regulamin .

4. Wszyscy uczniowie, wychowankowie wybierajg URO w dwustopniowych wyborach
bezposrednich w oparciu o regulamin. Wybierani s3:

1) Przewodniczacy Kklasy, grupy wychowawczej, ktory jest automatycznie cztonkiem
Uczniowskiej Rady Osrodka,

2) Przewodniczacy i dwéch Zastepcow URO oraz reprezentanci do Zespotu Kulturalno -

Rekreacyjnego i Zespotu Porzadkowego.

5. Uczniowska Rada Osrodka opiekujg sie wybrani pracownicy pedagogiczni Osrodka.

6. Uczniowska Rada OsSrodka w oparciu o Program wychowawczy, Program
profilaktyczny, Kalendarz zadan opracowuje roczny plan pracy, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z postanowieniami Statutu oraz regulaminem dziatalnosci URO.

7. Uczniowska Rada O$rodka moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych zycia w Osrodku, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw dzieci, uczniéw, wychowankow, takich jak:
1) Prawo do zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz programem
nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia w OSrodku, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjno -
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finansowymi OSrodka w porozumieniu z opiekunami Uczniowskiej Rady Osrodka
i dyrektorem Os$rodka,
5) Prawo do wyboru pracownika pedagogicznego petnigcego role opiekuna URO.;

6) Prawo do redagowania i wydawania gazetki.

§ 40
RADA RODZICOW W SOSW NR 2

1. W placéwece dziata:

1) Rada Rodzicow Przedszkola SOSW Nr 2 stanowigca reprezentacje dzieci grup
przedszkolnych, zwang dalej Radg Rodzicéw Przedszkola;

2) Rada Rodzicow SOSW Nr 2, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow,
wychowankéw, zwang dalej Radg Rodzicéw Osrodka;

2. Rada Rodzicow Przedszkola oraz Rada Rodzicéw Osrodka dziata w oparciu o wiasny

regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki, uchwalony na ogélnym
zebraniu rodzicow.

§41

1. Rada Rodzicéw Przedszkola reprezentuje o0go6t rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

2. Wybory do Rady Rodzicow Przedszkola przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W sktad Rady Rodzicéw Przedszkola wchodzi po jednym przedstawicielu, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. W wyborach jedno

dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow Przedszkola wspotpracuje z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan na dzieci.

5. Rada Rodzicow Przedszkola uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie
do podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i zaspokajaniu potrzeb dzieci.

6. Rada Rodzicow Przedszkola gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrddet.

7. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola.

8. Rada Rodzicéw Przedszkola moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych
przedszkoli, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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§42

1. Rada Rodzicéw Osrédka reprezentuje og6trodzicéw uczniéow, wychowankéw szkoty
i grup wychowawczych.

2. Wybory do Rady Rodzicow Osrodka przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia, wychowana
reprezentuje jeden rodzic.

3. W sktad Rady Rodzicow Os$rodka wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu oddziatu szkolnego;
2) po jednym przedstawicielu grupy wychowawcze;j.

4. Rada Rodzicéw Osrodka wybiera w sposéb okreslony w w/w regulaminie:

1) Prezydium, w sktad ktérego wchodza:
a) Przewodniczacy;

b) Wiceprzewodniczacy;

c) Sekretarz;

d) Cztonek.

2) Komisje Rewizyjng w sktad, ktorej wchodza:
1) Przewodniczacy;
2) Cztonek.

§43

15. Do kompetencji Rad Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczego OSrodka obejmujgcego wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, uczniéw, wychowankéw,
realizowane przez pracownikow pedagogicznych;

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, uczniow, wychowankow, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunow);

c) Opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a) Programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
w przedszkolu, szkole, grupie wychowawczej;

b) Projektu planu finansowego Osrodka na dany rok budzetowy.

16. Rada Rodzicow moze:

1) Wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw O$rodka z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka;

2) Wystepowac o ocene pracy nauczyciela;

3) Wyraza¢ opinie w przypadku nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego;
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4) Gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet oraz
okreslac¢ zasady ich wydatkowania;

5) Opracowac plan pracy na dany rok szkolny;

6) Opiniowa¢ plany pracy, programy dziatalno$ci Osrodka.

§ 44

1. Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu wychowawczego
lub programu profilaktyki, programy ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny.

2. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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V. ZADANIA PRACOWNIKOW SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO NR 2

§ 45

1. W Os$rodku zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjno-
obstugowych, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze.

2. Szczegbtowe zakresy obowigzkdw poszczegolnych pracownikéw ustalajg bezposredni
przetozeni. Zakresy obowigzkéw znajduja sie w teczkach akt osobowych tych
pracownikow.

3. Zakres obowigzkéw i organizacje pracy pracownikéw stuzby zdrowia na terenie
Osrodka okresla kierownik wilasciwego zaktadu opieki zdrowotnej w porozumieniu
z dyrektorem Os$rodka.

ZADANIA WICEDYREKTORA SOSW NR 2
§ 46
1. W Os$rodku powotuje sie stanowisko wicedyrektora Osrodka.

2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor OSrodka moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze .

3. Do zadan wicedyrektora OSrodka nalezy w szczegdlnoSci:

1) Organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego
rewalidacyjnego przedszkola, szkoty, grup wychowawczych;

2) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stworzenie warunkow
do harmonijnego ich rozwoju, wspotdziatanie z organami Osrodka;

3) Przyjmowanie dzieci, uczniéw, wychowankéw oraz prowadzenie ich spraw
W oparciu o przepisy prawne;

4) Informowanie dyrektorow przedszkoli i szkot ,macierzystych” o realizowaniu
przez ich dzieci i ucznidow obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego, obowigzku nauki;

5) Monitorowanie i ewaluacja efektow pracy dydaktyczno - wychowawczej,
rewalidacyjnej przedszkola, szkoty, grup wychowawczych;

6) Opracowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Osrodka;

7) Dobér kadry pedagogicznej, administracyjnej i pracownikoéw obstugi;

8) Organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, kadry
administracyjno-obstugowej;

9) Monitorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych
sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

10)Ocenianie pracy pracownikéw pedagogicznych, w tym w okresie odbywania stazu
w zwigzku z ubieganiem sie o wyzszy stopien awansu zawodowego;

11)Petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig edukacyjno-wychowawcza,
opiekuncza i rewalidacyjng pracownikéw pedagogicznych;
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12) Dbanie o powierzone mienie Osrodka;

13) Okresowe informowanie o dziatalno$ci przedszkola, szkoty, grup
wychowawczych, w tym efektach dydaktyczno - rewalidacyjnych,
wychowawczych dzieci, uczniéw, wychowankow;

14)Okresowe przygotowywanie sprawozdawczo$ci w ramach systemu informacji
oSwiatowej;

15)Nadzér nad dziatalno$cia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. dziecka, ucznia,
wychowanka, Zespotu Wychowawczego, Zespotdw Przedmiotowych, Zespotow
Problemowych;

16) Wspotpraca przy realizowaniu uchwat podejmowanych przez Rade Pedagogiczng
oraz realizowanie zarzadzen dyrektora Osrodka;

17) Wspoétpraca ze wszystkimi organami placéwki Dyrektorem, Radg Rodzicow,
Uczniowska Rada Osrodka;

18)Nadzdr nad realizacje zadan pracownikéw obstugi w przedszkolu, szkole, grupach
wychowawczych, w tym ocenianie realizacji zadan;

19) Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zadan wynikajgcych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej;

§47

ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
1. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy;

2) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci, uczniow, wychowankow;

3) Nauczyciel jest zobowigzany w szczeg6lnoSci:

a) Wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dzieci, uczniow, wychowankéw tworzac warunki
do  wszechstronnego  rozwoju, uwzgledniajgc  indywidualne = mozliwosci,
zainteresowania, uzdolnienia, w tym min. poprzez optymalng aktywizacje dzieci
i mtodziezy na zajeciach;

b) Otacza¢ indywidualng opieka kazde dziecko, kazdego ucznia i wychowanka,
dobierajac odpowiednie metody i techniki oraz formy pracy na zajeciach;

c) Realizowa¢ =zadania zawarte w indywidualnych programach edukacyjno -
wychowawczych;

d) Planowa¢ prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego, podstawag
programowa ksztatcenia ogolnego, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dopuszczonymi do uzytku
programami wychowania przedszkolnego i programami nauczania;

e) Udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen edukacyjnych dzieci, uczniow,
wychowankéw  dostosowujagc  wymagania programowe do ich mozliwosci
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intelektualnych, psychofizycznych, w tym wspoétpracowa¢ ze specjalistami zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) Bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ postepy i umiejetnosci edukacyjno-wychowawcze
dzieci, uczniéw, wychowankéw zgodnie z obowigzujacym wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, klasyfikowania i promowania;

g) Wspélpracowa¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, uczniow,
wychowankdéw z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajgcych
w szczeg6lnosci z realizacji programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania, uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, ucznia, wychowanka,
jego zachowania i rozwoju;

h) Informowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawce oddziatu, dyrekcje
Osrodka oraz Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych,
rewalidacyjnych dzieci, uczniow, wychowankdéw;

i)Prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng dotyczaca
prowadzonych zaje¢;

j) Wzbogaca¢ wilasny warsztat pracy oraz wnioskowa¢ o jego wzbogacenie lub
modernizacje do dyrektora Osrodka;

k) Kontaktowa¢ sie z domem rodzinnym, nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych, w tym Swietlicy szkolnej i innymi pracownikami O$rodka w celu
likwidowania probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

1) Uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w Osrodku i przez instytucje wspomagajace Osrodek, zaktady ksztatcenia nauczycieli;

1) Realizowac inny zakres prac wynikajacych z biezacych potrzeb placéwki;

m) W czasie pracy przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Nauczyciel - wychowawca oddziatu przedszkolnego, oddziatu szkolnego opiekuje sie
oddziatem klasowym ( o ile jest to mozliwe) w ciggu danego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego, oddziatu szkolnego zobowigzany jest do:

1) Programowania i organizowania procesu wychowania w oparciu o program
wychowaweczy, profilaktyczny;

2) Otaczania indywidualng opieka kazde dziecko, kazdego, ucznia, wychowanka;

3) Planowania i organizowani, wspodlnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami - réznych
form wspotpracy, integrujacych zespot;

4) Ustalania treSci i formy zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy,
z uwzglednieniem realizacji Sciezek edukacyjnych;

5) Wspétpracy z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, w ktoérej jest wychowawcg;
6) Utrzymywania statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych dzieci , uczniéw, wychowankéw;

7) Biezacego informowania o postepach dziecka w przedszkolu i szkole, organizowania
spotkan z rodzicami;

8) Wspotdziatania z pedagogiem, psychologiem, i innymi specjalistami pod katem
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich dzieci, uczniow wychowankow,
w tym organizowania doradztwa dla rodzicow;

9) Prawidtowego prowadzenia dokumentacji oddziatu przedszkolnego, klasy i oraz
kazdego dziecka, ucznia;

10) Realizowanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb placowki.
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4. Wychowawca grupy wychowawczej prowadzi prace wychowawczo - opiekuncza
i dydaktyczna. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankdéw.

5. Wychowawca grupy wychowawczej jest zobowigzany w szczegélnosci:

1) Realizowa¢ zadania wychowawczo - opiekuncze i dydaktyczne placéwki poprzez
stosowanie specjalnych metod i form pracy, dostosowanych do wieku i mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

2) Tworzy¢ warunki do rozwoju wychowankéw, przygotowania do zZycia
w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

3)Rozwigzywa¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscig Osrodka;

4) Dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i harmonijny rozwo6j wychowankoéw;

5)Kontaktowa¢ sie z domem rodzinnym, szkotg i innymi pracownikami Os$rodka
w celu likwidowania probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

6) Poznawa¢ warunki domowe wychowankow;

7) Wspotdziata¢ z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami Osrodka w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla
rodzicow,

8) Prowadzi¢ dokumentacje grupy wychowawczej;

9) Wzbogaca¢ wiasny warsztat pracy wychowawczej, wnioskowac o jego wzbogacanie
lub modernizacje do organéw kierowniczych Osrodka;

10) Realizowanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb placowki;

11) W czasie pracy przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Wychowawca nocny w szczeg6lnosci jest zobowigzany do:

1) Opieki nad wychowankami;

2) Zapewnienia ciszy nocnej;

3) Zasiegniecia informacji od wychowawcé4w o stanie liczebnym i stanie zdrowia
wychowankodw;

4) Przeliczenia stanu wychowankéow;

5) Przebywania przez caly czas pelnienie dyzuru na terenie grup wychowawczych;

6) Regularnego kontrolowania sypialit wychowankow;

7) Monitowania stanu zdrowia wychowankoéw;

8) Informowania rano wychowawcow o ewentualnych problemach wychowawczych
i stanie zdrowia wychowankow;

9) W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankéw wezwanie
odpowiednich stuzb ( pogotowania ratunkowego, strazy pozarnej, policji);

10) Niezwtocznego informowania dyrektora, wicedyrektora o sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow;

11) Zabezpieczenie kluczy od pomieszczen;

12) Zadbanie o odpowiednie o$wietlenie obiektu;

13) Sporzadzania notatek z przebiegu dyzuru nocnego.
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§48

1. Psycholog w szczegdlnoSci:

1)Prowadzi badania i dzialania diagnostycznie dotyczace dzieci, ucznidw,
wychowankéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie
mocnych stron;

2) Diagnozuje sytuacje wychowawczga w celu wspierania rozwoju dziecka, ucznia,
wychowanka, okre$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencji wobec dzieci, uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

3) Organizuje badz prowadzi roéznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, wuczniéw, wychowankéw, rodzicow, nauczycieli
w formie indywidualnej badZ grupowej;

4) Prowadzi doradztwo psychologiczne dla dzieci, uczniéw, wychowankéw, nauczycieli
i rodzicow;

5) Wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, specjalistami, wychowawcami
i rodzicami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy pomocy psychologicznej
w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym dziecka, ucznia, wychowanka;
6) Organizuje wychowankom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu;

7) Realizuje inne prace wynikajgce z biezacych potrzeb placowki;

8) W czasie pracy przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pedagog w szczeg6lnoSci:

1) Rozpoznaje indywidualne problemy dzieci, uczniéw, wychowankéw, w tym analizuje
przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) Okresla formy i sposoby udzielania pomocy dzieciom, uczniom, wychowankom;
3)Organizuje i udziela ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom,
uczniom, wychowankom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

4) Dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom, uczniom,
wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

5) Podejmuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne wynikajagce z Programu
wychowawczego Osrodka oraz Programu profilaktyki z udziatem dzieci, uczniéw,
wychowankdw i nauczycieli oraz rodzicow;

6) Wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli;

7) Planuje i koordynuje zadania na rzecz uczniow, wychowankéw, rodzicow
w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) Realizuje inne prace wynikajace z biezacych potrzeb placéwki;

9) W czasie pracy przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegd6lnosci:

1) Prowadzenie zadan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, ucznidw,
wychowankdw, w tym mowy gtosnej i pisma;

2) Diagnozowanie logopedyczne dzieci, uczniow, wychowankéw oraz odpowiednio do
jego wynikow, udzielenie pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom, uczniom,
wychowankom z trudnosciami w komunikowaniu sie, w uczeniu sie, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, uczniem, wychowankiem;

4) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
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5) Prowadzenie opieki logopedycznej z zakresu profilaktyki, diagnostyki
i dziatalno$ci postdiagnostycznej;

6) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci, uczniéow, wychowankow
z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspétpracy z nauczycielami;

7) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym Srodowiskiem dzieci, uczniéw,
wychowankéw;

8) Realizowanie innych prac wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka;

9) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegd6lnos$ci nalezy :

1) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
pracy Osrodka;

2) Udostepnianie zbioréw biblioteki;

3) Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

4) Poznawanie uczniéw, wychowankéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

5) Prowadzenie przysposabiania czytelniczo - informacyjnego prowadzonego
z poszczegOlnymi uczniami, grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z caltymi klasami;

6) Prowadzenia rdéznorodnej dziatalnoSci w Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM);

7) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego
planu;

8) Wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

9) Informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) Wspotpraca z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan;

11) Stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

12) Wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacje iudziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

13) Kompletowanie zbioréw i roznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz
programéw na no$nikach elektronicznych;

14) Inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

15) Pelnienie funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materialow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

16) Ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;

17) Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoScig;

18) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

19) Popularyzowanie nowoczesnych mozliwos$ci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zréditach
informacji;

20) Realizowanie ogo6lnopolskich akcji, projektow i programow;

21) Przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

5. Do zadan nauczyciela rehabilitanta, specjalisty zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegélnosci nalezy:
1) Rozpoznanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci dziecka, ucznia, wychowanka;
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2) Organizowanie i prowadzenie =zaje¢ terapeutycznych indywidualnych lub
grupowych;

3) Opracowanie programu pracy terapeutycznej dla kazdego dziecka, ucznia,
wychowanka;

4) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla dzieci, uczniéw, wychowankow, rodzicéw i nauczycieli;

5) Wspélpraca z nauczycielami grup przedszkolnych, oddziatéw edukacyjnych, grup
wychowawczych, innymi specjalistami i rodzicami dzieci, uczniéw, wychowankéow
w zakresie konstruowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§ 49

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINSTRAC]I

1. Gtéwna ksiegowa w szczegdlnosSci:

1) Organizuje i nadzoruje prace pionu ksiegowosci Osrodka;

2) Opracowuje plan wydatkéw i dochodéw Osrodka na dany rok budzetowy;

3) Zarzadza rachunkiem bankowym Osrodka;

4) Organizuje obieg ksigg i dokumentéw finansowych’;

5) Prowadzi analityke do ksiag;

6) Sporzadza dokumentacje ksiegowa, w tym nadzoruje biezgce przechowywanie
dokumentacji finansowej,

7) Sprawdza dokumenty finansowe pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
zatwierdza do zaptaty, wystawia czeki, celem dokonywanie przelewow;

8) Nadzoruje prowadzenia dokumentacji w zakresie naliczania zasitkéw chorobowych,
rodzinnych, wychowawczych, macierzynskich i innych zasitkow ptatnych z ZUS zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

9) Czuwa nad prawidlowym wydatkowaniem osobowego i bezosobowego funduszu
plac;

10) Nadzoruje prowadzenie peinej dokumentacji zwigzanej z naliczeniami wynagrodzen
osobowych, bezosobowych, godzin ponadwymiarowych dla pracownikéw Osrodka ,
w tym imiennych kart wynagrodzen;

11) Nadzoruje pracownika ksiegowos$ci w zakresie prowadzenia podrecznej kasy ;

12) Przeprowadza kontrole wewnetrzng realizowanych zadan w ramach komorki
finansowej,

13) Kontroluje gospodarke produktami zywno$ciowymi, artykutami chemicznymi
i innymi artykutami przechowywanymi w magazynach;

14) Sporzadza okresowa sprawozdawczo$¢ z zakresu rachunkowosci i innych spraw
finansowych;

15) Prowadzi ksiegi inwentarzowe; w tym prawidtowe i terminowo rozlicza w ramach
inwentaryzacji skitadniki majatkowe zgodnie z obowigzujacym przepisami w dany
zakresie;

16) Przestrzega ustawy o Prawo zaméwieniach publicznych;

17) Przestrzega w realizacji zadan wszelkich przepiséw prawa dotyczacych
prowadzenia finanséw publicznych;

18) W czasie pracy przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Specjalista ds. ksiegowosci:

1) Sporzadza kalkulacje funduszu ptac i zatrudnienia;

2) Sporzadza listy ptac, w tym nalicza wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnos$ci pracownika (zasitki chorobowe, macierzynskie, itp.);

3) Naliczania podatek dochodowy od wynagrodzen;

4) Sporzadza deklaracje podatkowe i informacje w zakresie podatkow;

5) Nalicza sktadki ZUS oraz rozlicza wyptaty zasitkéw; sporzadza deklaracje rozliczen
sktadek ZUS;

6) Prowadzi karty zasitkowe;

7) Prowadzi ewidencje szczegbétowa wynagrodzen stuzaca do ustalenia wymiaru
zasitkow, wynagrodzen i nagréd;

8) Realizuje $wiadczenia finansowe dla uprawnionych ze $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) Nalicza potracenia pracownikom, emerytowanym pracownikom pozyczek
z  Zakladowego Funduszu  Swiadczen Socjalnych, Pracowniczej Kasy
Zapomogowopozyczkowej;

10) Prowadzi peing dokumentacje dotyczacg zatrudnionych rencistow, emerytow
zgodnie z wymogami ZUS;

11) Prowadzi petng dokumentacji ksiegowa w zakresie prowadzonych spraw;

12) Sporzadza sprawozdania miesieczne, kwartalne i roczne z zatrudnienia i funduszu
ptac;

13) Sporzadza sprawozdawczo$¢ statystyczng i informacyjng;

14) Wydaje zaswiadczenia dotyczace wynagrodzen pracownikéw;

15) Organizuje i prowadzi sprawy zwigzanych z inwentaryzacjg w OSrodku;

16) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Samodzielny referent ds. ksiegowos$ci w szczego6lnoSci:

1) Prowadzi sprawy kadrowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikdw oraz
rozwigzywaniem stosunkow pracy, w tym:

a) Kompletuje dokumenty do zatrudnienia oraz rozwigzania stosunku pracy;

b) Sporzadza niezbedng dokumentacje zatrudnienia i przebiegu zatrudnienia
pracownikéw (umowy zatrudnienia, aneksy do umoéw, zmiany angazy uposazenia,
naliczenia i zmiany wszelkich dodatkéw, wydawanie Swiadectw pracy, itp. );

c) Prowadzi teczki akt osobowych pracownikow;

2) Prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow, ewidencje urlopdw pracowniczych,
ewidencje zwolnien lekarskich;

3)Wspotpracuje w  zakresie opracowywania planu urlopéw pracownikow
administracyjno-obstugowych z wicedyrektorem;

4) Powadzi rejestr wypracowywanych godzin ponadwymiarowych;

5) Wspétpracuje przy organizacji inwentaryzacji;

6) Prowadzi zaktadowego archiwum;

7) Wspélpracuje przy realizacji $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

8) Przygotowuje niezbedng dokumentacje do konsultacji w sprawach pracowniczych
z przedstawicielami Zaktadowych Zwigzkéw Zawodowych;

9) Prowadzi operacje kasowe Osrodka,

10) Ksieguje dowody kasowe z wykorzystaniem technologii informatycznej pod
wzgledem syntetycznym i analitycznym;

11) Prowadzi rozliczenia nalezno$ci dochodéw budzetowych;
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12) Prowadzi dokumentacje finansowg Rady Rodzicéw;

13) Prowadzi sprawy zwigzane z odptatnoscia za wyzywienie dzieci, uczniéw,
wychowankdw;

14) Prowadzi kartoteki iloSciowo-wartosciowe;

15) Przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Sekretarz Osrodka w szczegdlnosci:

1) Prowadzi obstuge sekretariatu, w tym:

a) Zatatwia sprawy interesantéw, w tym Kkieruje interesantéw wedtug kompetencji
do pracownikow;

b) Prowadzi rejestr pism wyptywajacych do Osrodka i wychodzacych z O$rodka;

d) Przepisuje, redaguje i prowadzi korespondencji pism wychodzacych z Osrodka;

c) Odpowiednio przechowuje dokumentacje;

d) Obstuguje urzadzenia biurowe, w tym kopiuje materiatéw na potrzeby pracownikéw
itp.;

2) Prowadzi sprawy wychowankéw przedszkola, uczniéw, wychowankéw grup
wychowawczych, w tym min.:

a) Prowadzi ksiegi: wychowankéw przedszkola, uczniéw, wychowankéw grup
wychowawczych, meldunkowe wychowankéw grup wychowawczych, arkuszy ocen
absolwentow;

b) Prowadzi sprawy zwigzane z rejonizacja wychowankéw przedszkola, ucznidw,
wychowankoéw;

c) Prowadzi teczki indywidualne wychowankéw przedszkola, wychowankéw objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, uczniéw, wychowankdéw grup wychowawczych;

d) Zaktada arkusze ocen uczniéw, itp.;

3) Prowadzi rejestr drukéw S$cistego zarachowania, pieczeci urzedowych, w tym dba
o wtasciwe ich zabezpieczenie;

4) Wydaje druki Scistego zarachowania, w tym legitymacji przedszkolnych, szkolnych,
odpiséw dokumentéw przebiegu nauczania i itp.;

5) Prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen rodzicom (prawnym opiekunom)
wychowankdéw przedszkola, uczniom, wychowankom grup wychowawczych,
pracownikom;

6) Prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych;

7) Prowadzi sprawozdawczo$¢ w zakresie danych Systemu Informacji O$wiatowej,
Gtownego Urzedu Statystycznego, i inne;

8) Prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Elblgskiej Platformy Edukacyjnej;

9) Powadzi rejestr wyjs$¢ pracownikéw poza obiekty Osrodka;

10) Wspdlpracuje przy prowadzeniu zaktadowego archiwum;

11) Wspétpracuje przy organizacji i przeprowadzaniu inwentaryzacji;

12) Dba o odpowiednig gospodarke materiatami kancelaryjnymi;

13) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zaopatrzeniowiec, magazynier, intendent:

1) Realizuje pod wzgledem jakosci i ilosci wyzywienie dzieci, uczniow, wychowankdw,
pracownikéw i innych oséb korzystajacych z positkow w Osrodku;

2) Dokonuje zakupu artykutéw zywnosciowych, niezbednych do sporzadzania positkow;
3) Dokonuje zakupu artykutéw przemystowych i papierniczych, srodkéw czystosci
w ramach mozliwosci finansowych, po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora
Osrodka i gtéwna ksiegowg;
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4) Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem magazynu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) Czuwa nad nalezytym wyposazeniem magazynu w niezbedny sprzet i urzadzenia
potrzebne do pracy, zabezpiecza magazyny i przechowywane w nich mienie przed
zniszczeniem, kradzieza, pozarem itp.;

6) Prowadzi obowigzkowg ewidencje materiatow;

7) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Samodzielny referent - asystent edukacji romskiej, w szczegdlnosci:

1) Udziela wszechstronnej pomocy uczniom pochodzenia romskiego elblgskich

placéwek edukacyjnych w kontaktach ze sSrodowiskiem szkolnym, a w szczegdlnoSci:

a) Buduje wsréd uczniéw romskich pozytywnego obrazu szkoty i korzysci ptynacych

z wyksztalcenia;

b) Wspiera emocjonalnie dla uczniéw romskich;

c) Afirmuje przynalezno$¢ narodowa do tradycji i kultury Romoéw;

d) Propaguje jezyk romski, dba o o jego poprawna forme;

e) Rozpoznaje preferencji, talenty uczniéw - troska o ich wtasciwy rozwoj;

f) Rozpoznaje potrzeby i ewentualne problemy poszczegdlnych uczniow;

g) Przedstawia uczniom praw, obowigzkéw oraz oczekiwan zwigzanych z ich
edukacjg;

h) Udziela pomocy, mediacji sytuacjach trudnych i konfliktowych;

i) Dba o stan i wyposazenie uczniéw w pomoce szkolne;

j) Kontroluje frekwencje i postepy w nauce.

2) Wspotpracuje z rodzicami uczniéw pochodzenia romskiego, a w szczegélno$ci:

a) Organizuje kontakty z rodzicami w celu informowania ich o przebiegu nauki oraz
buduje przekonanie o celowosci i pozytku z edukacji;

b) Posredniczy miedzy szkota a rodzicami w sytuacjach wymagajacych wspotpracy,
np. konfliktowych;

c) Informuje o wywiadowkach i naktania rodzicow do uczestnictwa w nich;

d) Informuje o przedsiewzieciach wymagajagcych pomocy rodzicOw uczniom oraz
naktania ich do tej pomocy (opiekunowie wycieczek, imprez pozalekcyjnych itp.);

e) Rozpoznaje sytuacje rodzinng i materialng dzieci.
3) Wspétpracuje ze szkotami, a w szczego6lnosci:

a) Przekazuje uczniom (nie Romom) oraz nauczycielom wiedzy nt. historii, kultury
Romow i jej specyfiki;
b) Udziela pomocy w prowadzeniu i organizowaniu zaje¢ wychowawczych,

pozalekcyjnych oraz spotkan z rodzicami;

c) Informuje szkoty o sytuacji rodzinnej i materialnej ucznidéw, jako ewentualnych
przeszkodach w nauce ucznia;
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d) Informuje nauczycieli o problemach i potrzebach uczniéw;

e) Udziela pomocy w wyjasnianiu sytuacji trudnych i konfliktowych.

4) Organizuje zajecia w ramach pracy integracyjnej grupy Swietlicy popotudniowej
w zakresie tradycji i kultury Roméw, mniejszosci narodowych;

5) Koordynuje dziatania zwigzane z realizacjg projektdw na rzecz spotecznosci romskiej
6) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Zadania kierownika ds. gospodarczych:

1) Kierowanie zespotem pracownikéw administracyjno - obstugowych;

2) Przydzielanie, w porozumieniu dyrektorem, zakresu obowigzkéw poszczegdlnym
pracownikom;

3) Nadzo6r nad ewidencjag czasu pracy pracownikéw, w tym opracowywania biezacych
harmonogramoéw pracy pracownikéw administracyjno-obstugowych;

4) Wspoétpraca z intendentem w sprawie organizacji zywienia wychowankéw $wietlicy
szkolnej, grup wychowawczych, wychowankéw przedszkola;

5) Wspétpraca z wicedyrektorem w zakresie organizacji pracy pomocy nauczyciela;

6) Organizacja i nadzér nad dowozem uczniéw niepelnosprawnych do elblgskich
placéwek edukacyjno-wychowawczych;

7) Organizacja spraw gospodarczych; konserwatorskich, remontowo-budowlanych;

8) Wspotpraca przy realizacji zakupéw zgodnie z procedurg zamoéwien publicznych;

9) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Osrodku;

10) Nadzo6r nad stanem wyposazenia i zabezpieczenia przeciwpozarowego, w tym
organizacja okresowych przegladéw pomieszczen i teren6w rekreacyjno-sportowych
w zakresie bhp;

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikéw, w tym
organizacja badan profilaktycznych pracownikéw, prowadzenie spraw zwigzanych
Z wyposazeniem pracownikéw w odziez robocza i ochronng,

12) Prowadzenie zaktadowego archiwum;

13) Przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

§50
ZADANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

1. Kierowca w szczegdlnoSci:

1) Przewozi samochodem dzieci, mtodziez, pracownikéw i wychowankow;

2) Przewozi materiaty i artykuty zakupione przez zaopatrzeniowca wg potrzeb Osrodka;
3) Przed rozpoczeciem pracy dokonuje obstugi codziennej samochodu i odnotowuje
dane w karcie drogowej;

4) Prowadzi karty drogowe;

5) Dba o czysto$¢ pojazdu;

6) Dba o stan techniczny samochodu;

7) Wykonuje drobne prace remontowe;

8) Wspotpracuje przy pracach konserwatorskich;

9) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Krawcowa w szczeg6lnosci:

1) Dba o stan techniczny urzadzen;

2) Wykonuje ustuge szycia na potrzeby dzieci, uczniow, wychowankéw, grup
wychowawczych;

3) W zaleznosci od potrzeb naprawia odziez ochronng pracownikow;

4) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sprzataczka:

1) Utrzymuje czysto$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymaganiami higieny;

2) Kontroluje obce osoby wchodzace do obiektow Osrodka;

3) Stosownie do pory dnia i roku dba o prawidtowe o$wietlenie obiektu;

5) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Praczka:

1) Pierze bielizne poscielows, reczniki, firany i zastony, odziez ochronng pracownikow,
obrusy oraz bielizne i odziez wychowankéw;

2) Suszy, prasuje i magluje wyprane rzeczy;

5. Kucharka, pomoc kuchenna:

1) Przygotowuje i wydaje positki;

2) Zmywa naczynia po positkach i sprzata swoje stanowisko pracy;
3) Utrzymuje w porzadku i czystosSci sprzet i urzadzenia kuchenne;

6. Konserwator:

1) Przeprowadza raz w tygodniu lustracje obiektu i wynotowuje usterki;

2) W pierwszej kolejnosci usuwa usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,
wychowankdw i pracownikéow;

3) Czuwa nad sprawnos$cig urzadzen elektrycznych i mechanicznych znajdujacych sie na
terenie Placowki;

4) Naprawia uszkodzony sprzet, wyposazenie znajdujacy sie w Osrodku;

5) Zgtasza bezposredniemu przetozonemu wszelkie zagrozenia wynikajace
z niewtasciwego stanu technicznego sprzetu, wyposazenia.

10. Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci :

1) Spelnia czynnosSci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, uczniow
wychowankéw oraz inne wynikajace z rozktadu zaje¢ dnia, w tym:

b) Opiekuje sie dzie¢mi, uczniami, wychowankami wymagajagcymi indywidualnej
pielegnaciji,

c) Udziela pomocy dzieciom przy korzystaniu z urzadzen w pomieszczeniach sanitarno -
higienicznych;

d) Udziela pomocy dzieciom, uczniom, wychowankom w czasie spozywania positkéw;

e) Czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, uczniéw, wychowankéw przebywajacych
w placéwce;

f) Dba o estetyczny wyglad dzieci, uczniéw, wychowankéw;

g) Czynnie uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela w grupie, klasie;

h) Pomaga nauczycielowi w przygotowaniu sie do zaje¢ z dzie¢mi, uczniami,
wychowankami, w utrzymaniu tadu i porzadku w grupie, klasie;

i) Wspotuczestniczy w urzadzeniu i wyposazeniu sali pod katem potrzeb dziecka;

str. 63



j) Dba o estetyczny wyglad, wtasciwy stan sanitarno-higieniczny pomieszczen sprzetu
i zabawek w grupie, klasie;

k) Uczestniczy w wyposazeniu kacikow zainteresowan;

1) Systematycznie konserwuje zabawki , sprzet do zaje¢ i zabaw zgodnie z zaleceniem
i pod kierunkiem nauczyciela, wychowawcy;

2) Wykonuje prace porzagdkowe zgodnie z przydziatem;

3) Pomaga przy organizowanym przez Osrodek dowoZeniu dzieci, ucznidw,
wychowankéw, wedtug harmonogramu dowozenia.

11. Opiekun nocny w szczegdlnoSci:
1) Spelnia opieke nad wskazang grupg wychowankéw, w tym czuwa nad
bezpieczenstwem dzieci, uczniow, wychowankéw przebywajacych w placéwce;

2) Wspotpracuje z wychowawcg nocnym w zakresie opieki nad wychowankami
przebywajgcymi w grupach wychowawczych;

3) Dokonuje przegladu pomieszczen grup wychowawczych, pomieszczen administracji
i obstugi;

4) Wydaje klucze upowaznionym osobom do pomieszczen Osrodka po godz. 22.00;
5) Dba o odpowiednie o$wietlenie w porze nocnej;

11. WozZna:

1) Utrzymuje w czystoSci powierzone jej opiece pomieszczenia;

2) Prowadzi prace porzadkowe przed wejSciem do budynku oraz ternach
wyznaczonych;

3) Dba o powierzony jej opiece sprzet gospodarczy;

4) Odpowiada za porzadek w szatni, w tym :

a) Pomaga w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

b) Przyjmuje i wydaje odziez wierzchnig dla uczniow;

5) Odpowiada cza utrzymanie w czystos$ci naczynia stotowe;

6) Wydaje positki dzieciom grup przedszkolnych;

7) We wspotpracy z innymi pracownikami odpowiada za zabezpieczenie pomieszczen
(oSwietlenie, okna, drzwi);

8) Czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, uczniow, wychowankéw przebywajacych
w placéwce, w tym w czasie organizowanych wyjsc¢.

§51

W czasie organizowania dziatalno$ci statutowej w Osrodku, wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w placéwce regulaminéw i procedur
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VI. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI, UCZNIOW, WYCHOWANKOW DO
OSRODKA ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§52

1. Do OSrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez zakwalifikowana do ksztalcenia
specjalnego na  podstawie orzeczenia poradni  psychologiczno-pedagogicznej
z Zastrzezeniem ust. 2.

2. Dzieci i mtodziez spoza terenu miasta Elblaga przyjmowana jest do Osrodka na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ogélnego oraz :

1) Do przedszkola w oparciu o porozumienie miedzy organami prowadzgcymi;

2) Do szkoty i grupy wychowawczej skierowania wydanego przez organ prowadzacy
placéwke.

3. W przypadku dysponowania przez OSrodek wolnymi miejscami, za zgodg organu
prowadzgcego, przyjmowani sg dzieci, uczniowie, wychowankowie realizujacy obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w innej
placéwce, w tym na zajecia o ktéorych omowa w § 10 ust. 15 na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

4. Wychowanek moze przebywac do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowego w:
1) Przedszkolu do ukonczenia 8 lat;

2) Szkole podstawowej do ukonczenia 18 lat;

3) Gimnazjum specjalnym do ukonczenia 21 lat;

3) Grupie wychowawczej do ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do 23 roku zycia.

§53

1. Dziecko, uczen, wychowanek ma prawo do:

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuniczego,
procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy
umystowej;

2) Opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w OSrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowanie jego godnosci;

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) Rozwijania zainteresowan;

5) Zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

7) Korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka;

8) Wptlywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w placowce;

9) Reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
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10) Odpoczynku w czasie trwania zaje¢, w tym w przerwach miedzylekcyjnych,
w oKkresie przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka, ucznia, wychowanka:

1) Nauczyciel, wychowawca grupy przedszkolnej, klasy ,grupy wychowawczej informuje
dzieci, uczniéw, wychowankéw i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw) o trybie sktadania
skarg w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2 oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka;

2) Dziecko, uczen, wychowanek, jego rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢
skarge na naruszenie praw dziecka, ucznia, wychowanka:

a) Przez ucznia, wychowanka - do wychowawcy, psychologa, pedagoga, dyrektora,
wicedyrektora, rzecznika praw ucznia, innego pracownika Osrodka;

b) Przez nauczyciela lub innego pracownika Os$rodka - do wychowawcy Klasy,
psychologa, pedagoga, dyrektora osrodka, wicedyrektora;

c) Przez wychowawce oddziatu przedszkolnego, klasy, grupy wychowawczej lub innego
pracownika Osrodka do psychologa, pedagoga, dyrektora Osrodka, wicedyrektora;
d)Przez wicedyrektora - do dyrektora OSrodka lub organu prowadzacego placéwke lub

organu nadzorujgcego placowke.

3. Zasady sktadania skargi w przypadku naruszania praw dziecka, ucznia, wychowanka:
a) Dziecko, uczen, wychowanek, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
do zlozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni
od ujawnienia sprawy;

b) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi, psychologowi
szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi przedszkola, szkoty, grupy
wychowawczej;

¢) W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie notatke stuzbowa, ktéra podpisuje wnoszacy
i przyjmujacy skarge;

d) Skarge dziecka, ucznia lub wychowanka niepeinoletniego sktadaja w jego imieniu
rodzice (prawni opiekunowie) lub pedagog, psycholog, rzecznik praw dziecka, ucznia
w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow;

e) Ostateczng decyzje w sprawie ztozonej skargi podejmuje dyrektor w porozumieniu
z wicedyrektorem, pedagogiem i psychologiem, wychowawca grupy przedszkolnej,

klasy, grupy wychowawczej , w terminie 7 dni od ztozenia skargi;
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f) O sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$¢uczynienia dyrektor informuje
strony w formie pisemnej lub ustnej;

g) Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
(do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Osrodek);

g) informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu umieszcza sie w dokumentacji dziecka,

ucznia, wychowanka.

§ 54

1. Dziecko, uczen, wychowanek ma obowigzek:

1) Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wychowania przedszkolnego, dydaktyczno -
wychowawczych,  zajeciach  rewalidacyjnych, zajeciach  opiekunczo -
wychowawczych;

2) Starannie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych:

a) Powinien by¢ odpowiednio przygotowany do zaje¢, uwzgledniajac ze specyfika
przedmiotu, zajec,

b) Wykonywa¢ wszystkie zadania wskazane przez nauczyciela, wychowawce,
wynikajace z realizowanych tresci programowych danych zajec¢;

3) Przestrzega¢ wszelkich norm i zasad zachowania sie w OSrodku, ustalonych
w regulaminie OSrodka;

4) Kazdorazowo, niezwlocznie dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach, wystawione przez lekarza, badZ rodzica ( prawnego opiekuna ),

5) Dbac o estetyczny i schludny wyglad, nosi¢ stroj szkolny, zgodnie z ustaleniami
szkoty, w ktorej realizuje obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki;

6) UzywacC telefonu komdrkowego za zgodg rodzica (prawnego opiekuna)
przestrzegajac nastepujacych zasad:

a) Podczas zaje¢ edukacyjno - wychowawczych, pozalekcyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparat winien by¢ wylaczony
i schowany),

b) Poza zajeciami (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,milczy”,

c) Nagrywanie dzwiekdw i obrazu jest niedozwolone;

d) Naruszenie obowigzujacych zasad uzywania telefon6w komoérkowych na terenie
Osrodka powoduje zabranie aparatu w ,depozyt” - aparat odbiera rodzic (prawny
opiekun);

e) Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, rodzicom,
(prawnym opiekunom), a takze odpowiednim organom policji;

3) Przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego, uznania godnosSci i podmiotowosci
innych osob;

4) Z szacunkiem, kulturalnie zachowywac¢ sie wobec o0s6b dorostych, nauczycieli oraz
kolegéw i kolezanek;

5) Dba¢ o mienie OS$rodka, tad i porzadek w grupie przedszkolnej, grupie
wychowawczej, klasie i w innych pomieszczeniach placéwki;
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6) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw i kolezanek, w tym
unikajac stosowania sSrodkéw odurzajacych;

7) Dbac o honor i tradycje Osrodka.

8) Przestrzega¢ zasad okre$lonych w regulaminach obowigzujacych w Osrodku,
w tym Kodeksu Przedszkolaka, Ucznia, Wychowanka Osrodka.

§ 55

1.Dziecko, uczen, wychowanek za swojg postawe moze zosta¢ nagrodzony:

1) Pochwala udzielong przez pracownika Osrodka;

2) Pochwatg udzielong przez cztonkéw Zespotu Kierowniczego na ogélnym apelu;
3) Listem, dyplomem pochwalnym wystanym do rodzicéw, prawnych opiekunow;
4) Przyznaniem pocztowki pamigtkowej - niebieskiej, czerwonej lub zielonej;

5) Przyznaniem odznaki - Pszczétki, Orlika, i Wzorowego Absolwenta;

6) Przyznaniem nagrody rzeczowe;.

2. Dziecko, uczen, wychowanek za swojg postawe moze zosta¢ ukarany:

1) Upomnieniem udzielonym przez pracownika Osrodka;

2) Nagana udzielona przez cztonkéw Zespotu Kierowniczego na ogélnym apelu;

3) Zakazem udziatu w wybranych zajeciach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych;
4) Wystaniem listu z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw) o nagannym
zachowaniu;

5) Przeniesieniem do innej placéwki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie;

6) Skres$leniem z listy wychowankéw Osrodka.

§ 56

1. Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy OSrodka na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku, gdy:

1) Istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a OSrodek nie moze zapewni¢ dziecku ,
uczniowi, wychowankowi warunkéw do stosowania zalecen lekarzy;

2) Ze wzgledu na zachowanie dziecka, ucznia, wychowanka uniemozliwiajgce jemu
i innym bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaly
wszelkie mozliwoSci zmiany tej sytuacji;

3) Nieprzestrzeganie przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) postanowien niniejszego
statutu.

2. Procedura postepowania w przypadku skreslenia dziecka, ucznia, wychowanka z listy
Osrodka:

1) Zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) na piSmie o koniecznosci podjecia
wspotpracy z OSrodkiem w zakresie pracy nad zachowaniem dziecka, ucznia,
wychowanka;

2) Zaproponowanie rodzicom (prawnym opiekunom), a w przypadku zgody objecie
dziecka, ucznia, wychowanka odpowiednig pomocg;
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3) Niepodjecie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) wspétpracy z Osrodkiem lub
w przypadku braku efektow podjetych dziatan pisemne zawiadomienie rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zamiarze skreSlenia z listy OSrodka z podaniem przyczyny
i terminu skre$lenia.

4) Pisemne zawiadomienie o skreSleniu z listy Osrodka z podaniem, w jakim terminie
i do kogo rodzic moze sie odwotac.

5) Od decyzji skreslenia z listy Osrodka rodzic (prawny opiekun) ma prawo wnie$¢
odwotanie do organu prowadzacego placowke.

3. Skreslenie z listy OSrodka nie dotyczy:
1) Dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

2) Ucznia realizujgcego obowigzek szkolny;
3) Wychowanka umieszczonego na podstawie orzeczenia Sadu.

§ 57
1.0 zastosowaniu nagany powiadamia sie rodzicéw ( prawnych opiekunow)

2.Warunki uzyskiwania pocztowek i odznak, o ktéorych mowa w § 55 ust. 1 pkt 5
okreslaja regulaminy tych odznak zawarte w Kodeksie Ucznia, Wychowanka O$rodka.

3. Od kary przewidzianej w § 55 ust. 2 pkt. 1-4 sktada sie odwotanie do dyrektora

Osrodka, zas od pozostatych kary okreslonej w § 55 ust. 2 pkt. 5 i 6, odwotanie sktada sie
do organu prowadzacego.
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VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

1. Osrodek posiada piecze¢ urzedowa, wspélng dla przedszkola, szk6t wchodzacych
w jego sktad, zawierajgcg nazwe OSrodka w brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy Nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblggu.

2. Osrodek posiada piecze¢ urzedowa dla przedszkola zawierajaca nazwe przedszkola
i osrodka w brzmieniu: Przedszkole Specjalne w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym Nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblggu.

3. Osrodek posiada piecze¢ urzedowa dla szkoty zawierajacg nazwe szkoty i osrodka
w brzmieniu: Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym Nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblggu.

4. Osrodek posiada piecze¢ urzedowa dla gimnazjum zawierajaca nazwe gimnazjum
i oSrodka w brzmieniu: Gimnazjum Specjalne w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym Nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblagu.

3. O$rodek posiada pieczecie urzedowe wymienione w ust. 1, 2,i 3, w ktérych pominiete
sq wyrazy: , specjalny”.

4. Osrodek posiada tablice z nazwg placowki, w ktorej pominiete sg wyrazy: ,specjalny”
i,specjalna”.

5. O$rodek posiada pieczatki urzedowe zawieraja nazwe peilng nazwe OSrodka
i pelng nazwe szkoly oraz pieczatki urzedowe, w ktérych pominiete sg wyrazy:
»specjalny” i ,specjalna”.

6. W Osrodku funkcjonuje archiwum i sprawozdawczo$¢ na zasadach ustalonych odrebnymi
przepisami.

7. 0srodek prowadzi dokumentacje pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym:

1) Przebiegu nauczania i pobytu wychowankdéw przedszkola;

2) Przebiegu nauczania i pobytu uczniow;

3) Przebiegu wychowania i pobytu wychowankdw.

8. O$rodek prowadzi dokumentacje dotyczaca administracji i gospodarki finansowo -
materiatowej na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Zmiana statutu lub poszczeg6lnych zapis6w nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

10. Z inicjatywa zmiany statutu w catosci lub czesSci moze wystapi¢ kazdy organ Osrodka
w dowolnym terminie.

11. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami statutu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Tekst jednolity na dzient 1 wrzesnia 2012 r.
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