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Podstawy prawne:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXX1/625/2017 Rady Miejskiej w Elblggu z dnia

16 listopada 2017 r.
2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.)

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j.: Dz.U. z 2022 r. poz.
2230).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, o systemie
oswiaty, Karta Nauczyciela.
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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 14 im. Jana Brzechwy w Elblagu zwana dalej szkota jest
placowkg publiczna i

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oéwiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Mielczarskiego 45 w Elblagu.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag z siedzibg przy ul. tacznosci 1 w Elblagu.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warmirisko- Mazurski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 14
im. Jana Brzechwy w Elblagu, w ktdrej prowadzone s3 oddziaty przedszkolne.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 14 im. Jana
Brzechwy w Elblagu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa
nr 14 im. Jana Brzechwy w Elblagu”.

7. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczec¢ urzedowa;

2) stemple prostokatne.

8. Szkota jest jednostka budzetows.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 14 im. Jana
Brzechwy w Elblagu;

2) Radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowej
nr 14 im. Jana Brzechwy w Elblagu;

3) Radzie rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 14
im. Jana Brzechwy w Elblagu;

4) uczniach nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 14 im. Jana Brzechwy
w Elblagu;

5) rodzicach nalezy przez to rozumiet rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 14 im. Jana Brzechwy w Elblagu;
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10. Obwdd szkoty ustala organ prowadzacy.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowej.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W szkole organizowane sg oddziaty ogdélnodostepne i integracyjne.

15. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza cbwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sig na podstawie
kryteridw okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz przez
Prezydenta Miasta Elblaga.

18. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych przyjety przez Prezydenta Miasta Elblgga.

Rozdziat 2
Misja i wizja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja Szkoty Podstawowej nr 14 w Elblaggu — jacy jestesmy, co robimy obecnie?

1) Promujemy tradycyjny system wartosci przygotowujgcy do godnego zycia
w spoteczenstwie.

2) Stwarzamy wszystkim uczniom réwne szanse wszechstronnego rozwoju poprzez szeroki
zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz pomoc w ksztattowaniu osobowosci.

3) Opieramy nasze dziatania na dziedzictwie kulturowo - patriotycznym.

4) Tworzymy partnerskg i bezpieczng atmosfere wsréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli
opartg na bazie wzajemnej akceptacji i szacunku, wzajemng wspoétpracg oraz pomoc.

2. Wizja szkoty:
Wizja Szkoty Podstawowej nr 14 w Elblagu - szkota naszych marzen to taka:
1) w ktérej uczniowie:

a) czujg potrzebe chodzenia do szkoty, zawsze czynig to chetnie, nie traktujg tego
jak przykry obowigzek,
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b) czujg sig tu bezpiecznie otoczeni serdeczng opieks i zyczliwoscia,
c) zawsze mogg liczyé na zrozumienie i pomoc ze strony nauczycieli,
d) aktywnie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,

e) darzg zaufaniem i szacunkiem wychowawcow, pracownikéw oraz rodzicéw, ktérzy
czynnie uczestniczg w zyciu szkoty,

f) potrafig z potrzeby serca pracowaé na rzecz spotecznoéci szkolnej;
2)  w ktérej rodzice:
a) wspottworzg wraz z radg pedagogiczna obraz »Szkoty otwartej”,

b) uczestnicza w procesie wychowania dzieci, pomagajg im w nauce, wspdtpracuja
Z nauczycielami,

¢) majg wplyw na decyzje i sg obecni przy rozwigzywaniu problemoéw szkoty;
3) w ktdrej nauczyciele:
a) sa wyksztatceni i majg mozliwos¢ podnoszenia swych kwalifikacji,

b) wykazujg sie kulturg osobista, sumiennoscig i ogromng otwartoscig na potrzeby
uczniow,

c) ciesza sie autorytetem, budza zaufanie wychowankéw i ich rodzicow,

d) atrakcyjnie prowadza wszystkie zajecia, ukierunkowuja, inspirujg, wdrazaja
do samodzielnego odkrywania;

4) w ktorej dyrektor:
a) jest kompetentny i sprawnie organizuje prace szkoty,
b) jest dobrym managerem,

c) jako dobry pedagog wykazuje sie kultura osobistg, zyczliwoscig, otwartoscia
oraz umiejetnoscia rozwigzywania konfliktow,

d) troszczy sie o nauczycieli oraz ucznidw,

e) stara sie o najwyzsza jakosé nauczania.
3. Szkota jest przyjazna uczniom, poniewaz:
1) przygotowuje ucznia do zycia i komunikacji igezykowej we wspétczesnym $wiecie;
2) zapewnia uczniom profesjonalng opieke pedagoga, psychologa, specjalistow;

3) dysponuje nalezycie wyposazonymi pracowniami przedmiotowymi oraz boiskiem i salg
gimnastyczng co zacheca uczniéw do zdobywania wiedzy i umozliwia im prawidtowy rozwdj
fizyczny;

4) uswiadamia wychowankom wartosci patriotyczne;
5) kultywuje piekno polskiego jezyka , tradycje, dziedzictwo;

6) ufatwia start w doroste zycie, bowiem Wyposazy go w gruntowng wiedze ogdlna,
ksztattuje otwartos¢, umiejetnosé myslenia twdrczego, problemowego, abstrakcyjnego
i elastycznego;
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7) uswiadamia uczniom potrzebe wiedzy;

8) uczy samodzielnosci w rozwigzywaniu problemoéw;
9) uczy wiary we wtasne sity;

10) ,, Tu czujemy sie bezpiecznil”.

§ 3. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 14 im. Jana Brzechwy w Elblagu
jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadniaé wtasne zdanie;

6) zgodnie wspétpracuje z innymi;

7) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i drugiego cztowieka;

9) rozumie wartosé uczenia sie 1 potrzebe wtasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczefAstwo wtasne i innych;

11) potrafi wykorzystaé¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo osSwiatowe, ustawie
o systemie os$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajgcym potrzeby rozwojowe
ucznidw.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1) realizacja celdw i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych
etapach edukacyjnych oraz zycia we wspétczesnym Swiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
i zainteresowar uczniéw, w tym rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji
do nauki;

4) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5) ksztaftowanie ws$réd uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztafcenie
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i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i éwiata
oraz mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i Srodowisku naturalnym;

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole;

7) troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i psychiczng ucznidw, ksztattowanie nawykow
dbania o wiasne zdrowie oraz ochrone srodowiska naturalnego;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;
9) prowadzenie doradztwa zawodowego wsréd dzieci i mtodziezy;

10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczogé
oraz ksztaftowanie u uczniéw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajgcy $wiat,
wtym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

3. Cele, o ktérych mowa w ust.2 osiggane sg poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz przyjetych zgodnie
z przepisami programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

3) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie, wyznanie religijne;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u ucznidw trudnoéci
w uczeniu sig, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnieri, a takze
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami;

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie, przygotowujgcej do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadar
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

7) organizacjg i udzielanie rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez dziatania m.in.
pedagoga szkolnego, a w szczegélnych przypadkach przy wspdipracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;
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8) wspdtprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
w kraju i za granicg,

9) realizowanie szczegdtowych zadan wychowawczych okredlonych przez wychowawcow
oddziatébw w programach wychowawczych, a takie programéw profilaktycznych
realizowanych przez szkote.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznibw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczefstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) realizowanie zadah opiekuriczych odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
$rodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnodci osobiste]
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

6) dostosowywanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) zapewnienie opieki uczniom wymagajagcym opieki poprzez zorganizowanie $wietlicy
szkolnej;

15) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzieémi i miodziezg przy wspodtpracy
z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodziezg;
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16) zorganizowanie stotowki;

17) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia;

18) ksztaftowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosdci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowosé¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony $rodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

22) zapewnienie warunkéw do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji wzbogacajacych formy dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

23) wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane s3 poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowiazujaca
podstaweg programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programow hauczania
oraz zastosowanych w szkole podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takie wykorzystywanie
wnioskéw z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia
skutecznosci podejmowanych dziatai;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla uczniéw o roznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnianie pedagoga i specjalistéw realizujgcych zadania wynikajgce z przepiséw
szczegotowych;

6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
imozliwosci  ucznidw, w tym wigczajgcych  uczniéw  z  niepetnosprawnoéciami
lub trudnosciami;
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7) realizacje zadan respektujgcg zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

DZIAL 11
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 6. Kazdy z wymienionych organéw w & 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe
i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 7. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Elblag, ktorg zarzadza i reprezentuje
go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywarn administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuriczg, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;
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2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i maksymalng efektywnosé
jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) sporzgdzanie | wydawanie $wiadectw pracy;

5) zapewnienie bezpieczeristwa pracy nauczycielom i nauki uczniom:;

6) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;

8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujaca tabelg ptac;
11) przyznawanie nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoty:

12) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;
14) udzielanie nauczycielom urlopéw,

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela
pozostajgcego w stanie nieczynnym;

16) zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

17) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie érodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczer wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit sig czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego; zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

18) zwalnianie ucznidw z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowiagzujgcych w tym zakresie
przepisow;

19) organizacje zaje¢ dodatkowych;
20) ustalenie terminéw egzamindw poprawkowych;
21) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomoéci i umiejetnosci;

22) uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczer moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

23) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w Procedurze Organizacji Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej,

24) organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okre$lonych w § 84 statutu szkoty;

25) organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego program
nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 85 statutu szkoty;
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26) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
oraz organ prowadzacy szkote;

27) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozern wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

28) czasowa modyfikacje tygodniowego rozkfadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z rada pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
oraz poinformowanie organu sprawujgcego hadzér pedagogiczny nad szkota;

29) zapewnienie, w okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

30) informowanie rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zajec;

31) spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w  trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty, ktéry protokolarnie przyjmuje
przy powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

5. Dziatalno$¢ dyrektora nie moie by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty
i przepisami wyzszego rzedu.

§ 9. Dyrektor szkoty wspdtpracuje z organem prowadzgcym szkote, reprezentuje szkote
ha zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezgcej dziatalnosci szkoty.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 10. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnoéci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, a takze pielegniarka
szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukagji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnoéci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoéci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie statutu szkoty | wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu;

8) ustalanie sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec edukacyjnych

oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajeé oraz zakresu treéci nauczania wynikajacych z ramowych planéw
nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkdw.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegdlnosci w sprawach, ktére moga naruszy¢ dobro lub dane osobowe ucznidw,
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

11. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Szczegétowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 11. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w skiad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziafan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada rodzicéw dziata na podstawie utworzonego przez siebie ,Regulaminu Rady
Rodzicow .”,

6. Rada rodzicow tworzy warunki wspdéidziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

7. Rada rodzicéw z wiasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora w sprawie
dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystgpi¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje rady rodzicéw odbywa sie na zasadach ustalonych w Regulaminie Rady
Rodzicow.
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10. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowq szkoty poprzez:
1) opiniowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych
szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

11. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego treéci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystgpujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicdw. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ z powodu zagrozer wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie potrzeby

modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada
pedagogiczng;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosici ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla szkoty.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okreéla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treicia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawne] i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

8) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do treéci zapytania lub wniosku w ciggu najpdiniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty,
dla ktdrych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzgdu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organdéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

11. Uczniowie mogg wybrac¢ Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli uczgcych w szkole.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdw szkoty

§ 13. 1. Wszystkie organy szkoty wspédtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kaidy organ
w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnoéé na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do korica wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kaidy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje w formie pisemnej.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdéw.,

7. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w §14 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stfuzbowej i zasad ujetych w §15 niniejszego statutu.

§ 14. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnoéci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomodci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;;

5) znajomosci  przepisdw dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omdwione przez wychowawce
na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnoséci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

3. Rodzice majg obowiazek:

str. 19



1) dopetnienia formalnoéci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;
7) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolng;

8) wspdtpracowania z hauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4, Wspotdziatanie szkoty i rodzicow cdbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;
2) zebrania z wychowawcami poszczegéinych oddziatow;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, doradcg zawodowym;

4) zebrania rady rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udzial dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw, informowanie tego organu
o biezacych sprawach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

6) kontakty telefoniczne;
7) kontakty drogg mailowa z uzyciem e—dziennika;

8) wspétudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentow
pracy szkoty;

9) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem
szkoty.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 15. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sig ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kaidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL Il
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 16. 1. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$la opracowany
przez dyrektora szkoly arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem dydaktyczno-
wychowawczym tygodniowym rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku
szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakoAczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Podstawowq formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepiséw szczegélnych zajecia prowadzone
sg z wykorzystaniem technik pracy na odlegtos¢.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych jest organizowane w  grupach
migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
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§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej sg:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogélnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ — czas trwania zajec wynosi
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

3) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu

edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

7) w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec z wychowania fizycznego
(2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
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11) Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ okreéla odrebny regulamin.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1 .

Rozdziat 2
Szkolny system wychowania
§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

4. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i wynikajg z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 19. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione,

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicdw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé
w dwoch rodzajach zajet.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.
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7. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach
$wiadomej prokreacji w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

8. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

9, Oceny z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

10. Przedmiot, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlega ocenie, ale istnieje zapis na Swiadectwie
szkolnym o uczestnictwie w zajeciach »Wychowania do Zycia
w rodzinie” (WDZ).

Rozdziat 4
Swietlica szkolna

§ 20. 1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnieri i umiejgtnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicdw/prawnych opiekunow kierowane do dyrektora szkoty.

6. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

7. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdéd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnieri uczniow;
6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
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8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
8. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidw;
3) zajec utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Swietlicy
obowigzujacym w danym roku szkolnym.

10. Szczegotowe zasady dziatalnosci Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy, ktéry jest
dostepny na stronie internatowej szkoty.

Rozdziat 5
Stotéwka szkolna

§ 21. 1 Stotdéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

2. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczert moze
spozy¢ jeden gorgcy positek.

3. Do korzystania z positkdow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje ECUS lub inni sponsorzy/ organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Szczegbtowe zasady korzystania ze stotdwki okresla odrebny Regulamin stotéwki,
umieszczony na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
oraz zainteresowan uczniéw, realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukagji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mfodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej — skontrum.
3. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka w ramach swoich zadarn wspodfpracuje z:

a) uczniami poprzez:

- rozwijanie kultury i zainteresowan czytelniczych uczniow,

- organizowanie akgji, konkurséw i innych form propagujacych czytelnictwo,

- udzielanie indywidualnych porad w doborze lektur,

- zakup ksigzek zgodnych z ich potrzebami i zainteresowaniami;

b) nauczycielami poprzez:

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

- wspoétudziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu konkurséw, uroczystosci szkolnych
i miedzyszkolnych propagujacych czytelnictwo, dziedzictwo kultury narodowej i regionalnej,

- wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw;

- konsultowanie zakupu ksigzek do biblioteki, literatury pedagogicznej, przedmiotu,
poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,

- informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach;

- udostepnianie literatury metodycznej i innych zbioréw gromadzonych w bibliotece;
c) rodzicami poprzez:

- wspotprace z radg rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

- indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci,

- dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

- udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

- informowanie o dziatalnosci biblioteki (strona www, Facebook),
- upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
d) bibliotekami poprzez:

- udziat w spotkaniach sieci nauczycieli bibliotekarzy w celu wymiany wiedzy, doswiadczen
i informac;ji;

- udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych i przedsiewzieciach promujgcych
czytelnictwo,
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- spotkania, warsztaty, konferencje metodyczne, szkolenia.

4. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia odpowiednie
warunki dziatalnoéci i rozwoju biblioteki.

5. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

i innych ofiarodawcow.

6. W bibliotece przeprowadza sig inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych metoda skontrum
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

7. Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

8. Wypozyczanie podrecznikdw szkolnych oraz materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych:

1) szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i cwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN;

2) biblioteka szkolna wypoiycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postac papierowg oraz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) szczegotowe zasady korzystania z materiatéw objetych dotacjg Ministra Edukacji i Nauki
okresla ,Regulamin korzystania przez uczniéw z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiafow ¢wiczeniowych w Szkole Podstawowej nr 14 w Elblggu”.

Rozdziat 7
Wolontariat w szkole

$ 23. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardzie]
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w érodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoéci i wrazliwodci
na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezeriskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) s3 wilgczani do bezinteresownych dziatarn na rzecz oséb oczekujgcych
pomocy, pracy na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg idee wolontariatu w szkole.

4. Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.
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5. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny
i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontaryjna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VI rozdziat 10 statutu szkoty.

7. Za dziatalno$¢ wolontaryjng stosuje sie formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) przyznanie punktéw z zachowania w dzienniku elektronicznym Librus;
4) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
5) pisemne podziekowanie dla rodzicow;

6) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukoficzenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczer, ktéry
przez co najmniej ostatni rok nauki brat aktywny udziat w akcjach wolontaryjnych.

8. Szczegbtowgy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdziat 8
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 24. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzagcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
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za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspotpracuje z policjq, strazg miejska i strazg pozarna.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowaweca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjécia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, moina odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje sie zapisy obowigzujacego w szkole
Regulaminu BHP.

11. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktdry nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sig w stan odurzenia, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢
nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem w ich obecnosci.

12.  Jezeli rodzice odmawiaja wspdtpracy lub nie stawiaja sie do szkoty,
a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny Iub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

13. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

14. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
{o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;
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3) po przyjeidzie policji niezwlocznie  przekazuje zabezpieczong  substancje
i przekazuje informacje dotyczgce szczegdtow zdarzenia.

Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 25. 1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwdch dni, w szkole organizowane s3 zajgcia dla uczniéw
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdiniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajed.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

3. Ksztatcenie na odlegto$é realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoéci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczer wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznoéci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajgc.

4. Dzienny rozktad zajeé ucznidw oraz dobodr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i  Okregowych  Komisji
Egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym
w szczegdlnosci materiatéw przygotowanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;
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5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli platformy Classroom:;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sy zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatar
edukacyjnych — zajec on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych ucznidow, ewentualnych sprawdziandéw.

8. Obecnos¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie sig przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone
sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Classroom lub poprzez udzielenie Lkrotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajec wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcg,
czgstotliwos¢ wysytania zadar/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecno$é¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadari ww. wychowawca niezwtocznie informuje
o tym fakcie dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwoéé konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3. dniu zawieszenia
zajec.
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13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy te zajecia badi
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez
e dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail szkoty)
lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtosé z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odlegtod$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwfocznie po ich wystapieniu.

§ 26. 1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtoéé, nalezy w szczegdlnosci:

1) okredlenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnoéci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobér irddet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadad z instrukcja wykonania
oraz materiatéw,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicdw i uczniow
problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczern doskonalgcych i utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz dokfadne

instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywad, np. filmy instruktazowe, zestawy cwiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
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oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
atakze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw
i uczniéw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych;

7) W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod | technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywacé
lub informowa¢ rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

§ 27. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtoéé;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem érodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajg¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem érodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdinych oddziatéw lub w grupach miedzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem:
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdziat 10
Zawieszenie zajec

§ 28. 1. W zaleznosci od sytuacji panujgcej w kraju, w tym sanitarno-epidemiologicznej
nauka w szkole moze przebiega¢ w trzech trybach pracy: stacjonarnym, zdalnym badz
hybrydowym. Obowigzujg wéwczas okreslone procedury zawierajace szczegotowe instrukcje
dotyczgce pracy szkoty.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie prawa o$wiatowego.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwdéch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zdalne nauczanie (zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc). Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

DZIAL IV
Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 29. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowiazujgcych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 30. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30. do 14.30., zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ diuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

7. O terminie przerwy wakacyjne] rodzice zostajg poinformowani z co najmniej
szesciomiesiecznym uprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktéorym placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno--
wychowawczg i opiekuricza, do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci
z innych szkot.

10. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgtoszenia
dziecka na pi$mie W terminie wyznaczonym przez dyrektora
w macierzystej placéwce.
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$ 31. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwoéci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 32. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego minimum trzy state spotkania
z rodzicami.

Rozdziat 2
Bezpieczenstwo dzieci
§ 33. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie  dzieciom petnego  poczucia bezpieczeristwa -  zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
oraz — w razie potrzeby — za zgodg dyrektora inne osoby doroste, w szczegélnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§ 34. 1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakainej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placéwki.

3. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego  dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania

4. Rodzice optacajg na poczatku kaidego roku szkolnego dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowq za dziecko.
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Rozdziat 3
Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego

§ 35. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze,
ktérym na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

3. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:
1) | etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego;

2) 1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest
w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

5. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzacego
oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

6. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajgcego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego
jest rdwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

7. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Niespetnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

§ 36. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

1) Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

2) Rodzice obowigzani sg przekazaé¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

3) Dzieci przyprowadzane do zeréowki szkolnej przed godzing 8.00. pozostajg pod opieka
nauczyciela dyzurujgcego.

4) Dzieci odbierane z zerowki szkolnej po godzinie 14.30. pozostajg pod opiekg nauczyciela
dyzurujgcego. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 16.00.

5) Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6) Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedgcg pod wptywem $rodkéw odurzajgcych.

7) W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placdwce opiekuricze;.
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§ 37. 1. Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnoéci
dziecka telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu 4 dni po powrocie ucznia do szkoty
w formie ustalonej przez wychowawcéw.

Rozdziat 5
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym
§ 38. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wigczania sig do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do  przyjetych zasad  ustalanych przez  nauczyciela
a obowigzujacych cata grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegélnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
i opiekuniczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczeristwa podczas pobytu w przedszkolu i zajeé organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowari, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzed, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badi psychicznej
oraz  ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

DZIAL V
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 39. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;
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3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) hibliotekarz;

7) nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

§ 40. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkotg.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreélonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) konsultacje dla ucznidw lub wychowankéw lub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny
natydzie, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

4. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie, ktére powotuje dyrektor w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatari w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami:

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspodtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli.

5. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

6. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

7. Zespoty doraine powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwiazaniu.

8. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.
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11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczeri poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

Rozdziat 3
Zadania wychowawcéw klas

§ 41. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spofeczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiekg wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiednikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zajec dotyczagcych
istotnych probleméw spotfecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
i ochrony srodowiska;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagari wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnodci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeri uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng iloéé zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

15) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspdtpracy z klasowa radg rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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Rozdziat 4
Zadania specjalistow

§42. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert uczniow
oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniert i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnient uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 43. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
$ 44. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdfpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatai w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola i szkoty oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniert ucznidéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okredlonych w pkt 1-5.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoty (niepedagogiczni)

§ 45. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegéfowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosdci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecer przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
4. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnoéci innych ludzi, udziatu
W Zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny
szkofy.

Rozdziat 6
Obowiazki bibliotekarza

§ 46. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty obejmuja:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacii;

2) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturowg i spoteczna;
5) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowar uczniow;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagujacej czytelnictwo, biblioteke
oraz jej zbiory;

7) wspotprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotu w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow;

8) troszczenie sig o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;

9) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekcji;

10) prowadzenie ewidencji zbioréw:

11) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, opracowanie techniczne, konserwacja);

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, pétroczn ej i rocznej;
13) planowanie pracy, sktadanie sprawozdar z pracy biblioteki:

14) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia;
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15) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

16) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Rozdziat 7
Wicedyrektor

§ 47. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowiazki te dyrektor moze
powierzy¢ innemu hauczycielowi.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowainienia dyrektora,
uzywajac wiasnej imiennej pieczatki.

5. Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor
odrebnym zarzadzeniem.

6. Podziat zadan pomiedzy poszczegdinych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 8
Regulamin pracy

§ 48. 1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placdwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnoreczny podpisem.

3. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
i rady pedagogicznej.
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DZIAL VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogélne

$ 49. 1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnodciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umotiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagai edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniow i rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) biezace ocenianie i srddroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
W niniejszym statucie;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Dziale
8 rozdziat 2.
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Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 50. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczgce] egzaminu kiasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostgpniane sg:

a) w formie ustnej przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicéw,

b) poprzez opublikowanie informacji w zaktadce - pliki szkolty w dzienniku
elektronicznym Librus,

c) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcy.

3.  Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okresdlonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nauczyciel
bierze w szczegblnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowiagzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajgc w pierwszej kolejnosci
wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos¢
ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego — takie systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
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Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 51. 1. W trakcie nauki w szkole uczeri otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego pétrocza,

b) roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

c) koricowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
saw wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujgcej. Oceng koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;j.

Rozdziat 4
Jawnosc ocen

$ 52. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane s do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korica
danego roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu na terenie szkoty.

6. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkar z nauczycielem.

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejgtnosci udostepnia sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
w sekretariacie szkoty.
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Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen

§ 53. 1.0ceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel opatruje
komentarzem (punktowym, procentowym lub/i stownym).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
- takie systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikéw jego uczenia sie oraz aktywizowac jego rozwdj, wskazujgc mu kierunek
poprawy.

Rozdziat 6
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§ 54. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajec¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajec
uniemozliwia ustalenie oceny érédrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw (opiekundw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zwolni¢ do korica edukacji w szkole ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowoiytnego. Zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowoiytnego moze nastgpi¢ rowniez na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

4. Uczen nieuczeszczajacy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1-3, powinien przebywac
wtym czasie w $wietlicy. Uczed niepetnoletni moze by¢ zwolniony z uczestniczenia
w zajeciach okreslonych w ust. 1-3 jezeli jego rodzice wystgpiag do dyrektora szkoty
z podaniem, w ktérym poinformuja, ze przejmuja odpowiedzialnosc¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

5. Uczen nabiera uprawnieri do zwolnienia z zaje¢ okredlonych w ust. 1-2 po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty
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Rozdziat 7
Skala ocen z zajeé edukacyjnych

& 55. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym érédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac znak ,+” i znak ,-” ,przy czym znak ,+”
podwyzsza ocene o pot stopnia, znak ”-, obniza ocene o pét stopnia.

4. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria stopni:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobyta wiedza w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych problemdw
teoretycznych lub praktycznych,

d) czesto systematycznie korzysta ze zrédet wiedzy pozapodrecznikowej,

e) angazuje sig¢ w projekty edukacyjne i naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,

f) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikujac sie do finatow (w szkole
i poza nia);
g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowiazkowe

lub 0 wyzszym stopniu trudnosci.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadar probleméw
w nowych sytuacjach.
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3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) wykazuje umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela i w miarg
poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,

c) opanowany zakres materiatu programowego jest ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) prezentuje w niepetnym stopniu znajomos¢ podstawowego materiatu programowego,
b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

c) wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadniert i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania.

6) Stopied niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

5. Stopieri ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopierr ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkdéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takie systematycznosci
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim uzyskujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq roczng, koricowg ocene
klasyfikacyjna.

9. Ocena $rddroczna, roczna i koncowa wystawiana jest z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci ucznia i specyfiki przedmiotu.

10. Podstawg do wystawienia ocen rocznych, koncowych jest systematyczna praca ucznia
przez caty rok szkolny. Ustalona ocena roczna, koricowa moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny
$rodrocznej (za | pétrocze) maksymalnie o 2 stopnie.
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11. Oceny srodroczne, roczne i koricowe ustala nauczyciel, biorgc pod uwage hierarchie ocen
uwzglgdniong w PZO danego przedmiotu. Srednia wyliczana przez dziennik elektroniczny
nie jest brana pod uwage, gdyz poszczegdlne oceny nie majg wag.

Rozdziat 8
Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw

§ 56. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowied? ucznia obejmujaca okreélony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie diuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowied? ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
b) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji:

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

6) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przyjmuje sig nastepujacq ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujgce zasady przeliczania
punktow na ocene:

100% - 95% - celujacy
94% - 85% - bardzo dobry
84% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy
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29% i ponizej — niedostateczny

4. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢,

5. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania sg opracowywane przez poszczegolnych nauczycieli lub zespdt nauczycieli
przedmiotu i musza by¢ zgodne z zatozeniami wewngtrzszkolnego oceniania. Kryteria
nauczyciele opracowujg w formie pisemnej i sktadajg u dyrektora szkoty — w praktyce
szkolnej okreslane jako Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteriow ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych $rédrocznych
i koricowych z jego przedmiotu.

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne srdodroczne i koricowe nauczyciel ustala, stosujac
wymienione w § 55 ust. 4 ogélne kryteria oceniania.

Rozdziat 9
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 57. 1. W klasach I-lll oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjgtkiem jezyka angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

4. Ocena opisowa daje mozliwoéé rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdiniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rodinicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

5. Srodroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

6. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na swiadectwo szkolhe oraz do arkusza ocen.
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7. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ocene cyfrowa. Stopnie zapisywane beda w zeszytach
uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIII.

10. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje sie ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazonga symbolem graficznym;

4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

11. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada do dyrektora wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia
do dyrektora po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Wniosek o niepromowanie ucznia
musi by¢ ztozony najpdZniej na tydzieri przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Rozdziat 10
Ocenianie zachowania

§ 58. 1. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna w szkole podstawowej
w klasach | — 11l s3 ocenami opisowymi.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania w szkole podstawowej w klasach IV - VII| srodroczng
i roczng, koricowg ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
3. Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniaé:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatoéé o honor i tradycje szkoty;
3) zaangazowanie w dziatania na rzecz szkoty i srodowiska;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie sie przejawom przemaocy, agresji i wulgarnosci.

4.  Regulamin  oceniania  zachowania ucznidw ustala rada pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. W ciggu $rddrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie,
w tym takie osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw
o pozytywnych inegatywnych przejawach zachowarn ucznia w dzienniku elektronicznym.
Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

6. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemne zastrzeienia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

10. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od dnia zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12. Ustalona przez komisje roczna/korcowa ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Rozdziat 11
Kryteria ocen zachowania

§ 59. 1. Forma ustalania oceny zachowania:
1) ocene zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2)  kazdy uczen otrzymuje na poczgtku roku szkolnego oraz Il $rodrocza kredyt
w  wysokosci 100 punktow.

2. Kryteria: na podstawie uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym wychowawca zlicza
iloé¢ punkéw dodatnich i ujemnych i wystawia ocene, konsultujgc jg z uczniem i klasg
wedtug skali:
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wzorowe — otrzymuje uczen, ktory spefnia warunki okreslone na ocene bardzo dobra
i wskazuje sie  szczegdlng  aktywnoscia w  wielu  obszarach pracy  szkoty,
np. systematyczna praca w samorzadzie uczniowskim, godne reprezentowanie szkoty
w zawodach i konkursach, dziatalno$é charytatywna, wysoka kultura osobista itp.

bardzo dobre - powyzej 180 pkt.
dobre -179-100 pkt.

poprawne — 99-50 pkt.
nieodpowiednie — 49-0 pkt.

naganne — w przypadku wyjatkowo razgcych zachowar (m.in. kradzieze, wymuszanie, picie
alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie wulgarnych stéw, arogancja w stosunku
do nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniéw, konflikt z prawem, szczegélnie lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych).

Rozdziat 12
Ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica

§ 60. 1. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé
nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut
ze wszystkich przedmiotéw z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji  papierowej
lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegOtowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu
albo w pisaniu i czytaniu polecer zawartych w pracy pisemnej.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniaé:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazda forme wypowiedzi swiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy
ciafa lub gestéw;

3) w wypowiedziach ucznidw ich komunikatywnos¢;

4) ocenianie tych elementéw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji
przez ucznia;

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie préb rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.
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3. W ocenianiu biezgcym rezygnowac z oceny sumujacej wyrazonej cyfrg na rzecz oceniania
ksztattujgcego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy
wigczajgce go w prace zespotowg oddziatu.

Rozdziat 13
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 61. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi —
od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnied
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych, rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych oraz srédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4, W klasach I-1ll szkoty podstawowe]j w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajed.

5. Srédroczne i roczne, koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczna, koricowg ocene klasyfikacyjna zachowania
— wychowawca klasy zgodnie z procedurami opisanymi w statucie.

6. Srodroczne i roczne, koricowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

7. Srédroczng i roczna, kohicowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii zespofu skiladajacego sie
z nauczycieli, wychowawcow oddziatéw oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno -terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw oraz ustaleniu $rédrocznych lub rocznych, koficowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej lub rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. W Szkole Podstawowej nr 14 im. J. Brzechwy klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie
jeden raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien przed feriami zimowymi, a roczna/koricowg
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

9. lJezeli zajecia edukacyjne zakonczyty sie wraz z pierwszym semestrem, srodroczna ocena
klasyfikacyjna staje sie oceng roczna.
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10.  Klasyfikacji ~ koricowej dokonuje sie w klasie programowo  najwyiszej,
czyli w klasie VIl szkoty podstawowej. Na klasyfikacje koicowg skiadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

13.  Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele
sq zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na miesigc przed wystawieniem ocen.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatari w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagari wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

15. Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i braku ocen .

16. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. Zastrzezenia moga byc zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakodczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okreéla
Rozdziat 16. Dziat VI Statutu Szkoty.

Rozdziat 14
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 62. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Wyiszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uczerd moze
uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia
wiedzy.
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3. Warunkiem przystapienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy
ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposab ustalony przez szkote).

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie
zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odbyc¢ sie nie pdiniej niz 3 dni robocze
przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela
przedmiotu.

Rozdziat 15
Egzamin klasyfikacyjny

§ 63. 1. Uczet moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry wyréwnuje réznice programowe w zwigzku ze zmiang
szkoty.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sig takie oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowaweczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreélonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczeri moze zdawa¢é egzaminy
W ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa
wust. 10, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, termin
egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia
oraz zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61 § 62.

Rozdziat 16
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci w trybie odwotawczym

§ 64. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogag
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajed
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom.
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4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym 2e powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9, Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Rozdziat 17
Egzamin poprawkowy

§ 65. 1. Kazdy uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna
zjednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzeénia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub w przypadku jego nieobecnosci zespdt nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza
dyrektor szkoty najpdiniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopier trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 55 wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnoéciami  w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwoéci
psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatacza sig pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzeénia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
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powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 64. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Rozdziat 18
Egzamin 6smoklasisty

§ 66. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny na podstawie stosownych przepisow.

Rozdziat 19
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 67. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyiszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ete obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Llaureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim
oraz laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyiszej lub
ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢ edukacyjnych srednig ocen
co hajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sig roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu o6smoklasisty. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepiséw. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skitadajg sie
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roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej.

8.Uczen koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

DZIAL VII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Gtéwne zatozenia

§ 68. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobéw, a takze informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

2. System okresla zadania 0séb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce oczekiwane
efekty i metody pracy.

3. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
szkolny doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli ds. doradztwa zawodowego
i podlega opinii rady pedagogicznej.

4. W zaleinosci od potrzeb i mozliwodci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego szkota
nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspétpracy z podmiotami, ktére angazuja sie w dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy:
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych ucznidw w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatai szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

str. 65



c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji dziatan doradczych

& 69. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach 7 i 8 ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgeych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
8) gietdy szkét ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osérodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami ocbejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 70. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnier i talentéw w réznych obszarach
swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.;

9) wspétpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatari wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).
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Rozdziat 3

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 71. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikdw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wybordw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatari z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 14 w Elblagu oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatath z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-V1;

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdéw radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspdtpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow;

3) w klasach VII-VIlI:

a) zapoznanie ucznidéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnodci zawodowe],

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,
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- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

j) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

DZIAL VIII
Prawa i obowigzki cztonkéow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 72. 1. Spotecznosé szkolng stanowig wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkdw spotecznosci szkoty:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznodci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie sporéw lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réinice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
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6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

7. Wszyscy uczhiowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 73. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekeji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdu uczniowskiego;
13) byé wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

14) zwracania sie do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach istotnych
dla ucznia;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy na zajeciach informatyki na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez lekarza;

17) przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwadch przedmiotow;

18) sktadania wniosku o egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekundw).

2. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajgcej prawa ucznia.
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§ 74. Kazdy uczer ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektordw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonar innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogdw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnoici powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.
§ 75. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania
skarg w nastepujacym trybie:

1) skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie
5dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
ze te prawa zostaty naruszone;

2) zfozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie zfozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych ucznidw szkoty oraz ich rodzicéw;

str. 71



5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,
za posrednictwem wychowawcy oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Rozdziat 3
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§ 76. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuja rodzice w ciggu trzech dni
po powrocie do szkoty poprzez e-dziennik.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajacej dtuiej niz trzy dni
wychowawca powinien skontaktowac sie z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.

3. Nieobecnosé¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w przypadku,
gdy jest on delegowany przez szkote w celu reprezentowania jej w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach mtodziezowych, wycieczkach
organizowanych przez szkote i innych imprezach szkolnych.

Rozdziat 4
Strdj szkolny

§ 77. 1. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego stroju.

2. Stréj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

3. Uczenri nie powinien przychodzi¢ do szkoty w bizuterii, ktéra uwazana jest powszechnie
za ekstrawagancka lub moze stanowi¢ obraze uczuc religijnych czy patriotycznych innych
o0séb itp. Nie moze ona stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczefAstwa ucznia i jego zdrowia.

4. W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy. Jest to stréj odswietny
w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
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Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 78. 1. Uczeri na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw moie
przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz
MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie i uszkodzenie / zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komaodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3, tabletow bez wyraznej zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi pomoc
dydaktycznag na wyraing prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wowczas uczniowie w zakresie
korzystania z urzadzenia zobowigzani sy do przestrzegania instrukcji nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6} wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
stoféwce, bibliotece) uczedn ma obowigzek wylgczy¢ i schowaé wszelkie urzadzenia
elektroniczne.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie , milczy”.

8. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest catkowicie zakazane.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych zasad:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym:;

2) nauczyciel informuje wychowawce, ktéry kontaktuje sie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami w celu przekazania informacji o zaistniate] sytuacji i decyzji w sprawie dalszego
postepowania;

3) w razie niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany
do sekretariatu szkoty.
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11. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do sekretariatu szkoty
ma obowigzek wytaczyé go przy uczniu lub zwrdcic sie do niego z poleceniem o wytgczenie.

12. Uczer moze odebrad telefon po zakornczeniu zajec¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany osobiscie odebrac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.

13. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia skutkuje odpowiednim
wpisem w dzienniku elektronicznym Librus zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem
punktowym dotyczgcym zachowania. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymacd
upomnienie lub nagane dyrektora szkoty.

14, Zakaz korzystania z telefondw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zajec¢ edukacyjnych, posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej
lub uzywa urzadzenia elektronicznego w celach edukacyjnych).

15. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody

§ 79. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawecy lub innego nauczyciela;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniéw;

5) pisemne podziekowania do rodzicow;

6) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow lub budzet szkoty.

5. Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen co hajmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzone;j:
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1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozyé w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktdrego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony whiosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole,
uczniéw szkoty i ich rodzicéw;

6) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna;

7) w przypadku zfozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow o tym fakcie ucznia (moze by¢
za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela).

Rozdziat 7
Kary

§ 80. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku publicznego
uczen moze zostaé ukarany:

1) ustna uwaga wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika zgodnie
z systemem punktowym dotyczacym zachowania obowigzujgcym w szkole;

3) upomnieniem dyrektora szkoty na forum;
4) nagang dyrektora i pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy w swojej szkole;

6) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
e) permanentnie narusza zasady obowigzujace w szkole i zapisy w statucie.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osdb.
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3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary w nastepujgcym
trybie:

1) od upomnienia pisemnego wychowawcy lub innego nauczyciela uczen lub jego rodzice
mogga odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wyzej
wymienionego upomnienia;

2) odwotanie sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni roboczych
od wptyniecia odwofania;

4) decyzja dyrektora szkoty w sprawie ztozonego odwotania od kary jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac sie do kuratora oswiaty w terminie 7 dni roboczych od decyz;ji
dyrektora;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoly do kuratora odwiaty skiada sie na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) o ztozonym odwotaniu — w sprawie udzielonej uczniowi odpowiedniej kary wymienionej
w statucie — obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow poszkodowanego
ucznia o tym fakcie;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje nauczyciel lub wychowawca klasy, do ktérej
uczeszcza uczen.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia szkoty podstawowej do innej szkoty

§ 81. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidw lub pracownikdw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby:
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10) notoryczne tamanie postanowieri statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 82. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organy scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga byé
wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczerr moie sie
réwniez zwrocic o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosé. Wychowaweca klasy informuje
rade pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Warmirnsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia,

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczert ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL IX
Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozdziat 1
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 83. 1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia
tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;
11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang;

13) ze $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne przekazywane bedg rodzicom/
opiekunom prawnym poprzez dziennik elektroniczny Librus lub na adres mailowy wskazany
przez rodzica/ opiekuna prawnego. W tej samej formie rodzice/ opiekunowie prawni
informowani bedg o wszystkich zmianach dokonywanych ww. dokumentach.

5. Arkusze Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Uczniéw przekazywane
beda rodzicom/ opiekunom prawnym réwniez w formie elektronicznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus lub na adres mailowy wskazany przez rodzica/ opiekuna
prawnego- w | i Il pétroczu danego roku szkolnego.

6. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej reguluje Procedura
Organizacji Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej oraz Wspierania Rozwoju Uczniow.
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Rozdziat 2
Indywidulane nauczanie

§ 84. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciele prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale Il Rozdziat 9.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania ( e-dziennik) zakfada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia albo petnoletniego wucznia, moie zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego stosownie do moiliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sa realizowane.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla ilo$é godzin
do realizacji dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar zajec, o ktérych mowa w ust. 12 realizuje sie w ciggu co najmniej
3 dni.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
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zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje réine formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 3
Indywidualny program lub tok nauki

§ 85. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych wykazuje
on szczegblne - wyzsze od przecietnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest
w czasie zajec¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzgledniac takze zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne, ale nie sg one wymagane.

4. Uczeri realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkiadzie zajec
dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze byé¢ jednym z programow nauczania objetych szkolnym zestawem
programow nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub moze by¢ takie
indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzgcego,
czy opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia
lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkoty. Wybdr nalezy do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepefnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek - za zgodg rodzicoéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
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i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacje ITN odbywa sie
na warunkach i w sposoéb okreslony w statucie szkoty w czesci dotyczacej oceniania.
Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczer realizuje w ramach ITN odbywa sie
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

DZIAL X
Organizacja wspétdziatania szkoty z poradniami

psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Rozdziat 1
Wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng

§ 86. 1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 2 w Elblagu
i innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje  uczniéw i ich rodzicow o formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnych z potrzebami dziecka.

3. Szkota informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych i ucznidw o konsultacjach
z pracownikami poradni specjalistycznych za posrednictwem dziennika elektronicznego
lubna stronie internetowe] szkoty. W sprawach pilnych rodzic informowany jest
telefonicznie.

4. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom
i specjalistom udzielajagcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

5. W szczegdlnych przypadkach szkota korzysta ze wsparcia specjalistéw poradni
przy tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych i podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Za wspdtprace z pracownikami poradni
w tym zakresie odpowiada koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty — pedagog
szkolny.

6. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwréci¢ sie do dyrektora szkoty
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistéw w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy
powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

7. Szkota umotzliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w zajeciach
edukacyjnych danego ucznia w celu dokonania diagnozy W kazdym przypadku o takich
przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidw uczestniczacych w badaniach.
Za powiadomienie rodzica/ opiekuna prawnego odpowiada wychowawca danego oddziatu.
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Rozdziat 2
Wspétpraca z Policj, Strazg Miejska i Straza Pozarng w Elblagu

§ 87. 1. Szkota wspotpracuje z Komenda Miejska Policji, Strazg Miejska i Strazg Pozarng
w Elblagu.

2. Koordynatorami wspdtpracy sg pedagog i psycholog szkolny.

3. W ramach wspétpracy z Policjg, Strazg Miejska i Strazg Pozarng w Elblggu ze szkota
organizuje sie:

1) pogadanki i warsztaty pracownikéw ww. instytucji z uczniami, ich rodzicami/ opiekunami
prawnymi oraz nauczycielami w celu podejmowania dziatari prewencyjnych
zapobiegajgcych dysfunkcjom w srodowisku lokalnym oraz interwencji w przypadkach
popetnienia przez nieletnich czynéw karalnych badz podejrzenia ich popetnienia;

2) tematyka spotkan o charakterze prewencyjnym wynika z realizacji Programu
Profilaktyczno- Wychowawczego SP nr 14 w Elblagu oraz realizacji miejskich
programow ksztattujgcych wtasciwe postawy spoteczne dzieci i mtodziezy.

4., Szkota informuje policje o wystepujacych na jej terenie zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstw lub stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia uczniéw oraz wptywajgcych
na ich demoralizacje.

5. Szkota wspétpracuje ze Strazg Pozarng w Elblagu w zakresie:

1) wudziatu uczniébw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez
pracownikéw  Strazy Pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych
z bezpieczenstwem pozarowym;

2) udziatu ucznidw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem
ww. instytucji;

3) wspdtorganizowaniu prébnych ewakuacji uczniow z terenu szkoty w przypadkach
Zagrozenia pozarowego.

§ 88. 1. Szkota wspétpracuje z Elblgskim Centrum Pomocy Spotecznej w Elblagu.

2. Wspétpraca obejmuje:

1) rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikow osrodka dziatart wynikajacych ze wspotpracy ze szkota;
3) finansowaniu positkow ucznidéw z rodzin znajdujgcych si sig w trudnej sytuacji materialnej;
4) udzielanie pomocy materialnej w postaci jednorazowych lub statych swiadczen;

5) udziale koordynatora z ramienia szkoty (pedagog szkolny Ilub psycholog szkolny)
w spotkaniach zespotéw interdyscyplinarnych i spotkaniach Grup Roboczych Niebieskiej
Karty.

§ 89. 1. Szkota wspétpracuje z pielegniarka szkolng oraz stomatologiem.
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2. Pielegniarka szkolna oraz stomatolog sprawuja opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie
Z uprawnieniami.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciata);

2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z choroba lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;
3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) wykonywanie zabiegdw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczefdstwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki préchnicy.

4. Szkota zapewnia pielggniarce szkolnej oraz stomatologowi gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

DZIAL XI
Ceremoniat szkolny

§ 90. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd ucznidw szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych
sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniéw klas
IV-VIII wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu; .

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
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7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy bieghace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wieficdw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 91. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolnych naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakorniczenie roku szkolnego,
3) $wieta panstwowe: Dzieh Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri
Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swigeto Niepodlegtosci
(11 listopada), Narodowy Dzie Pamieci Zotnierzy Wykletych (1 marca),
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.
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DZIAL XlI
Postanowienia koncowe

§ 92. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 94. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 95. Zasady prowadzenia przez szkotge gospodarki finansowej i materiatowej okreélaja
odrebne przepisy.

§ 96. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 97. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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