STATUT

Elblag, listopad 2021



*

PODSTAWY PRAWNE

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.

1082),
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1915),

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021,

poz.1762),

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1479),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U.
2020, poz. 2050),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. 2021, poz. 1119),

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. Nr 120 z 1991 r.,
poz. 526),

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z dnia 10 grudnia 1948 roku.

Akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

—_—

Nazwa placowki brzmi Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 w Elblagu.
2. Na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”.

§2

1. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 w Elblagu, zwanego dalej ,,O$rodkiem”,
wchodza:
1) os$mioletnia Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia;
z klasami o kierunku:
a) kaletnik,
b) krawiec,
¢) kucharz,
d) stolarz,
e) tapicer,
f) pracownik pomocniczy stolarza,
g) pracownik pomocniczy gastronomii,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
4) Internat;
5) Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
6) Elblaskie Centrum Terapii i Rewalidacji;
7) Punkt Przedszkolny.
2. W Osrodku moga by¢ tworzone inne formy ksztatcenia specjalnego w zalezno$ci od potrzeb.

§3

Osrodek przeznaczony jest w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
innych, wobec ktorych publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekla potrzebe ksztalcenia
specjalnego lub rewalidacji.

§4

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 w Elblagu funkcjonuje w systemie feryjnym. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w okresie ferii.

§5

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Elblagu, w budynkach przy ul. Kopernika 27 i przy ul. Chopina 30.

§6

Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu z siedziba przy ul. Lacznosci 1,
w Elblagu.

§7

Nadzor pedagogiczny nad Os$rodkiem sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Os$wiaty z siedziba przy
Al. Jézefa Pitsudskiego 7/9, w Olsztynie.

§8
Osrodek jest jednostka budzetowa.
§9

1. Nazwa Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 w Elblagu jest uzywana w pelnym okresleniu
do celow formalnych, m.in. administracji szkolnej, statystyki, finansow.



Do celow spolecznych opuszcza si¢ okreslenie ,specjalny” (dotyczy tablic urzgdowych, $wiadectw
szkolnych, legitymacji uczniowskich i innych dokumentéw wydawanych uczniom i ich opiekunom). Pelna
nazwa placowki brzmi wtedy: Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 w Elblagu.

Osrodek i szkoly uzywaja pieczeci urzedowej z godtem panstwa oraz napisem w otoku zgodnie z § 9 ust. 1, 2.
niniejszego statutu.

Osrodek i szkoty uzywaja pieczeci urzedowej z trescig zgodna z § 9 ust. 1, 2 niniejszego statutu.

Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy placowki.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka oraz sposoby ich realizacji

§ 10

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) 1 w ustawie o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1915), oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie a takze zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji
o Prawach Dziecka oraz niniejszym Statucie.
Nadrzgdnym celem Osrodka jest zapewnienie uczniom/wychowankom pelnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalno-spotecznego i fizycznego zgodnie z ich potrzebami oraz mozliwosciami psychofizycznymi.
Szczegotowe cele Osrodka to:
1) w zakresie edukacji:
a) umozliwienie uczniom/wychowankom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty danego typu i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu zewnetrznego,
b) rozwijanie motywacji poznawczej uczniow/wychowankow,
2) w zakresie opieki i wychowania:
a) przygotowanie ucznidw/wychowankoéw do samodzielno$ci i zaradnosci na co dzien,
b) przygotowanie ucznidéw/wychowankéw do podjecia i pelienia rdél spolecznych oraz integracji
ze Srodowiskiem,
c) uksztaltowanie prawidlowe]j postawy wobec pracy i promowanie aktywnosci zawodowe;j,
d) przygotowanie do rozpoznania wartosci moralnych, tworzenia hierarchii warto$ci, dokonywania
wyborow oraz ponoszenia odpowiedzialnosci,
e) doskonalenie sprawnosci fizycznej ucznidw/wychowankdéw oraz podejmowanie dziatan
prozdrowotnych,
f)  zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas pobytu w Osrodku,
g) ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
3) w zakresie profilaktyki:
a) przeciwdzialanie niepelnosprawnosci, zaburzeniom i trudnoSciom w rozwoju dzieci
i mlodziezy,
b) przeciwdzialanie zagrozeniom i niedostosowaniu spolecznemu mtodziezy,
¢) uswiadomienie uczniom/wychowankom wtasnej odpowiedzialno$ci za ochrong zdrowia,
d) promowanie zdrowego stylu zycia,
4)  w zakresie terapii:
a) stworzenie warunkow sprzyjajacych korygowaniu i usprawnianiu zaburzonych funkcji oraz
modelowaniu zachowan,
b) specjalistyczne oddziatywania terapeutyczne 1 rewalidacyjne w odniesieniu do dzieci
i mlodziezy z zaburzeniami i trudno$ciami w rozwoju.

§11

Osrodek zapewnia realizacj¢ celow i wynikajacych z nich zadan poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej, programoéw nauczania i wykorzystanie form i metod pracy
dydaktycznej dostosowanych do typu i stopnia niepetnosprawnosci;

2)  indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego i wychowawczego odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniow/wychowankow;

3) opracowanie 1 realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,
indywidualnych programéw terapii i rewalidacji oraz indywidualnych programéw wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

4)  tworzenie warunkoéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidow/wychowankow;



5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

wspotdzialanie z instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo oraz  specjalistyczna  pomoc

uczniom/wychowankom i ich rodzicom;

wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidéw/wychowankow w zakresie nauczania, opieki,

wychowania, profilaktyki i rewalidacji;

wspieranie szkolnej samorzadnosci;

dzialania z zakresu wolontariatu;

a) dyrektor Osrodka zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,

b)  wolontariat jest realizowany w ramach dziatalnosci kot i organizacji szkolnych,

c) aktywnos¢ wolontariuszy moze by¢ ukierunkowana na dwa obszary: $rodowisko szkolne
i srodowisko pozaszkolne,

d) zakres (obszar) i sposob realizacji dziatan wolontariackich okreslaja programy poszczegdlnych kot
i organizacji,

organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych edukacyjnych i wychowawczych oraz zajeé

rewalidacyjnych zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniéw/wychowankows;

planowanie i  koordynowanie = pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej  udzielanej

uczniom/wychowankom,;

a) pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zwany dalej Zespotem, ktérego prace koordynuje wychowawca oddziatu,

b) szczegolowe zadania i kompetencje Zespolu okresla rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach,

c) efektem dzialan Zespotu jest opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego dla kazdego ucznia/wychowanka zawierajagcego m.in. wnioski ptynace z jego
dokumentacji oraz diagnozy funkcjonalnej, zalecane formy, zakres 1 wymiar pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, charakter wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, planowane
dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ewaluacj¢ dotychczasowych dziatan na rzecz
ucznia/wychowanka,

d)  koordynatora pracy wszystkich Zespolow opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne wyznacza Dyrektor Osrodka,

e) rodzice lub opiekunowie uczniow/wychowankéw sg powiadamiani o spotkaniach Zespolu
za posrednictwem wychowawcy oddziatu;

zapewnienie uczniom warunkow bezpiecznego pobytu w placowce:

a) uczniowie podczas pobytu w szkole sa pod stala opieka nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

b) za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na zajgciach odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia; w klasach, w ktorych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, takze pomoc
nauczyciela,

c) zajecia rozpoczynaja si¢ i konczg punktualnie,

d) nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecno$ci, zaznacza nieobecnosci i na biezaco notuje
spOznienia,

e) uczniowie pozostaja na terenie placowki w czasie trwania ich zaje¢ lekcyjnych; nie wolno im
samowolnie oddala¢ si¢ poza jej teren,

f)  podczas przerw dyzur na korytarzach pelnia nauczyciele wyznaczeni harmonogramem dyzurow,

g) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich,

h) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty,

i)  wszystkie dodatkowe imprezy szkolne wykraczajace poza planowane godziny dydaktyczne
wymagaja pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw,

j)  podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami,

k) w dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych (nie dotyczy sobot i niedziel) szkota moze zapewni¢ opieke
uczniom zgodnie z harmonogramem dyzuré6w nauczycieli; w tym dniu prowadzone sa zajgcia
opiekunczo-wychowawcze,

1) budynek szkoly oraz teren szkolny jest monitorowany catodobowo w celu zapewnienia
bezpieczenstwa warunkéw nauki, wychowania i opieki,

m) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow,

n) postgpowanie wszystkich pracownikow szkoty w sytuacjach szczegélnych reguluja szczegdlowe
procedury wewngtrzne opracowane na potrzeby placéwki, ktoérych zestaw znajduje  sie
sekretariacie O$rodka i w pokoju nauczycielskim,

0) koordynatora wszystkich dziatan wychowawczych zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa na terenie placowki wyznacza Dyrektor Osrodka,

6



12) realizowanie zespotowego projektu edukacyjnego, zwanego dalej Projektem, przez uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
a) szczegdolowe zasady realizowania, dokumentowania i oceny projektu okre§la oddzielnie
Regulamin Realizacji Zespotowego Projektu Edukacyjnego,
b) udzial ucznia w Projekcie ma wpltyw na jego ocen¢ zachowania, a informacj¢ o udziale ucznia
w Projekcie wpisuje si¢ na $wiadectwie,
13) w Osérodku organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ);
a) zadania WSDZ realizujg: doradcy zawodowi we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem
szkolnym, wychowawcami klas, kierownikiem praktycznej nauki zawodu,
b) w Osrodku utworzone jest stanowisko doradcy zawodowego.
14) w Osrodku funkcjonuje stotéwka szkolna, ktora wspomaga realizacj¢ zadan opiekunczych i stymuluje
wlasciwy rozwoj ucznidow
a) stotowka szkolna zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia,
b) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne,
c) prawo do korzystania ze stotowki szkolnej majg wszyscy uczniowie oraz pracownicy Osrodka,
d) szczegdlowy tryb korzystania ze stoldwki szkolnej reguluje Ustawa o systemie o§wiaty oraz odrebne
przepisy dotyczace zywienia.

§12

Dzialalnos¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjna Osrodka jest okreslona przez:
1)  Szkolny zestaw programéw nauczania
a) program nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli,
b) programy dopuszczone do uzytku w danej szkole stanowia szkolny zestaw programéw nauczania,
2)  Szkolny zestaw podrecznikow
a) nauczyciel dokonuje wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego,
b) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca danego roku szkolnego, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiazywac w nastgpnym roku szkolnym;
3)  Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka;
4)  Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
5)  Ofertg zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych.
Dokumenty wymienione w punktach 1.1 — 1.5 tworza spdjna calos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaré6wno calego Osrodka, jak i kazdego nauczyciela.
Rada Pedagogiczna Os$rodka okre$la w drodze uchwaty szczegdlowe zasady Wewngtrzszkolnych Zasad
Oceniania  osiggnie¢  edukacyjnych i zachowania uczniow, ktdére nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami nadrzednymi dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§13

W Osrodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniow/wychowankow.
1)  zespdt wychowawczy jest powotywany przez Dyrektora Osrodka;
2) skltad 1 szczegélowe zadania zespolu wychowawczego okre§la obowiazujace rozporzgdzenie
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci
i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach.
W Osrodku moga by¢ powolywane zespoly przedmiotowe, problemowo - zadaniowe, zespoty do spraw
rozwigzywania biezacych problemoéw wychowawczych oraz inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki.
1)  do zadan zespotéw nalezy m.in.:
a) tworzenie, ewaluacja i nowelizacja dokumentéw wewnetrznych dotyczacych pracy Osrodka,
b) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie,
¢) koordynowanie dziatan w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych oraz generowanie rozwiazan,
€) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prac¢ Osrodka oraz ze srodowiskiem lokalnym,
f)  tworzenie [Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz Indywidualnych
Programow Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
g) kwalifikowanie dzieci i mtodziezy do zajg¢ Centrum Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
oraz Elblgskiego Centrum Terapii i Rewalidacji,
2) w pracach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice/opieckunowie prawni ucznidéw/wychowankdéw oraz
przedstawiciele instytucji kompetentnych w sprawach opieki, edukacji, wychowania i profilaktyki.

§ 14



Placowka moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny w celu modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
nowych dzialan w procesie ksztatcenia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie prawo o§wiatowe.
Osrodek wdraza innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy placéwki oraz rozwdj kompetencji ucznidow/wychowankow.

§ 15

Rodzice/opiekunowie prawni uczniow 1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i terapii poprzez m. in.:
1) wspoéludzial w opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,
2) wymian¢ informacji na temat istotnych spraw zwigzanych z opieka, edukacjg i wychowaniem
ucznia/wychowanka, w tym udzial w co najmniej dwoch spotkaniach informacyjnych w roku,
3) wspolprace w zakresie planowania kierunku pracy edukacyjnej, terapeutycznej i wychowawczej
z uczniem/wychowankiem.
Osrodek gwarantuje rodzicom prawo do informacji dotyczacych zasad oceniania i promowania uczniow.

Rozdzial 111

Organy Osrodka i ich kompetencje
§16

Organami Os$rodka s3:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Ucznidéw/Wychowankow;

4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organéow wymienionych w ust. 1 ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w przepisach prawa.

W Oférodku tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw, kierownika internatu, kierownika praktycznej nauki
zawodu. Za zgoda organu prowadzacego, stosownie do potrzeb Osrodka moga by¢ tworzone inne stanowiska
kierownicze.

Kazdy z organow wymienionych w ust. 3 ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach uprawnien okreslonych przez Dyrektora Osrodka.

W Osrodku tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego odpowiedzialnego migdzy innymi za prawidlowa
realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka. Zadania pedagoga
okresla szczegdtowo obowiazujace  rozporzqdzenia w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Pedagog szkolny jest
koordynatorem wszystkich dziatan wychowawczych zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
na terenie placowki.

Na potrzeby uczniéw i rodzicéw tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego. Do jego zadan nalezy migedzy
innymi: koordynowanie prac diagnostyczno-terapeutycznych, udzielanie porad rodzicom, wspieranie
nauczycieli w opracowywaniu indywidualnych programéw terapeutycznych uczniéw. Zadania psychologa
okresla szczegdtowo wyzej wymienione rozporzadzenie.

§17

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych

nauczycielami.

Dyrektor decyduje we wszystkich sprawach personalnych okreslonych w ustawie prawo o§wiatowe.

Dyrektor stwarza warunki do realizacji statutowych celow Osrodka oraz zapewnia bezpieczenstwo

w placowce m.in. poprzez wykorzystanie zapisow monitoringu do identyfikacji i rozwigzywania sytuacji

problemowych.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora Osrodka okresla ustawa prawo oswiatowe oraz Karta Nauczyciela.

Do obowiazkoéw dyrektora szkoty jako reprezentanta administratora danych osobowych nalezy:

1) wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych odbywato
si¢ zgodnie rozporzadzeniem i aby moc to wykazaé;

2) opracowanie procedur wskazujacych sposob wykonywania prawa przystugujacych osobom, ktore dane sa
przetwarzane;

3) spehianie obowigzku informacyjnego;
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4) wdrozenie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych ochrony danych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa danych i wykazanie, ze wdrozone srodki zapewniajg w petni bezpieczenstwa danych;

5) prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji i dokonywanie audytu bezpieczefstwa danych po
wczesniejszej inwentaryzacji danych;

6) zgloszenie w ciggu 72 godzin incydentu naruszenia ochrony danych oraz poinformowanie bez zbednej
zwloki osoby fizycznej, ktorej dane dotycza o naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli moze ono
powodowa¢ wysokie ryzyko praw lub wolnosci tej osoby, tak aby umozliwi¢ tej sobie podjecie
niezbegdnych dziatan zapobiegawczych.

§18

W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym i realizuje statutowe zadania O$rodka

w zakresie edukacji, wychowania, rewalidacji i opieki z uwzglednieniem okreslone w ustawie prawo

osSwiatowe.

Sktad i1 zasady dzialania oraz szczegdlowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa prawo

oswiatowe oraz Regulamin Rady Pedagogicznej Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka moze pracowac w nastepujacych zespotach:

1) zespoty do spraw szkot,

2) zespot do spraw internatu;

3) zespdt do spraw zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

4) zespot do spraw Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz Elblaskiego Centrum Terapii
i Rewalidacji;

5) zespo6t do spraw Punktu Przedszkolnego.

§19

Samorzad Uczniow/Wychowankoéw pracuje w oparciu o wlasny regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Osrodka.
Samorzad Ucznidéw/wychowankéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych O$rodka, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw/wychowankow okreslonych w  ustawie prawo oswiatowe oraz w Konwencji
o Prawach Drziecka.

§ 20

W  Osrodku dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje wszystkich rodzicow Ilub opiekundéw
uczniow/wychowankéw Osrodka.

Sktad i zasady dzialania oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa prawo oswiatowe oraz Regulamin
Rady Rodzicow O$rodka-

§ 21

Organy Os$rodka wspotdziataja ze soba poprzez:

1) ustalanie priorytetow do perspektywicznej koncepcji pracy Osrodka;

2) realizacje wspodlnych zadan;

3) przekazywanie informacji o biezacych dzialaniach i decyzjach.

Sprawy sporne mi¢dzy organami Osrodka, z wyjatkiem dyrektora, rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

Spory pomigdzy Dyrektorem O$rodka a innymi organami Os$rodka rozstrzygaja organy wyzszego szczebla
stosownie do ich kompetencji wynikajacych z ustawy prawo oswiatowe.

Rozdzial IV

Organizacja Osrodka
§22

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane sa ferie szkolne.
Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej wiosennej
przerwy $wiatecznej oraz w okresie zimowej i letniej przerwy szkolne;j.

Organizacj¢ pracy szkot dostosowuje si¢ corocznie do kalendarza roku szkolnego oglaszanego przez
wlasciwego ministra.



§22a

Zajecia w osrodku zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na terenie miasta:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich Iub
mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor osrodka

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Ksztalcenie zdalne w os$rodku dziata na nast¢pujacych zasadach:

1) wszystkie klasy 1-8 SP, 1-3 BSI, 1-3 PdP i ich nauczyciele pracuja w trybie zdalnym zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych,

2) praktyczna nauka zawodu dla klas o kierunku pracownik pomocniczy stolarza i pracownik pomocniczy
gastronomii jest realizowana na terenie szkoty,

3) zajgcia rewalidacyjne oraz rewalidacyjno — wychowawcze beda realizowane w sposob zdalny, zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajgc,

4) zajecia w ECTiR i CWWRD beda odbywac¢ si¢ w sposdb hybrydowy, wedtlug ustalen dokonanych
w porozumieniu z Rodzicami i Opiekunami. Dwutygodniowa absencja dziecka/ucznia powoduje
zawieszenie tych zajed,

5) podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny
Librus Synergia oraz poczta szkolna Gmail,

6) materiaty dydaktyczne wysylane sg poprzez platforme¢ Librus, Google dysk,

7) lekcje wideo beda prowadzone na Google meet,

8) edukacja zdalna to lekcje wideo (na zywo) lub lekcja on- line (przesylanie uczniom materialu
dydaktycznego),

9) godziny rozpoczgcia lekcji wideo czy on — line sa zgodne z tygodniowym planem lekcyjnym, jaki
obowigzuje w trybie stacjonarnym,

10) informacja o lekcji wideo bedzie zamieszczana w terminarzu klasy w Librusie, pozostale lekcje, z
uzyciem innych $rodkéw komunikacji nauczyciela z uczniami, beda odbywaly si¢ zgodnie z planem
lekcji,

11) frekwencja ucznidw na zajeciach odnotowywana bedzie: na podstawie podejmowanych przez ucznia
kontaktow
z nauczycielem, aktywno$ci ucznia, udzialu w lekcjach wideo,

12) nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach zdalnych powinna by¢ usprawiedliwiona,

13) ocenianie biezgce bedzie zgodne z przyjeta skala stopni w szkole,

14) ocenianie obejmuje przede wszystkim aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia, systematyczno$¢ i
terminowos$¢ wykonywania zadan, polecen i innych prac,

15) wszystkie oceny uzyskane podczas zdalnego nauczania sa wazne i wliczane do oceny semestralnej,

16) w przypadku nieobecnosci nauczyciela z powodu zwolnienia lekarskiego zajecia beda odwolywane lub
beda zastepstwa dorazne; informacja jest umieszczana w terminarzu klasy w Librusie,

17) jezeli uczen przez 2 jednostki zdalne jest nieaktywny i nie odpowiada na zadania, wychowawca moze
telefonicznie wezwac rodzica do kontroli pracy dziecka,

18) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do narzgdzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop,
zestaw komputerowy, tablet), osrodek w miar¢ mozliwo$ci moze wspomagaé go Wypozyczajac
potrzebny sprzet,

19) dla uczniow, ktorzy nie maja mozliwosci kontaktowania si¢ z nauczycielami za pomoca narzedzi zdalne
nauczania materialy edukacyjne sa opracowywane i dostarczane w formie tradycyjnej (wysylane poczta
na adres rodzicow, pozostawione do odbioru w placowce lub dostarczane bezposrednio do domu ucznia);
sposob przekazania materialow ustala wychowawca klasy z rodzicami ucznia,

20) uczniowie odbywajacy nauk¢ na odleglto$¢ maja prawo do korzystania z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w formie zdalnej,

21) kontakt z pedagogiem i psychologiem bedzie si¢ odbywal za pomoca dziennika elektronicznego Librus
lub telefonicznie w godzinach pracy pedagoga, psychologa,

22) biblioteka realizuje e — ustugi, np. udzielanie porad bibliotecznych i czytelniczych on — line,

23) biblioteka szkolna nadal bedzie prowadzita wypozyczanie ksigzek; zamdwienia ksigzek nalezy wysytac
droga Librus na nazwisko bibliotekarza lub szkolng poczte Gmail; kazdorazowo bibliotekarz poinformuje
o0 stanie zamowienia i o dacie odbioru ksiazek,

24) rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowiazek i1 prawo stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (tj. brak logowania si¢ ucznia do Librusa, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.),
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25) rodzice dzieci powinni pozostawa¢ w kontakcie z nauczycielem/wychowawca, przekazuja dzieciom
tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela.

§23

Pobyt w Punkcie Przedszkolnym moze trwa¢ do czasu podjecia przez dziecko obowiazku szkolnego.

Nauka w Szkole Podstawowej Specjalnej trwa 8 lat.

Nauka w Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia trwa 3 lata.

Nauka w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.

Stosownie do indywidualnych potrzeb dzieci i mlodziezy przewiduje si¢ mozliwos¢ przedtuzenia okresu

nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok —nal etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym,

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok

zgodnie z rozporzqdzeniem w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkof.

Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia moze by¢ organizowana na terenie

Osrodka lub poza nim na podstawie porozumienia lub umowy zawartej przez Dyrektora Osrodka z inna

szkola zawodowa, placowka ksztalcenia ustawicznego lub zaktadem pracy z zachowaniem wytycznych

zawartych w ustawie prawo oswiatowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka jest oddzial, a w przypadku zajge¢ rewalidacyjno —

wychowawczych grupa. Liczba uczniow/wychowankéw w oddziale/grupie wynosi:

1) na etapie przedszkolnym:

a) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym: nie wigcej
niz 8,

b) dla dzieci z autyzmem lub zespotem Aspergera: nie wigcej niz 4,

¢) dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi nie wigcej niz 4,

2) na etapie szkoty podstawowej i ponadpodstawowe;j:

a) dla ucznidow/wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nie wigcej niz
16,

b) dla ucznidow/wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym nie wigcej niz 8,

¢) dlaucznidow z autyzmem lub zespotem Aspergera nie wigcej niz 4 uczniow,

d) dlaucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi nie wigcej niz 4,

3) dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim organizuje si¢ zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze. Zaj¢cia prowadzone sa w formie indywidualnej lub zespolowe;.
Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach od 2 do 4 uczestnikow.

4) istnieje mozliwo§¢ zwickszenia liczby dzieci w oddziale o nie wigcej niz 2 dzieci lub ucznidw
niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

Dla uczniéw/wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktorzy ukonczyli 15 rok
zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie, oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej

- moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli.

§24

Swietlica O$rodka

Dla uczniow/wychowankow, ktérzy musza diuzej przebywaé¢ w Os$rodku ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw (opiekunoéw ), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi/wychowankowi opieki, Osrodek organizuje §wietlice, ktora jest integralng czescig Osrodka.

Czas pracy S$wietlicy oraz szczegblowe zasady jej organizacji okre$la ustawa prawo oswiatowe—oraz

Regulamin Swietlicy.

Swietlica wspotdziala ze wszystkimi organami, organizacjami szkolnymi oraz instytucjami i organizacjami

pozaszkolnymi w realizowaniu swoich zadan opiekunczo — wychowawczych.

Do zadan $wietlicy nalezy m.in.:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom/wychowankom powierzonym $wietlicy,

2) udzielanie uczniom/wychowankom pomocy w utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci zdobywanych
w procesie edukacji i terapii,

3) wzmacnianie prawidtowych nawykow i postaw spotecznych,

4) rozwijanie zainteresowan ucznidéw/wychowankéw oraz ich umiejgtnosci organizowania czasu wolnego.
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Za funkcjonowanie §wietlicy odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka.

§25

Biblioteka Osrodka

Biblioteka Osrodka dziala w oparciu o ustawe prawo oswiatowe oraz ustawe o bibliotekach .

Biblioteka Os$rodka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka,

potrzeb 1 =zainteresowan ucznidow, doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy pracownicy Osrodka, uczniowie/wychowankowie O$rodka oraz ich

rodzice/opiekunowie prawni.

Zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki opracowany pod kierunkiem bibliotekarza

i zatwierdzony przez dyrektora Osrodka.

Biblioteka O$rodka umozliwia:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdow Ewiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) korzystanie z dostepnych zrddel informacji (ksigegozbioréw, zbioréw audiowizualnych, dostepu
do internetu) na miejscu lub w drodze ich wypozyczenia;

3) poszukiwanie i porzadkowanie informacji z réznych zrodet;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informatycznego uczniow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw/wychowankéw oraz wyrabiania
i poglebiania ich nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Godziny pracy biblioteki zapewniaja dogodny dostgp czytelnikow do zgromadzonych zasobow

i uwzgledniajg wykorzystanie czytelni w szkolnym tygodniowym planie zajec.

Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okresla szczegétowo Dyrektor Osrodka. Nalezy do nich m.in.:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych (w tym
pomocy metodycznych i materiatdéw informacyjnych);

2) konserwacja, selekcja i1 inwentaryzacja zbiorow oraz prowadzenie i aktualizowanie katalogow
bibliotecznych;

3) organizowanie i ewidencjonowanie ustug bibliotecznych, w tym analiza poziomu i zakresu czytelnictwa
uczniow/wychowankow;

4) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej dla wszystkich ucznidéw/wychowankéw Osrodka
we wspolpracy wychowawcami klas/grup wychowawczych i nauczycielami;

5) propagowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury stowa wsrod uczniow/wychowankow.

§26

Internat

Internat stanowi integralng czg¢s¢ Osrodka i jest przeznaczony dla ucznidéw/wychowankéw wszystkich typow
szk6t wehodzacych w sktad Osrodka.
1) o przyjecie do internatu moze si¢ ubiega¢ kazdy uczefn/wychowanek Osrodka. zamieszkujacy poza
Elblagiem;
2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie do internatu ucznia/wychowanka mieszkajacego
w Elblagu.
Pobyt ucznia/wychowanka w internacie jest nicodptatny, a jego rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani
pokry¢ koszty catodobowego wyzywienia ucznia/wychowanka.
Organizacj¢ 1 zasady pracy internatu okres§la szczegdtowo rozporzqdzenie w sprawie rodzajow
i szczegoltowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach oraz Regulamin internatu.
Za funkcjonowanie internatu odpowiada kierownik internatu.
1) kierownika internatu powotuje i odwotuje Dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego Osrodek;
2) zakres obowiazkow kierownika internatu ustala szczegétowo Dyrektor Osrodka. Nalezy do nich m.in.:
a) nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w internacie,
b) zapewnienie wlasciwych warunkow i organizacji pracy internatu,
¢) czuwanie nad realizacja podstawowych zadan internatu.
Do zadan internatu nalezy m.in.:
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1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania, calodobowego wyzywienia oraz wlasciwych warunkow
sanitarnych;
2) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia;
a) odpowiedzialno$¢ za wychowankéw w trakcie dojazdu z ich miejsca zamieszkania do siedziby
internatu i z powrotem ponoszg rodzice/opiekunowie prawni,
b) zakres autonomii i swobody wychowanka w trakcie pobytu w internacie ustala wychowawca grupy
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka,
3) zapewnienie wychowankom pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez fachowe
oddziatywania wychowawcze uwzgledniajace indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowanka;
4) wspieranie dzialan szkoty i rodziny zmierzajacych do optymalnego przystosowania wychowanka do rol
zwigzanych z wiekiem i plcia.

§27

Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

Centrum Weczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, zwane dalej Centrum, jest integralng czgscia

Osrodka i obejmuje swoja opieka dzieci od urodzenia do czasu rozpoczgcia nauki szkolnej, niepelnosprawne

lub zagrozone niepetnosprawnos$cia z uwagi na stwierdzone zaktocenia lub trudnosci w rozwoju.

Centrum realizuje wielospecjalistyczne, kompleksowe, regularne i intensywne dzialania ukierunkowane

na stymulowanie funkcji odpowiedzialnych za rozw6j psychomotoryczny, spoteczny i komunikacj¢ matego

dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) zapobiegania poglebianiu si¢ trudnosci w rozwoju lub niepetnosprawnos$ci dziecka;

2) wsparcia i pomocy rodzinie dziecka w nabywaniu umiej¢tnosci postgpowania z dzieckiem w zakresie
objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Szczegotowe zasady dzialania Centrum okre$la odrgbny Regulamin Centrum Wcezesnego Wspomagania

Rozwoju Dziecka.

§28

Elblaskie Centrum Terapii i Rewalidacji

W Ofsrodku dziata Elblaskie Centrum Terapii i Rewalidacji, zwane dalej Centrum Rewalidacji, dziatajace
na rzecz dzieci miodziezy szkolnej posiadajacej zalecenia do udzialu w specjalistycznych zajeciach
rewalidacyjnych lub terapii zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Celem Centrum Rewalidacji jest m.in.

1) wyréwnywanie i kompensowanie deficytow oraz dysharmonii rozwojowych;

2) korygowanie 1 usprawnianie zaburzonych funkcji intelektualnych, emocjonalno - spolecznych
i adaptacyjnych;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz umiej¢tnosci porozumiewania si¢, a takze rozwijanie kompetencji
jezykowych;

4) oddziatywanie terapeutyczne i psychoedukacyjne na rzecz uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw;

5) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow;

6) profilaktyka trudnosci edukacyjnych, rozwojowych i adaptacyjnych dzieci i mtodziezy szkolne;j.
Szczegdtowe zasady dziatania Centrum Rewalidacji sa okreSlone w Regulaminie Elblgskiego Centrum
Terapii i Rewalidacji.

§29
Punkt Przedszkolny

. Punkt Przedszkolny, ktory jest integralna czgscia Osrodka, zapewnia dzieciom niepelnosprawnym opieke
oraz wszechstronng stymulacj¢ rozwoju na miare¢ ich potrzeb i mozliwosci, a takze udziela pomocy i wsparcia
ich rodzicom /opiekunom prawnym.

. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, w tym zalecenia zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) troski o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawno$¢ ruchows;

2) rozwijania u dzieci umiej¢tnosci samoobstugi i zaradnosci na co dzien;

3) rozwijania dziecigcej wiedzy o $wiecie;

4) ksztattowania u dzieci kompetencji spotecznych oraz poczucia przynaleznosci spoteczne;j;
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5)
6)

rozwijania u dzieci dojrzatosci emocjonalnej oraz wzmacniania mechanizmoéw adaptacyjnych;
umozliwienia dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolne;j.

Za funkcjonowanie Punktu Przedszkolnego odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka.
Podstawa do zakwalifikowania dziecka do Punktu Przedszkolnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na okres$lony rodzaj niepelnosprawnosci, autyzm lub Zesp6l Aspergera oraz
karta zgloszenia dziecka.

Szczegotowe zasady pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym okre$la Regulamin Punktu Przedszkolnego.
Dziecko w Punkcie Przedszkolnym ma prawo do m.in.:

1)

2)

3)
4)
3)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opickunczego i terapeutycznego
dostarczajacego roznorodnych bodzcow zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami oraz
zasadami pracy z matym dzieckiem;

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnos$ci, mozliwosci i potrzeby tworczej
aktywno$ci;

nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

dobrowolnej i nieodptatnej pomocy psychologicznej;

statej uwagi 1 opieki nauczyciela oraz pozostatych pracownikéw punktu przedszkolnego.

Rodzice/opiekunowie prawni ponosza koszty wyzywienia dziecka w Punkcie Przedszkolnym zgodnie
z obowigzujaca stawka zywieniowa ustalong przez organ prowadzacy.

Punkt Przedszkolny nie prowadzi opieki medycznej; odpowiedzialno$¢ za og6lny stan zdrowia dziecka oraz
wykonywanie wskazanych zabiegéw i ustug medycznych spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych
dziecka.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 30

Nauczyciel planuje 1 realizuje dzialania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, terapeutyczne
i profilaktyczne w Osrodku, kierujac si¢ dobrem ucznidw/wychowankoéw, z troska o ich zdrowie i rozwoj,
bezpieczenstwo oraz z poszanowaniem ich godnosci.

Ogdlne prawa i obowigzki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela.

1) nauczyciele/wychowawcy realizujg godzing dost¢pnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

a) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole/internacie w celu udzielania
uczniom/wychowankom i ich rodzicom/opiekunom konsultacji wedtug potrzeb,

b) udziat uczniow/wychowankow i ich rodzicow/opiekundéw w konsultacjach jest dobrowolny,

¢) szczegotowy harmonogram konsultacji dla ucznidéw/wychowankow i ich rodzicow/opiekundw jest

ustalany 2 razy w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie osrodka;

Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1)

zapewnia¢ uczniom/wychowankom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ szkolnych i wychowawczych oraz
innych form pracy i dzialah z udzialem uczniow/wychowankow, z uwzglednieniem procedur
i regulaminéw obowigzujacych w Osrodku oraz zapisOw monitoringu do identyfikacji i rozwigzywania
sytuacji problemowych;

dba¢ o prawidlowy przebieg procesu edukacji i terapii oraz pobudzanie ciekawos$ci poznawczej
1 motywacji uczniow/wychowankow do wysitku umystowego;

rozpoznawac potrzeby i indywidualne mozliwosci uczniow/wychowankow w zakresie edukacji i rozwoju
oraz udziela¢ im pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych i niepowodzen;

bezstronne 1 wnikliwe oceniaé postepy uczniow/wychowankow w zakresie edukacji i terapii,
z zachowaniem zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

wspiera¢ og6lny rozwoju psychofizyczny i emocjonalno-spoleczny uczniow/wychowankow, w tym
rozwdj ich zainteresowan i zdolnosci;

wspoéldziataé z innymi nauczycielami Osrodka w kwestii edukacji i wychowania;

wspotpracowaé z rodzicami/opiekunami w sprawach dotyczacych uczniéw/wychowankow;

podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej i doskonali¢ wlasne umiejetnosci zawodowe;

dbac¢ o stan powierzonych sobie srodkow dydaktycznych;

10) przestrzega¢ zarzadzen, regulaminoéw i procedur obowigzujacych w Osrodku.
Nauczyciel wychowawca powinien w szczegolnosci:

1)
2)

3)

sprawowac opieke nad powierzonym mu zespotem, zgodnie z planem pracy;

stwarza¢ warunki wspomagajace rozwoj ucznia/wychowanka i proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowac¢ i wspomagac dzialania zespotowe uczniéw/wychowankow;
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4) podejmowac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw, pomi¢dzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) wspoldziataé z rodzicami ucznidow w celu zachowania jednosci i spojnosci oddziatywan;

6) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie (zespole), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniow/wychowankéw, a takze tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

7) wspolpracowaé z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow/wychowankow;

8) opracowywaé z zespotem wychowawczym Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne dla
swoich uczniow/wychowankow.

§31

Pracownikéw niepedagogicznych (administracja i obsluga) zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka, zgodnie

Z przepisami prawa pracy.

Zakresy obowigzkow dla pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Osrodka, z szczegdlnym

uwzglednieniem regulaminéw i procedur zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom/wychowankom Osrodka.

Sekretarz szkoty powinien w szczegdInosci:

1) prowadzi¢ kancelari¢ Osrodka;

2) prowadzi¢ — sekretariat uczniowski;

3) prowadzi¢ sprawy kadrowe, teczki osobowe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;

4) wprowadza¢ dane do Systemu Informacji O§wiatowe;.

Kierownik gospodarczy powinien w szczegdlnosci:

1) prawidtowo organizowa¢, kontrolowa¢ i1 ocenia¢ prac¢ podlegtych pracownikow oraz zabezpieczaé
powierzone stanowiska w niezb¢dne materiaty i srodki;

2) realizowa¢ zamdwienia publiczne na dostawy, uslugi i roboty budowlane, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) przygotowywaé umowy dotyczace wynajmu, najmu, ustug remontowo — budowlanych oraz wystawiaé
rachunki obcigzeniowe za najem i wynajem;

4) przeprowadzac i rozlicza¢ inwentaryzacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

Pomoc nauczyciela powinna w szczegolnosci:

1) pomagac nauczycielowi przy organizacji zaj¢¢ w klasach lekcyjnych i §wietlicy szkolnej;

2) pomagac przy karmieniu uczniéw stabo jedzacych;

3) pomagac¢ uczniom przy ubieraniu i rozbieraniu podczas wyjs$¢ poza placowke;

4) sprawowac opieke w czasie wycieczek i spacerow;

5) pomagac przy korzystaniu z toalety i dbanie o higien¢ ucznia;

6) pomagac przy uczniach w sytuacjach tego wymagajacych.

Rozdzial VI

Uczniowie Osrodka
§ 32

Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Os$rodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub inny okres nauki
w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dla dzieci i mtodziezy ubiegajacych
si¢ o przyjecie do przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum zamieszkalych poza terenem gminy Elblag
wymagane jest skierowanie wydane przez organ prowadzacy.

1) Ofrodek przyjmuje dzieci i mtlodziez niepelnosprawna bedaca obywatelami Ukrainy zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie ksztatlcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bgdacych obywatelami
Ukrainy.

Do Punktu Przedszkolnego sa przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej kwalifikujace do ksztalcenia specjalnego.

Na zajecia rewalidacyjno — wychowawcze sa przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej kwalifikujace do ksztatcenia specjalnego w okreslonym typie zajec.

Do Szkoly Podstawowej Specjalnej przy Osrodku przyjmowani sg uczniowie/wychowankowie posiadajacy
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej kwalifikujace do ksztalcenia specjalnego okreslonego
typu.

Do Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia przyjmowani sa uczniowie/wychowankowie posiadajacy
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
kwalifikujace do ksztatcenia specjalnego okreslonego typu na etapie ponadpodstawowym.

1) szkola prowadzi rekrutacje na odpowiednie kierunki ksztalcenia do klas pierwszych zgodnie

z warunkami i trybem przyjmowania ucznibw do szkét ponadpodstawowych okreslonych
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10.

w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz
w oparciu o decyzje Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty;
2) kandydaci do szkoty branzowej powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:
a) podanie o przyjecie do szkoty,
b) aktualne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
etap szkoty branzowe;j,
c) S$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
d) zaswiadczenie OKE o wynikach egzaminu 6smoklasisty,
e) Kkartg zdrowia ucznia,
f) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym zawodzie,
g) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub zaswiadczenie o pobieraniu zasitku pielegnacyjnego (jesli
uczen takie posiada),
h) aktualne zdjecia do legitymacji,
i) dla zawoddéw zwigzanych z branza gastronomiczng: kucharz, pracownik pomocniczy gastronomii -
nalezy dostarczy¢ ksigzeczke pracownicza z wykonanymi badaniami na nosicielstwo,
j) podanie o przyjecie do internatu (jesli kandydat bedzie tam przebywat);
3) szczegdtowe zasady rekrutacji okreslane sa w regulaminie rekrutacji na kolejny rok szkolny.
Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przy Osrodku przyjmowani sg uczniowie/wychowankowie
posiadajacy $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, orzeczenie kwalifikujace do ksztalcenia
specjalnego na etapie ponadpodstawowym w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
Do Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka sg przyjmowane dzieci posiadajace opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju.
Do Elblaskiego Centrum Terapii i Rewalidacji sa przyjmowani uczniowie innych placowek edukacyjnych
posiadajacy w opinii lub orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wskazania do okreslonych
specjalistycznych zaj¢¢ rewalidacyjnych lub terapii.
Ksztalcenie dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w Osrodku moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy:
1) do czasu rozpoczgcia nauki w szkole — w przypadku punktu przedszkolnego;
2) do ukonczenia 25 roku zycia — w przypadku zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;
3) do ukonczenia 20 roku zycia — w przypadku szkoly podstawowej specjalnej;
4) do ukonczenia 24 roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej specjalnej;
5) do czasu rozpoczecia nauki szkolnej — w przypadku dzieci przedszkolnych lub objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju;
6) przez czas realizowania obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki — w przypadku Elblaskiego Centrum
Terapii 1 Rewalidacji.
Do Punktu Przedszkolnego, Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, Elblaskiego Centrum
Terapii i Rewalidacji oraz wszystkich typow szkot uczniowie moga by¢ przyjmowani w ciagu catego roku
szkolnego.

§33

Uczen/wychowanek O$rodka jest podmiotem proceséw edukacji, wychowania, terapii i profilaktyki

prowadzonych w Osrodku.

Uczen/wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na nich
w terminie i formie ustalonej przez wychowawce klasy;

2) sumiennie pracowac na zaje¢ciach i przygotowywac prace domowe;

3) wilasciwie zachowywaé¢ si¢ podczas wszelkich zaje¢ szkolnych 1 przerw migdzylekeyjnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o bezpieczenstwo wlasne i innych os6b w Osrodku;

4) dba¢ o wszelkie mienie O$rodka, w tym powierzone sobie podrgczniki i pomocy dydaktyczne,
a ewentualne szkody rekompensowa¢ w sposoéb ustalony z dyrektorem Os$rodka oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi;

5) dbac o dobre imi¢ Osrodka i instytucji z nim wspolpracujacych;

6) przestrzega¢ podstawowych norm zycia spotecznego oraz zarzadzen i regulaminow Osrodka m.in.
w odniesieniu do:

a) wiasciwego zachowania wobec pozostalych uczniéw/wychowankow, pracownikéow i gosci Osrodka
oraz spotecznosci lokalnej,

b) stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéow obstugi szkoly podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, zaj¢¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,

c) kultury stowa i wygladu, w tym stosownego stroju,

d) poszanowania odrgbnosci rasy, obyczajow i wyznania,

e) korzystania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka,
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7) uczniowie zobowigzani sa do zachowania w sposob gwarantujacy bezpieczenstwo wlasne oraz innych
0s6b.

Uczen/wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego i rzetelnie prowadzonego procesu ksztalcenia i terapii, uwzgledniajacego
indywidualne dyspozycje i ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci;

2) wustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce, sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz
zapoznania z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3) troski o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie oraz do ochrony przed wszelkimi formami przemocy
i zagrozeniem patologia na terenie O$rodka;

4) opieki i wsparcia wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) korzystania z zasobow materialnych Osrodka (pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen) zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 w sposob ustalony z pracownikami Os$rodka;

6) korzystania z pomocy stypendialnej (na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach);

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz poza Szkola;

8) autonomii w zakresie §wiatopogladu i wyznania oraz do swobodnego wyrazania opinii i przekonan
z poszanowaniem godnosci wlasnej i innych osob;

9) reprezentowania Os$rodka w zawodach, konkursach i innych przedsiewzigciach pozaszkolnych
na zasadach ustalonych w Osrodku;

10) wplywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Osrodku.

§ 34

W Ofsrodku nagradza si¢ ucznia/wychowanka za:

1) wyniki w nauce;

2) Wwzorowa postawe;

3) szczegodlne osiggnigcia;

4) dziatalno$¢ na rzecz Osrodka i srodowiska.

Kryteria i charakter przyznawanych nagrod i wyrdznien okresla rada pedagogiczna Osrodka.

Uczen/wychowanek moze by¢ nagrodzony:

1) pochwala wychowawcy oddzialu, nauczyciela przedmiotu lub opiekuna organizacji na forum oddziatu
Iub wobec spotecznoscei Osrodka;

2) pochwala dyrektora Osrodka wobec spolecznosci Osrodka, z powiadomieniem rodzicow/opiekunow
ucznia/wychowanka;

3) nagroda rzeczows;

4) listem pochwalnym do rodzicow/opiekunéw ucznia/wychowanka;

5) listem gratulacyjnym lub dyplomem dla ucznia/wychowanka;

6) udzialem w dodatkowych zajeciach organizowanych przez Osrodek;

7) innym wyroznieniem ujetym w Szkolnym systemie motywowania i nagradzania uczniow za prace
i osiggane postepy.

§35

Za naruszenie obowiazkow szkolnych, okreslonych w Statucie i regulaminach Osrodka, uczen/wychowanek

moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu na forum oddziatu lub wobec spotecznosci Osrodka;

2) upomnieniem lub nagana dyrektora Os$rodka wobec spotecznosci Osrodka, z powiadomieniem
rodzicow/opiekunow ucznia/wychowanka;

3) zakazem udziatu w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez Osrodek;

4) przeniesieniem do rownolegtego oddzialu;

5) przeniesieniem do innej placowki za zgoda Kuratora O§wiaty;

6) skresleniem z listy uczniow/wychowankow Osrodka.

Przepis ust. 1 pkt. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki.

Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia/wychowanka z listy ucznidéw/wychowankow

w przypadku:

1) rezygnacji z nauki w Osrodku wyrazonej na piSmie przez rodzicéw/opiekundéw ucznia/wychowanka
niepetnoletniego;

2) rezygnacji z nauki w Osrodku wyrazonej na pisSmie przez pelnoletniego ucznia/wychowanka,
po zasiggnigciu opinii jego rodzicow/opiekunow;

3) ustania przyczyn zasadnosci ksztatcenia w Osrodku;

4) rozwiazania umowy o prac¢ przez zaklad pracy, w ktorym uczen/wychowanek odbywal praktyczna
nauke¢ zawodu;

5) porzucenia nauki przez petnoletniego ucznia/wychowanka, po wyczerpaniu nastgpujacej procedury:
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a) jesli petnoletni uczen/wychowanek nie realizuje obowigzku nauki ani nie usprawiedliwia swej
nieobecnosci przez okres dluzszy niz 7 dni, wychowawca oddzialu niezwlocznie powiadamia
o tym ucznia/wychowanka oraz jego rodzicow/opiekundw,

b) jesli uczen/wychowanek w terminie 14 dni od daty powiadomienia nie podejmie obowigzku nauki
ani nie usprawiedliwi nieobecno$ci, wychowawca oddzialu powiadamia go oraz jego
rodzicow/opiekunéw o grozbie skre§lenia go =z listy ucznidéw/wychowankéw Osrodka.
Powiadomienie podpisuje wychowawca oddzialu i pedagog Osrodka,

c) jesli uczen/wychowanek w terminie 7 dni od daty ostatniego powiadomienia nie podejmie
obowiazku nauki ani nie usprawiedliwi nieobecnosci, wychowawca oddzialu powiadamia go oraz
jego rodzicoOw/opickunow o tym, ze zostanie on skreslony z listy ucznidw/wychowankéw Osrodka
po uplywie nastgpnych 7 dni od daty niniejszego powiadomienia. Powiadomienie podpisuje
wychowawca oddziatu i dyrektor Osrodka,

d) powiadomienie, o ktorym mowa w literze ¢ podaje sie-w przypadku ucznia szkoty podstawowej do
wiadomosci szkotly rejonowej ucznia/wychowanka,

e) jesli uczen/'wychowanek w terminie 7 dni od daty ostatniego powiadomienia nie podejmie
obowiazku nauki ani nie usprawiedliwi nieobecnos$ci, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy
oddzialu moze podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow/wychowankéw Os$rodka. Dyrektor
Osérodka powiadamia pisemnie rodzicéw/opiekundéw ucznia/wychowanka, o skre§leniu go z listy
uczniow/wychowankow,

f) za realizacj¢ procedury i jej dokumentowanie w aktach osobowych ucznia/wychowanka odpowiada
wychowawca oddziatu.

4. Uczen/wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w terminie 7 dni, o czym dyrektor informuje
petnoletniego ucznia/wychowanka lub jego rodzicow/opiekunow na pismie.

Od kary przewidzianej w § 35 ust.1 pkt 1 — 4 odwotanie sktada si¢ do dyrektora Osrodka, a od kary
przewidzianej w § 35 ust.l pkt. 5 i 6 odwolanie sktada si¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty
w Olsztynie.

W przypadku ucznia/wychowanka niepelnoletniego, ktéry nie realizuje obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, Osrodek podejmuje nastepujace dzialania:

5.

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznaje sytuacje rodzinng i srodowiskowa ucznia/wychowanka w celu pelnej analizy problemu;
odbywa rozmowe¢ wychowawczg z uczniem/wychowankiem oraz jego rodzicami/opiekunami;
powiadamia organ prowadzacy Osrodek, organ nadzorujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
ucznia/wychowanka, Zespot ds. Nieletnich Komendy Miejskiej Policji w Elblagu, odpowiednig jednostke
pomocy spotecznej oraz Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego;
w sytuacjach szczegodlnych:
a) wnioskuje do Sadu Rejonowego o zastosowanie innych srodkéw wychowawczych lub zaradczych,
b) przenosi ucznia/wychowanka do innej szkoty/placowki za zgodg Kuratora Oswiaty,
za realizacj¢ procedury i jej dokumentowanie w aktach osobowych ucznia/wychowanka odpowiada
pedagog Osrodka.

Rozdzial VII

Dokumentacja Osrodka.
§36

Osrodek prowadzi wymienione nizej ksi¢gi ewidencji uczniow/wychowankow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Ksigge Uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej (ujmuje réwniez uczniow/wychowankéw objetych
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi),
Ksiege Uczniéw Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia:
a) kaletnik,
b) krawiec,
¢) kucharz,
d) stolarz,
e) tapicer,
f) pracownik pomocniczy stolarza,
g) pracownik pomocniczy gastronomii,
Ksigge Uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;
Ksiege Wychowankéw grup wychowawczych;
Ksiege Uczniéw — Punktu Przedszkolnego;
Rejestr dzieci objetych opiekg Centrum Wcezesnego Wspomagania i Rozwoju Dziecka;
Rejestr ucznidéw objetych opieka Elblaskiego Centrum Terapii i Rewalidacji.

Sposob prowadzenia Ksiag Uczniow okres$la szczegdlowo rozporzqdzenia-w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacyji .
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10.

11.

12.

13.

Osrodek prowadzi dla kazdego oddziatlu wszystkich typow szkot i punktu przedszkolnego elektroniczny
dziennik na platformie Librus, w ktéorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym
zgodnie z tre$cia rozporzadzenia wskazanego w ustepie 2.

Osrodek prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, w ktorych dokumentuje si¢

przebieg zaje¢ organizowanych w roku szkolnym dla ucznidw/wychowankéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glebokim, zgodnie z trescig rozporzadzenia wskazanego w ustepie 2.

Osrodek prowadzi dla kazdej grupy wychowawczej elektroniczny dziennik zaje¢ wychowawczych zgodnie

z trescia rozporzadzenia wskazanego w ustepie 2.

Osrodek prowadzi dla kazdego dziecka objetego opicka Centrum Wczesnego Wspomagania i  Rozwoju

Dziecka oraz Elblaskiego Centrum Terapii i Rewalidacji elektroniczny dziennik zaje¢ w celu

dokumentowania przebiegu pracy z dzieckiem/uczniem.

Osrodek prowadzi dzienniki innych zaje¢ cyklicznych, ktore nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego,

w celu dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji, zgodnie z rozporzadzeniem

wskazanym w ustepie 2.

Pedagog oraz psycholog Os$rodka prowadzi elektroniczny dziennik zgodnie z tre§cia rozporzadzenia

wskazanego w ustepie 2.

Osrodek prowadzi dla kazdego ucznia/wychowanka przez okres jego nauki arkusz ocen, zgodnie z trescia

rozporzadzenia wskazanego w ustepie 2. Wzor arkusza ocen okreslaja odrebne przepisy.

Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego Osrodek zaktada ksigge arkuszy ocen, ktore stanowig oprawione

wykazy tych uczniéw wszystkich oddzialdow oraz ich arkusze ocen, ktorzy w danym roku szkolnym

ukonczyli szkotg lub opuscili Osrodek, zgodnie z trescig rozporzadzenia wskazanego w ustgpie 2.

1) stronice ksiggi ocen nalezy ponumerowac;

2) do czasu zatozenia ksiggi arkuszy ocen arkusze ocen wraz z wykazem uczniéw sporzadzonym zgodnie
z wykazem zawartym w dzienniku lekcyjnym oraz protokolami egzaminéw warunkujacych
klasyfikowanie i promowanie oraz pozostata dokumentacj¢ tych egzaminow, przechowuje si¢ oddzielnie
dla kazdego oddziatu.

Osrodek prowadzi dla ucznidw/wychowankéw dokumentacje dziatan 1 czynnoSci uzupetniajacych

prowadzonych w szczegolno$ci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradce zawodowego, pielegniarke

szkolng zgodnie z rozporzadzenia wskazanego w ustepie 2.

Osrodek prowadzi dla kazdego ucznia/wychowanka Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

ktory stanowi szczegdétowy zapis postgpow 1 osiggnig¢ ucznia/wychowanka oraz dziatan podejmowanych

wobec niego w zakresie edukacji, rewalidacji i wychowania.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania

i promowania oraz ukonczenia szkoly przez uczniow/wychowankow, a takze pisemne prace kontrolne

i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki. Sposob i czas przechowywania

prac kontrolnych i egzaminacyjnych okre$la rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy orvaz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow

w szkotach publicznych..

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§37

Osrodek posiada wlasne logo.

§38

Zasady gospodarki finansowej Os$rodka okreslaja odrgbne przepisy.

§39

Osrodek jest objety monitoringiem wizyjnym.

1.
2.

§40

Zmiany w statucie s3 dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
Po dokonaniu zmian w statucie, dyrektor Osrodka opracowuje jednolity tekst Statutu Osrodka.
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Zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej SOSW Nrl w Elblggu 30 listopada 2017 r.

Zmiany zatwierdzono — 24-26 listopada 2021 r.
Tekst jednolity z dnia 30 listopada 2021 r.
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