STATUT

Przedszkola Nr 29
w Elblagu



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Przedszkole Nr 29 zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Elblagu przy ulicy Generata Wtadystawa Andersa 5a

3. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 29
w Elblagu
ul. Gen. Andersa 5a

4. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole na tablicach urzedowych brzmi:

Przedszkole Nr 29
w Elblagu

O. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole na pieczeciach i stemplach brzmi:

Przedszkole Nr 29
w Elblagu
82-300 Elblag, ul. Gen. Andersa 5a

§2.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Elblag.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kuratorium O$wiaty w Olsztynie -

Delegatura w Elblagu.

§ 3.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 29 w Elblagu

2. Organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumieé Gmine Miasto Elblag

3. Organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Kuratorium O$wiaty w Olsztynie - Delegatura w Elblagu.
4

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé opiekunéw prawych i osoby upowaznione przez rodzicow do wspélpracy

z przedszkolem w ramach opieki nad dzieckiem.

o

Grupie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny

6. Poradni - nalezy przez to rozumieé Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 w Elblagu



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegélnosci do

1) wspomagania cato$ciowego i indywidualnego rozwoju kazdego dziecka
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu

4) osiagniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji

§ 5.

CELE PRZEDSZOLA

Celem Przedszkola jest w szczego6lnoSci:

1.

10.

11.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej wiedziaty co jest dobre, a co zte.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych.

Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci i
samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sag wazne w edukacji szkolne;j.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych np.
pandemii skierowanie wszystkich dziatan pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw
stuzbowych, na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.



§o.

ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie procesé6w poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktdre
umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doboér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o
zdrowie,. sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za

zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i
norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§7.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

10.

11.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dziecka i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dziecku.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor w oparciu o rozporzadzenie MEN.

0 ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy beda realizowane, dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicéw. Informacja ta moze by¢
przekazana rodzicom przez nauczyciela grupy dziecka.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele grupy oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej (terapeuta pedagogiczny,
logopeda)

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami i placéwkami

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest i z inicjatywy

1) rodzica dziecka

2) dyrektora przedszkola

3) nauczyciela dziecka

4) specjalisty pracujgcego w przedszkolu

5) poradni

6) pracownika socjalnego

7) instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dziecka

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom podczas biezacej pracy z
dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli grupy i specjalistow

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz o charakterze terapeutycznym

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

4) porad i konsultacji



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia m.in.
poprzez obserwowanie i diagnozowanie na podstawie Arkusza obserwacji oraz Arkusza diagnozy dziecka 6
letniego, zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dziecka, w tym dzieci szczegblnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola.

Dyrektor planuje i koordynuje pomoc udzielang przez nauczycieli grupy we wspotpracy ze specjalistami oraz
rodzicami.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych /przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
glosdniej i pisma (diagnozowanie logopedyczne), dla dzieci 4 i 5 letnich

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i grupowych dla dzieci 4 i5 letnich, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb

3) wspdlpraca z nauczycielami grupy i wspieranie ich w pracy z dzieckiem

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicoéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania
jej zaburzen

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w
tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych na podstawie opinii z poradni lub wynikéw diagnozy/obserwacji
dziecka

2) wspblpraca z nauczycielami grupy i wspieranie ich w pracy z dzieckiem
3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow

Po przeprowadzeniu badan przesiewowych logopeda informuje rodzica w formie pisemnej o wyniku badania
oraz informuje o koniecznych dziataniach (konsultacja w poradni)

Niezaleznie od podjetych przez rodzica dziataniach, logopeda podejmuje prace z dzieckiem na terenie
przedszkola.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania obowigzuje
postepowanie okre$lone w rozporzadzeniu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu
zapewniajg poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.



Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola

1.

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zwiazku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacje
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolu z przyczyn niezaleznych,(np. panedemia)
dyrektor placéwki organizuje realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”

W czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu np. pandemii oraz podczas pracy zdalnej pomoc
psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest poprzez kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicem dziecka
on-line oraz indywidualne konsultacje w przedszkolu po wcze$niejszym umoéwieniu sie telefonicznym i
zatwierdzeniu przez dyrektora.

W czasie obowigzywania rezimu sanitarnego dopuszcza sie (w miare mozliwos$ci organizacyjnych) prowadzenie
zajec specjalistycznych : logopedia dla dzieci 6 letnich i terapia pedagogiczna oraz logopedia dla dzieci z opinig
z PPP

§8.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka odbywa sie poprzez:

1.

N o ok W

Rozwijanie u dziecka form aktywnosci w zakresie intelektualnym, artystycznym, spoteczno-emocjonalnym,
zdrowotnym, przyrodniczym;

Prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej w zakresie mozliwos$ci rozwojowych dziecka;
Ukierunkowywanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci rozwojowe;
Wykorzystanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej optymalnych dla rozwoju dziecka metod pracy;
Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy;

Umozliwianie dzieciom nauki zachowan spotecznych;

Organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuniczego z uwzglednieniem i przestrzeganiem
praw i obowiazkéw dziecka.

Prowadzenie indywidualnej obserwacji/diagnozy dziecka w oparciu o Arkusz obserwacyjny dla dzieci 3 -5 letnich
/ diagnostyczny dziecka 6 letniego.

Ukierunkowanie rozwoju dziecka skierowane na jego indywidualne mozliwo$ci, zainteresowania i uzdolnienia
wychowanka.



§O9.

Nauczanie indywidualne

1.

Nauczanie indywidualne prowadzone jest w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

§ 10.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka odbywa sie poprzez:

1.

Wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznych
rodzicom, a w szczegoélnosci:

1) przekazywanie rzetelnych informacji na temat rozwoju ich dzieci
2) uzgadnianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwdéj dziecka
3) wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing

4) informowanie rodzicow o sposobach diagnozowania rozwoju dziecka, prowadzenia obserwacji, o
sposobach rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz o wynikach zawartych w formie opisowej

Doradztwo i wspieranie dziatan wychowawczych:
1) rozpoznanie mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej

2) wspétuczestnictwo w organizowaniu edukacji przedszkolnej

§11.

Wspdlne oddzialywania wychowawcze przedszkola i rodziny dziecka odbywa sie poprzez:

1.

Systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych realizowanych w
przedszkolu

Zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i witgczanie ich do procesu
nabywania przez dzieci wiadomoSci i umiejetnosci w niej okreslonych

Informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do wspierania osiggnie¢
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiajg

W czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu np. pandemii informowanie rodzicéw oraz
wigczanie ich w Zycie grupy odbywa sie na zasadach ustalonych z nauczycielami grupy.



§12.

Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szKkole i osiagniecia przez dziecko ,gotowosci szkolnej” odbywa
sie poprzez:

A

10.
11.

Ksztattowanie u dzieci czynnych postaw wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa

Rozwijanie sprawnosci psychomotorycznych dziecka

Rozwijanie samodzielnos$ci dziecka

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka oraz ich odpornosci emocjonalnej w nowych i trudnych sytuacjach
Budowanie systemu warto$ci moralnych i estetycznych

Dazenie do osiagniecia przez dziecko gotowosci do nauki czytania i pisania poprzez wyrabianie umiejetno$ci
komunikatywnego wypowiadania sie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie koordynacji wzrokowo - ruchowej,

Prowadzenie zabaw, podczas ktoérych dziecko rozpoznaje litery, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z
poznanych liter w formie napiséw drukowanych.

Integrowanie tresci edukacyjnych
Przedstawienie rodzicom wynikéw wstepnej i koficowej diagnozy przedszkolnej
Wydanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - Karta informacyjna

Osiagniecie przez dziecko gotowo$ci szkolnej rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie.

§13.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza z dzie¢mi jest prowadzona przez nauczycieli w oparciu o
Podstawe programowq wychowania przedszkolnego.

Programy wychowawczo - dydaktyczne realizowane przez nauczycielki uwzgledniaja podstawe programowa
okreslona przez MEN.

Program wychowania przedszkolnego, moze opracowac¢ nauczyciel. Program zostaje dopuszczony zgodnie z
procedura wewnetrzng obowigzujaca w Przedszkolu (zgodna z rozporzadzeniem)

W  Przedszkolu dopuszcza sie do uzytku programy uzupelniajace odpowiednie do koncepcji pracy
pedagogicznej przyjetej w Przedszkolu. W tym programy wtasne (przyjete uchwata Rady Pedagogicznej).

W Przedszkolu sa prowadzone zajecia dodatkowe nieodptatne.

1) zajecia specjalistyczne: logopedia, terapia pedagogiczna (wg potrzeb)

2) gimnastyka korekcyjna ( wg potrzeb)

W czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu pandemii gimnastyka korekcyjna nie odbywa sie

Przedszkole, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje na zyczenie rodzica nauke religii. Rodzice
wyrazaja pisemna zgode na uczestnictwo dziecka w tych zajeciach.

Zajecia dodatkowe o ktérych mowa w ust.5 pkt 1 prowadzone s3 przez specjalistéw w danym zakresie.

Zajecia dodatkowe o ktérych mowa w ust.5 pkt 2 prowadzone s3 przez nauczycieli z odpowiednimi
kwalifikacjami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.



10. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢miw wieku 3,4 lat - okoto 15 -20minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

11. O udziale dziecka w zajeciach specjalistycznych decyduje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem specjalistg i
nauczycielem grupy dziecka.

12. W zajeciach specjalistycznych uczestniczy dziecko na podstawie opinii z poradni, a w wyjatkowych sytuacjach
na podstawie wynikéw obserwacji i diagnozy.

13. Do dziatalnosci statutowej Przedszkole posiada:
1) piec sal z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci
2) gabinetlogopedyczny i terapii pedagogicznej
3) gabinety do pracy indywidualnej z dzieckiem
4) pokdj nauczycielski
5) biblioteke pedagogiczna
6) ogrdd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe
7) nowoczesne pomoce i zabawki edukacyjne
8) sprzetiprzybory sportowe

9) zaplecze kuchenne i sanitarno-gospodarcze

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14.
Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,



§ 15.

DYREKTOR

1. Dyrektor przedszkola wytoniony jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy. Stanowisko dyrektora
powierza sie na okres 5 lat.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Zadania dyrektora s3a nastepujace:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami resortu o$wiaty;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

7) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosowne organy;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
12) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna;

15) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi

16) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

17) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

18) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;
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19) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z
prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

20) administrowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem;
21) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozktadu dnia;
22) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6 - letnie o spetnianiu (badz nie
spetnianiu) obowigzkowego rocznego przygotowania do szkoty oraz o zmianach
w tym zakresie;

24) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
25) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

26) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola

§16

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania wynikajgce ze Statutu
Przedszkola, dotyczace dziatan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu mogg bra¢ takze udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przygotowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) powiadamiania wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;
3) prowadzenia zebran Rady Pedagogicznej;

4) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej w trybie przyjetym przez nig oraz analizowanie stopnia realizacji tych
uchwal;

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu i
form jego realizacji;

6) przedstawiania, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) nadzoru nad dokumentacja Rady Pedagogicznej;
8) stwarzania atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej;
9) tworczego oddziatywania na postawe nauczycieli;

10) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci jej cztonkéw.
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6. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do:
1) planowania i organizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
2) okresowego analizowania i oceniania stanu nauczania, wychowania i opieki;
3) okresowego analizowania i oceniania materialnych warunkéw pracy przedszkola;
4) sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan;
5) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;
6) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw;
7) organizowania wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego;
8) wspdtpracy z rodzicami i opiekunami dzieci;

9) wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej;

10) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz w wewnetrznym
samoksztatceniu;

11) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

7. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) przygotowywanie zmian do statutu przedszkola;
5) uchwalanie zmian do statutu
6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej i zmian;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy dzieci;
8) ustalanie droga uchwat przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.

8. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogiczne;j:
1) opiniowanie projektéw i anekséw organizacji pracy przedszkola;
2) opiniowanie projektow planéw finansowych przedszkola;
3) opiniowanie kandydatury nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie programoéw opracowywanych przez nauczycieli przyjmowanych do realizacji w przedszkolu;

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez organ
prowadzacy;

7) wydawanie opinii o pracy dyrektora.



1
2)
3)

4)
5)
6)

7)

10.

11

12.
13.

Rada Pedagogiczna ma prawo:
wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola;
dokonywac z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;

wystepowa¢ do organu nadzorujacego przedszkole z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny pracy
przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

wyznaczac¢ swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;
wystepowac do dyrektora z wnioskiem o organizacje dla dzieci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystepowac do dyrektora przedszkola z wnioskiem w sprawie opracowania ramowego rozktadu dnia
przedszkola;

wystepowac do dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej (na wniosek co najmniej 1/3 jej
cztonkéw).

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, szkoleniowych i innych wedtug potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczacego;

2) nawniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;

3) nawniosek organu prowadzacego;

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

Rada obraduje zgodnie z rocznym harmonogramem pracy.

§17

RADA ODDZIALOWA RODZICOW

1.
2.
3.

1

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

W Przedszkolu dziataja: Rada Rodzicéw i Rady Oddziatowe Rodzicéw (ROR)
Rady Oddziatowe Rodzicéw stanowia reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do danego oddziatu.
Do kompetencji Rady Oddziatowej Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

reprezentowanie rodzicow dzieci uczeszczajacych do danego oddzialu oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci Przedszkola, a takze wnioskowanie do Rady Rodzicow i
Dyrektora w tym zakresie spraw;

opiniowanie organizacji pracy oddziatu oraz dziatan opiekunczo-wychowawczych reprezentowanego oddziatu;
dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Przedszkola;

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéow i zadan
Przedszkola;

wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci oddziatu i uzytkowanie tych funduszy zgodnie z
regulaminem;

uczestniczenie w codziennym zyciu oddzialu pomagajac nauczycielkom w realizacji zadan statutowych
Przedszkola.

uzgadniania zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych;
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§18
RADA RODZICOW

1. Rade Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Oddziatowej Rodzicow, wybranym w tajnym
gltosowaniu.

3. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzane s3 corocznie we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddziatu i odbywaja sie bez wzgledu na frekwencje.

4. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegd6lnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli Rad Oddzialowych Rodzicow do Rady
Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) opiniowanie w sprawie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu przez wolontariuszy, stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania placowki.

5) opiniowanie szczegdtowej listy produktéw dopuszczonych do stosowania w ramach zywienia zbiorowego
W oparciu o przepisy

6) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

7) Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, ustalajac zasady
wspotpracy.

§19

1. Organy przedszkola $ci$le ze soba wspédtpracujg celem wilasciwego wykonywania powierzonych zadan oraz
zapewniajgcej biezgcg wymiane informacji miedzy nimi poprzez:

1) wzajemne zapraszanie przedstawicieli organéw na zebrania i udzielanie im tzw. gtosu doradczego;

2) indywidualne kontakty miedzy przedstawicielami poszczegélnych organéw

3) wspdlne dziatania majacych na celu poprawe jako$ci pracy i wzbogacania bazy materialnej przedszkola;
4) w razie konieczno$ci wystawianie opinii na temat dziatalno$ci poszczeg6lnych organdéw;

5) wspdlnego reprezentowania placowki na zewnatrz oraz podczas zebran grupowych i ogélnych rodzicow.
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§ 20

Procedury rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1.

W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy dwoma organami:
1) w pierwszej kolejnosci trzeci z nich udziela pomocy w jego rozwigzaniu w czasie nie dtuzszym niz miesigc;

2) po uptywie czasu ustalonego w pkt. 1.1 i braku porozumienia pomiedzy organami, dyrektor przedszkola
zwraca sie z prosba o pomoc do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad placéwka, jezeli spér
dotyczy spraw wychowawczo-dydaktycznych. Decyzja tego organu jest ostateczna;

3) po uptywie czasu ustalonego w pkt. 1.1 i braku porozumienia pomiedzy organami, dyrektor przedszkola

zwraca sie z prosbg o pomoc do organu prowadzacego placéwke, jezeli spor dotyczy pozostatych spraw.
Decyzja tego organu jest ostateczna;

4) w szczegolnie trudnych przypadkach dyrektor zwraca sie o pomoc do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego placéwke, ktéore po  wnikliwym rozpatrzeniu problemu wydaja
wspolng decyzje, ktora jest ostateczna.

W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy wszystkimi organami przedszkola:

1) dyrektor przedszkola zwraca sie z prosba o pomoc do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
placowka, jezeli spdr dotyczy spraw wychowawczo-dydaktycznych, decyzja tego organu jest ostateczna;

2) dyrektor przedszkola zwraca sie z prosbg o pomoc do organu prowadzacego placéwke, jezeli spor dotyczy
pozostatych spraw, decyzja tego organu jest ostateczna;

3) w szczegdlnie trudnych przypadkach dyrektor zwraca sie o pomoc do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego placéwke, ktére po wnikliwym rozpatrzeniu problemu wydaja
wspdlng decyzje, ktéra jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§21

Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz organizacyjny Przedszkola
opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzorujgcy.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o Podstawe programowq
wychowania przedszkolnego oraz  dopuszczone do wuzytku przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku, w godzinach dostosowanych do potrzeb
rodzicow

Zmiany godziny pracy przedszkola dokonywane w ciggu roku szkolnego zgtaszane sg do organu prowadzacego i
organu nadzorujacego poprzez aneks do organizacji pracy.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny - od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa wakacyjna, ktéra ustala
organ prowadzacy.

Przerwa wakacyjna nie moze by¢ kroétsza niz 1 miesigc i dtuzsza niz 2 miesigce. Wyjatek stanowia sytuacje
wyjatkowe i losowe (np. generalne remonty, skutki klesk zywiotowych) zatwierdzone przez organ prowadzacy
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AR SR .

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci mogg uczeszcza¢ do Przedszkola dyzurujacego, wyznaczonego przez
organ prowadzacy. Przedszkole przekazuje dane osobowe dziecka i rodziny oraz wazne informacje dotyczace
dziecka w tym liste oséb upowaznionych do odbioru.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do
13:00.

§ 22

Podstawowg jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddzial.

Godziny pracy poszczeg6lnych oddziatéw zawarte sg w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.
W Przedszkolu funkcjonuje pie¢ oddziatéw.

W oddziale grupuje sie z zasady dzieci wedtug zblizonego wieku.

Zasady doboru dzieci do danego oddziatu mogg by¢ rozszerzane stosownie do potrzeb rozwojowych dzieci, ich
zainteresowan i uzdolnien, aspektéw spoteczno - emocjonalnych i wynikéw diagnozy/obserwacji i dziecka, za
zgoda rodzicéw

Zasady doboru dzieci do danego oddziatu moga by¢ rozszerzane stosownie do uzasadnionych présb rodzicow,
zgtoszonych w formie pisemnej

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osdb.

W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (np. ferie zimowe, wakacje, dni przed i po $wiateczne) oraz
nieobecnosci nauczycieli spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnosciag, dopuszcza sie tworzenie oddziatéw
wielowiekowych i zmiane organizacji pracy grup i przedszkola,

W pozostatych przypadkach nie ujetych w pkt 8 Dyrektor Przedszkola moze zaproponowaé¢ Rodzicowi inne
rozwigzanie zapewniajace dziecku opieke.

§23

Organizacje pracy Przedszkola okresla Ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora Przedszkola w oparciu o
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

W Ramowym rozktadzie dnia uwzglednia sie:

1) godziny pracy Przedszkola w tym poszczegdlnych grup
2) godziny podawania kazdego z 3 positkow

3) godziny odpoczynku w grupach miodszych

4) dnii grupy, w ktérych prowadzone s3 zajecia dodatkowe

Szczegb6towy rozkiad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajeé
dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniuz Radga Pedagogiczna

Szczegotowy rozktad dnia jest opracowany w oparciu o Podstawe programowq wychowania przedszkolnego

Szczegb6towy rozktad dnia, obowiazujacy w danym oddziale nauczycielki zamieszczajg w dzienniku zaje¢ i na
tablicy informacyjnej dla rodzicow

W czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu np. pandemii dopuszcza sie zmiany w rozktadzie
dnia w poszczegdlnych grupach
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§ 24

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA I OPIEKI

1.

10.

1.

Kazdy oddziat powierzony jest opiece dwdch nauczycielek, ktdre ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu, w czasie zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza nim.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym kazda nauczycielka odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na
terenie/rejonie, do ktérego jest wyznaczona.

W trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki, imprezy masowe) opieke nad
dzie¢mi sprawujg z zasady dwie osoby doroste - nauczycielka i wozZna, lub dwie nauczycielki, ktdre ponoszg
peing odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci. (chyba Ze liczba dzieci pozwala na jedna osobe dorostg)

W czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu np. pandemii obowigzuja ,Procedury zapewnienia
bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem COVID-19".

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa podczas wycieczek, Przedszkole ma opracowany wtasny
»Regulamin organizacji wycieczek”, ktéry szczegétowo okresla obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw oraz
os6b dorostych w tym zakresie.

Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola nauczyciel zapisuje w Karcie wyjs¢ z podaniem miedzy innymi daty
wyj$cia, miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki dzieci, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona
i nazwiska opiekunoéw, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Dzieci, ktdre nie
uczestniczg w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczycielki grupy.

Rodzic zobowiazany jest ztozy¢ do nauczycielki grupy wypetniona ,Karte informacyjng”, ktéra zawiera miedzy
innymi informacje o lekarzu rodzinnym i zgode na podjecie dziatan koniecznych do pomocy medycznej dziecku.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej, dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

Caly personel przedszkola jest odpowiedzialny w swoim statym lub okazjonalnie wyznaczonym zakresie
dziatania za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu, na jego terenie lub na
zajeciach poza terenem przedszkola.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za urzadzenie sal i innych pomieszczen, w ktérych przebywaja dzieci z ich grupy
tak, aby spetialy one wymogi bezpieczenistwa oraz za staty nadzér nad prawidtowym i bezpiecznym stanem
technicznym pomieszczenia i jego wyposazenia (w tym takze zabawek).

Caly personel odpowiedzialny jest za czynnos$ci niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego dzieciom i klientom przedszkola.
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§25

PROGRAM ADAPTACYJNY

1.

Przedszkole ma opracowany wtasny program adaptacyjny - Z usmiechem do przedszkola , ktérego gtéwnym
celem jest pomoc rodzicom i dzieciom w przystosowaniu sie dziecka do nowego srodowiska oraz zapewnienie
rodzicom i dzieciom poczucia bezpieczenstwa w nowym miejscu.

Adaptacja dotyczy dzieci trzy- i cztero - letnich, ktére w danym roku szkolnym zostaty przyjete do Przedszkola.
W czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu np. pandemii zajecia adaptacyjne nie odbywaja sie
W ramach okresu adaptacyjnego realizuje sie nastepujace dziatania

1) zebranie organizacyjne dla rodzicdw dzieci przyjetych na nowy rok szkolny

2) zajecia adaptacyjne dla dzieci i rodzicow (lipiec lub sierpien)

3) ankietowanie rodzicow

4) pasowanie na Przedszkolaka (listopad dzieci 3letnie)

§ 26

ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECT

1.

10.
11.

12.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, wymagane jest przestrzeganie przez rodzicéw obowiazku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

Za bezpieczenistwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice lub upowazniona przez
nich osoba, upowazniona pisemnie przez rodzica do odebrania dziecka

Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdécenia uwagi czy wnoszone przez dziecko zabawki
lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Dzieci nie powinny przynosi¢ do placéwki zabawek badz innych rzeczy warto$ciowych. Za przyniesione przez
dziecko rzeczy warto$ciowe przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Dzieci przebywajace w przedszkolu powyzej 5 godz. nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 6.00
do 8.30 lub w dowolnym czasie, po wcze$niejszym poinformowaniu przedszkola o pézniejszym przybyciu
dziecka.

Dzieci przebywajace w przedszkolu 5 godz. dziennie nalezy odbieraé o godzinie 13.00 zgodnie z obowiazkiem
minimum programowego obejmujacego godz. 8.00 - 13.00

Dzieci moga by¢ odbierane przez inne upowaznione osoby. W tym celu rodzic zobowigzany jest ztozy¢
nauczycielowi pisemne upowaznienia z danymi oséb, ktére moga w zastepstwie odebra¢ dziecko. Osoba
odbierajaca dziecko przejmuje na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Upowaznienie moze by¢ "jednorazowe" lub "state", w treSci powinno zawiera¢: dane osoby upowaznionej do
odbioru: imie i nazwisko, numer telefonu, imie i nazwisko dziecka, termin odbioru dziecka.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzica.

Osoby upowaznione do odbioru dziecka z Przedszkola zobowigzane s wylegitymowaé sie dowodem
tozsamosci.

Nauczycielka moze odmoéwié wydania dziecka: osobie nieupowaznionej pisemnie, osobie agresywnej, bedacej
pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych. Nauczyciel ocenia sytuacje i jego decyzja jest ostateczna.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

0 przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwloczne poinformowany dyrektor
przedszkola lub osoba wskazana pisemnie do zastepstwa. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka lub osobg wskazana
w dokumentacji grupowej do kontaktu w przypadku braku kontaktu z rodzicami i jednocze$nie upowazniona
do odbioru dziecka z przedszkola

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomic
o tym telefonicznie rodzicoéw dziecka i dyrektora placéwki

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, a kontakt z rodzicami
dziecka lub osobg wskazang w dokumentacji grupowej do kontaktu w przypadku braku kontaktu z rodzicami i
jednoczes$nie upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola jest niemozliwy, Dyrektor przedszkola (lub osoba
wskazana do zastepstwa podczas nieobecnos$ci dyrektora), podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora lub braku osoby zastepujacej, nauczyciel sam
podejmuje taka decyzje o powiadomieniu policji, dziatajac na korzys¢ i dla dobra dziecka.

Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola odpowiedzialni s3 rodzice
oraz nauczyciel.

Rodzice sg zobowiazani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o
chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placdwce, do niezwtocznego odebrania dziecka.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytacznie pisemnie (Karta informacyjna o dziecku).

W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sa powiadomic o niej Przedszkole i po kazdej
chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do pobytu w Przedszkolu.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie, ani podawane lekarstwa, poza udzielaniem
pomocy w naglych wypadkach i badaniami profilaktycznymi, na ktdre rodzice wyrazaja zgode.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania
byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie sie rodzica i dziecka z nauczycielka majgcg pod opieka dziecko.

W przypadku ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu np. pandemii w zakresie przyprowadzania i
odbierania dzieci obowigzuja ,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystapieniem COVID-19".

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§27

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okre$laja odrebne przepisy.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w Kodeksie karnym .

W obronie nauczyciela (gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone), zobowigzani sg z urzedu
wystepowac organ prowadzacy Przedszkole i Dyrektor Przedszkola.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych opiece dzieci.
Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania Przedszkolnego.

Nauczyciel wykonuje inne czynnoSci zlecone przez Dyrektora.



§28

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1.

© © N o ok w N

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéow i imprez
organizowanych przez przedszkole;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

dbanie o rozwdj psychofizyczny dzieci

udoskonalania metod oraz tre$ci nauczania i wychowania

prowadzanie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z ustalenia statutowymi przedszkola
przestrzeganie prawa oSwiatowego

prowadzenie zdalnego nauczania w przypadku ograniczonego funkcjonowania placowki z powodu np.
pandemii

§29

Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym w szczegélnoSci:

1.

w

© N o g &~

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i planéw
pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatann wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szczeg6lnosci
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

prezentowanie rodzicom osiggnie¢ dzieci

pozyskuje informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju
uzyskuje opinie rodzicéw o pracy Przedszkola

wlacza rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola

umozliwia rodzicom poznanie stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole

§30

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej jako$¢. W tym zakresie
nauczyciel w szczegélnosci:

1.

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnoS$ci izainteresowanie; wspiera rozwo6j aktywno$ci
dziecka;

zna podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szk6t podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a
zwlaszcza Kklasy I szkoly podstawowej
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wspomaga rozwoj i edukacje dzieci dla ktorych okreslone sa kompetencje, ktérymi powinny charakteryzowacé
sie dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego - okreslone w podstawie programowej w nastepujacych
obszarach:

I.  Fizyczny obszar rozwoju dziecka

I Emocjonalny obszar rozwoju dziecka
I[II. Spoteczny obszar rozwoju dziecka
IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka

realizuje programy wychowania przedszkolnego wedlug zasad wspotczesnej dydaktyki z zastosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i srodkéw dydaktycznych

opracowuje okresowe plany pracy, wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, plany wspétpracy z rodzicami,
plany wspotpracy ze sSrodowiskiem

W okresowym planie pracy nauczycielki zobowigzane sg uwzgledniac:
1) temat kompleksowy i czas przewidziany na jego realizacje;
2) cele operacyjne ipoziom ich realizacji
3) obszary edukacyjne z podstawy programowej, sposoby i formy ich realizacji
4) termin realizacji

W czasie pracy zdalnej okresowy plan pracy powinien zawiera¢ formy i metody dostosowane do warunkéow
pracy z dzieckiem w domu.

dokonuje zapisow sytuacji edukacyjnych w dzienniku zajec.

§31

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci:

1.

Prowadzi i dokumentuje wyniki obserwacji pedagogicznej kazdego dziecka w dokumentacji obserwacji dziecka
w celu poznania i zabezpieczenia jego potrzeb rozwojowych.

Prowadzi analize gotowo$ci dziecka 6letniego do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
Przeprowadza obserwacje/diagnoze dziecka zgodnie z wiekiem:

1) 3,4,5-latki do 30 listopada i do 30 maja

2) 6 -latki do 31 pazdziernika i do 20 kwietnia

W podsumowaniu wynikéw obserwacji/diagnozy nauczyciel okresla:
1) Wnioski z obserwacji - mocne i stabe strony rozwoju dziecka
2) kierunki do dalszej pracy z dzieckiem.

W przypadku dziecka wymagajgcego dodatkowego wspomagania nauczycielki okreslajg kierunki do pracy z
dzieckiem na podstawie wypracowanego w Przedszkolu Planu wspierania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
monitorujg prace z dzieckiem w tym zakresie w Dzienniku pracy indywidualnej. Gromadza dowody realizacji
tych dziatan i dokumentacje ewaluacji (ocene postepow).
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Terapia pedagogiczna, zajecia logopedyczne, gimnastyka korekcyjna prowadzone sa w gabinetach
wyposazonych w sprzet i narzedzia potrzebne do ich prowadzenia.

W przypadku dziecka o przyspieszonym rozwoju i specjalnych uzdolnieniach, nauczycielki okre$laja kierunki do
pracy z dzieckiem na podstawie wypracowanego w Przedszkolu Planu wspierania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz monitorujg prace w tym zakresie w Dzienniku pracy indywidualnej. Gromadza dowody realizacji
tych dziatan.

W przypadku dziecka o przyspieszonym rozwoju i specjalnych uzdolnieniach istnieje mozliwo$¢ przeniesienia
dziecka do grupy starszej wiekowo takze w trakcie roku szkolnego, o ile w danym oddziale s3g wolne miejsca.

Przyjete kierunki do pracy na koniec Il pétrocza stanowia stan wyjSciowy do pracy z dzieckiem w I pétroczu
nastepnego roku szkolnego.

§32

Wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i opieke zdrowotna
odbywa sie poprzez:

1.

1

2)

Wnioskowanie o indywidualne konsultacje ze specjalistami, w celu przebadania dzieci w zakresie posiadanych
deficytéw,

Zapraszanie specjalistow na zebrania z rodzicami.

Wspdétdziatanie z rodzicami w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktdrej to
zasady okreslono w § 7 Statutu.

Reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie i Srodowisku dziecka i wspétdziatanie z instytucjami opieki i
ochrony praw dziecka;

§33
W Przedszkolu zatrudnia sie:
1) pracownikéw administracji (gtéwna ksiegowa, intendent);

2) pracownikéw obstugi ( wozne oddziatowe, starszy wozny, kucharka, pomoc kucharki, konserwator,
dozorca).

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
Kazdy pracownik Przedszkola ma obowigzek

troszczyc¢ sie o bezpieczenstwo dzieci i reagowac na sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu dziecka i zapobiegac
im

wykonywac swoje obowiazki tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla przebywajacych w przedszkolu dzieci.
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§34

PRACOWNICY ADMINISTRAC]I

Kierownik gospodarczy

1. Do obowiazkdédw kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

przekazywanie informacji i korespondencji dyrektorowi przedszkola oraz zainteresowanym pracownikom
przyjmowanie, redagowanie i wysytanie biezacej korespondencji przedszkolnej

wykonywanie biezgcych spraw kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb

prowadzenie dokumentacji i wykonywanie obowigzkdw zwigzanych z kadrami

obstuga platformy EOD i ZUS

czynnosci zwigzane z obiegiem dokumentoéw

Intendent

1.

Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetéw Przedszkola,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosSci pomieszczen i sprzetu Przedszkolnego,
zaopatrywanie Przedszkola w zywno$¢ inne artykuty niezbedne do realizacji zadan statutowych,
nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielanych porcji zywnosSciowych (wagowos¢),

sporzadzanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

uczestniczenie w miare potrzeb w zebraniach z rodzicami, posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami,

pobieranie od rodzicéw odptatnos$ci za Przedszkole i odprowadzanie do banku

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji dziatalno$ci
statutowej.

§35

PRACOWNICY OBStUGI

Starszy wozn

Wozny Przedszkola zobowigzany jest:

1.

2
3
4.
5

Utrzymywac czystos¢ na powierzonym odcinku

Oczyszczac¢ i posypywac piaskiem wszystkie przej$cia i dojscia dla bezpieczenstwa ustugobiorcédw i personelu.

W ramach pielegnacji ogrodu

Pomaga¢ intendentce w robieniu zakupéw i odnosi¢ poczte.

Realizowac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z dziatalno$ci statutowej Przedszkola
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Konserwator

Konserwator obowigzany jest:

1. dbac o stan techniczny urzadzen w Przedszkolu,

2. Dba¢ o wtasciwy stan powierzonego opiece sprzetu, instalacji elektrycznej (wytaczanie oswietlenia nocnego),
wodno - kanalizacyjnej (m.in. spuszczanie wody z instalacji wodnej na terenie przed mrozami).

3. dokonywac biezacych napraw sprzetu, urzadzen,

4. instruowa¢ pracownikow w zakresie sposobu uzywania urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
zapobiegania ich zniszczeniu,

5. wykonywac prace zlecone w zakresie zakupu materiatéw, sprzetu, narzedzi do zaktadowego warsztatu,

6. dbac o powierzony sprzet,

7. wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy

Kucharz

Do obowigzkéw kuchara nalezy w szczegdlnosci:

1.

S T
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zna¢ zasady zywienia dzieci w Przedszkolu i przestrzegac¢ tych zasad w codziennym sporzgdzaniu positkow,

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych (codziennie), przestrzegac
racjonalnego ich uzycia,

przygotowywac smaczne, kaloryczne, urozmaicone positki, zgodnie z rodzajami diety i rozktadem dnia,
nadzorowac sporzadzanie porcji dla dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami (wazenie i porcjowanie),
prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywaé w stanie nienagannej czystosci i uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny, dba¢ o nienaganna
czysto$¢ kuchni i pomieszczen dodatkowych oraz osobisty wyglad odziezy roboczej

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora zwiazane z dziatalno$cig statutowa placéwki i organizacja
pracy w Przedszkolu

Pomoc kuchenna

Pomoc kucharki zobowigzana jest:

® N o s W

pomagac kucharce w codziennym przygotowywaniu positkéw,

utrzymywac w idealnej czystosci sprzet, kuchnie i naczynia,

utrzymywac tad i porzadek w szufladach i szafkach przeznaczonych na odziez ochronna
wykonywac inne czynnosci zwigzane z organizacjg pracy Przedszkola - zlecone przez Dyrektora,
troszczyc¢ sie o czysto$¢ i schludnos$¢ fartuchéw (dbacé o ich stan i wyglad),

sprawdzac codziennie zamkniecie drzwi i okien, kran6éw, zaworéw gazowych,

dbac¢ o nalezyty stan sprzetu powierzonego jej opiece.

Wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola lub Intendenta
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WozZna oddzialowa

Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

1.

10.

systematycznie dba¢ o utrzymanie porzadku w wydzielonej czeSci ogrodu, nalezacej do grupy (pielegnacja
zieleni, sprzetu terenu, zagrabianie piaskownicy, zamiatanie wokot piaskownicy, zgtaszanie uszkodzen sprzetu
konserwatorowi),

utrzymywaé w stanie idealnej czystosci i uzywalno$ci powierzony sprzet gospodarczy (wlasciwe
przechowywanie, zabezpieczenie przed zaginieciem, okresowe rozliczanie sie 1x na kwartal przed
intendentem),

utrzymywanie w stanie idealnej czysto$ci i uzywalno$ci wszystkich naczyn stotowych w grupie (mycie i
przechowywanie zgodnie z instrukcjg),

podawanie positkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami (stosowanie zestawu sztuécoOw zgodnie z
umiejetno$ciami dzieci okreSlonymi przez nauczyciela grupy, przestrzeganie higieny, estetyki i kultury
spozywania przez dzieci positkbw - zgodnie z ustaleniami nauczyciela, w razie potrzeby dokarmianie
wychowankéw),

szczegdlna dbatos¢ o utrzymanie w stanie idealnej czystosci poscieli, obruséw, recznikéw, firan, dywandw,
chodnikdw, fartuchéw ochronnych i powierzonego sprzetu.

przygotowywanie sprzetu do odpoczynku i sktadanie go (przechowywanie poscieli w indywidualnych pétkach
dzieci z zachowaniem tadu i estetyki),

pomaganie przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci do lezakowania i przy wyjsciach na teren,

pomaganie nauczycielowi podczas wycieczek, spaceréw i zaje¢ wymagajacych specjalnej organizacji
(dyspozycyjno$¢ wobec nauczyciela grupy stosowna do organizacji pracy z wychowankami grupy),

wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacja pracy Przedszkola zleconych przez Dyrektora,

wszystkie czynnosci wynikajace z przydziatu obowigzkow nalezy wykonywac zgodnie z harmonogramem.

Rozdzial 6

Zasady odptatnosci za przedszkole

§36
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczania, wychowanie i opieke w wymiarze 7 godzin dziennie.
Nauczanie i wychowanie jest bezptatne w godzinach 6.00 - 13.00

Przedszkole umozliwia korzystanie z odptatnych $wiadczen w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktérych
mowa w pkt. 2. dla dzieci do lat 5.

Za korzystanie ze $wiadczen w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,
pobierana jest optata w wysokosci 1,00 zt za godzine zajec.

Odptatno$c¢ za Przedszkole jest pobierana do 20go dnia kazdego miesigca.
Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni s3 od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Ubezpieczenie jest dobrowolnie deklarowane przez rodzicéw
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§37
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z 3 positkéw dziennie.
Przerwa pomiedzy positkami nie powinna przekraczac¢ 3 godzin.

W Przedszkolu obowiazuje odptatno$¢ za wyzywienie dzieci zgodnie z obowigzujacy stawka zywieniowg, ktdrej
wysokos¢ jest zatwierdzana przez organ prowadzacy.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora i informuje rodzicdw poprzez
zamieszczenie go na tablicy ogtoszen.

Wysoko$¢ dziennej optaty za wyzywienie jest uzalezniona od iloSci positkow spozywanych przez dziecko:
Sniadanie 30% obowigzujacej stawki zywieniowej;
Obiad 50% obowiazujacej stawki zywieniowej;

Podwieczorek 20% obowiazujacej stawki zywieniowej.

Rozdzial 7

Wychowankowie Przedszkola

§38
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 rok zycia jesli w ciggu roku
szkolnego nastgpito zwolnienie miejsca w grupie dzieci 3-letnich, a nie ma na liscie oczekujacych dziecka 3-
letniego.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu.

§ 39

REKRUTACJA DZIECI

1.

SR I

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o tzw. zasade og6lnodostepnosci w terminie okreslonym przez
organ prowadzacy

W pierwszej kolejnos$ci sa przyjmowane dzieci z terenu gminy.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw z gminy niz liczba miejsc, przeprowadzana jest rekrutacja.
Kryteria i zasady rekrutacji okresla uchwata Rady Miejskiej

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci przy wykorzystaniu platformy elektronicznej. Wprowadzony system
zapewnia catkowite bezpieczenstwo danych na wszystkich etapach procesu rekrutacji.

W celu zapisu dziecka do przedszkola rodzic musi wypetni¢ elektroniczng Karte zgtoszenia znajdujaca sie na
stronie internetowej pod adresem a wydruk dostarczy¢ do dyrektora Przedszkola
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§ 40

WYKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, gdy:

1) Rodzice nie przestrzegaja regulaminu Przedszkola,

2) Rodzic nie poinformowat Przedszkola, ze dziecko wymaga innej organizacji procesu wychowawczo-
dydaktycznego ze wzgledu na posiadang niepelnosprawnosé, a Przedszkole nie moze zaspokoi¢
specyficznych potrzeb tego dziecka.

3) Rodzic nie poinformowat o problemach szczegélnie istotnych w procesie wychowawczo - dydaktycznym i
opiekunczym w przedszkolu, ktérej skutkiem jest dezorganizacja pracy nauczyciela i réwiesnikéow, a
podejmowane dziatania i starania placowki nie przynosza oczekiwanych efektow.

4) Dziecko swoich zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz os6b dorostych, a
podjete dziatania Przedszkola nie przynosza zamierzonych efektéw lub rodzice nie podejmuja wspétpracy z
tym zakresie

2. Procedura postepowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) Powiadomienie rodzicéw o rozpoczeciu procedury z podaniem przyczyny

2) uzyskanie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw z podaniem, w jakim terminie i do kogo
moze sie odwotaé rodzic od tej decyzji

3. 0d decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankéw rodzic ma prawo wnie$¢ odwotanie do wiasciwego organu
wyzszego stopnia, ustalonego w art. 17 Kodeksu postepowania administracyjnego
§41
OBOWIAZEK SZKOLNY
1. W zwiazku z obowigzkiem spetniania przez dzieci szescioletnie rocznego obowiazku szkolnego, Przedszkole ma

ustalone procedury kontrolowania tego obowigzku i procedury interweniowania w przypadku zaniedbywania
go lub niespetnienia.

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego monitorowania frekwencji dziecka w Przedszkolu.
Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu powinna wynikaé jedynie z waznych przyczyn np. choroba dziecka.

Rodzic ma obowigzek osobistego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka trwajacej nieprzerwanie 5 dni w
oraz poinformowania (telefonicznie lub osobiscie) o przyczynach zaplanowanej lub rozpoczynajacej sie
dtuzszej nieobecnosci dziecka (choroba, wyjazd rodzinny).

Nauczyciel ma obowigzek wezwac rodzica w celu wyjasnienia nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

Do dnia 10 kazdego miesigca nauczyciel przekazuje pisemng informacje do Dyrektora o dzieciach, ktére
opuscily w poprzednim miesigcu 5 i wiecej dni bez usprawiedliwienia.

Nauczyciel dokumentuje wszystkie swoje poczynania i zamieszcza w indywidualnej dokumentacji dziecka.

W przypadku braku zainteresowania problemem ze strony rodzicéw, nauczyciel przekazuje sprawe
Dyrektorowi.

Dyrektor wysyta do rodzicdw upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze obowiazek jest zaniedbywany lub
nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do Przedszkola.
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9) W przypadku niezastosowanie sie do wezwania Przedszkole kieruje sprawe na droge egzekucji
administracyjnej. Catoscig spraw zwigzanych z postepowaniem kieruje Dyrektor wspdlnie z organem
prowadzacym.

10) Jezeli zostang wyczerpane wszystkie opisane powyzej mozliwosci Przedszkola i w dalszym ciggu brak
bedzie efektéw, sprawa zostaje skierowana do Sagdu Rodzinnego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
stosunku do rodzicéw.

2. Procedury, o ktérych mowa w § 48 ust 1. przedstawiane s3 rodzicom na pierwszym zebraniu w grupie

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4, W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
Przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 10 lat.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dzieci

§ 42

Przedszkole uwzglednia prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka i okreslone w katalogu tych praw
i obowiazkow.

W Przedszkolu dziecko ma prawo do :

1. Akceptacji takim, jakim jest.
Nienaruszalno$ci cielesne;j.
Poszanowania jego wtasnosci.
Podejmowania decyzji i mozliwos$ci wyboru.
Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
Znajomosci swoich praw.
Regulowania wtasnych potrzeb.

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

© N s W N

Aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi.
10. Doéwiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania

11. Badania i eksperymentowania.



§43

W Przedszkolu dziecko ma obowigzek:

1. Przestrzegaé zawartych umow.

Dba¢ o zabawki, szanowac prace innych oraz cudzg wtasno$¢, nie niszczyc¢ jej.
Nie krzywdzi¢ siebie i innych.

Nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw.

Nie przeszkadzac¢ innym w pracy i w zabawie.

Nie uzywac brzydkich stéw, nie ktamac.

Nie niszczy¢ przyrody, opiekowac sie zwierzetami i ro§linami.

® N o U W N

Nie dokuczaé stabszym kolegom, opiekowac¢ sie mtodszymi dzie¢mi.

Rozdzial 9

Wspélpraca z rodzicami

§ 44

Rodzice maja prawo:

1.

2
3
4.
5
6
7

9.

Uzyskiwac rzetelng wiedze na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

Do znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej

Wystepowac do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola;
Zada¢ wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych oferowanych przez Przedszkole;

Do uznawania ich prymatu jako ,pierwszego nauczyciela” swojego dziecka;

Domagac sie, aby ich dziecko osiagneto okreslong wiedze duchowag i kulturowa.

Wychowywa¢ dziecko w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych bez dyskryminacji wynikajacych z koloru
skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spoteczne;j.

Uzyskiwa¢ informacje o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagad.

Zadecydowac o péjsciu dziecka do klasy pierwszej przed osiggnieciem wieku szkolnego

10. Uzyskiwa¢ pomoc ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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§45

Rodzice majg obowiazek:

1.

2
3.
4

9.

Przekazywac¢ nauczycielce informacje dotyczace osiggnie¢ dziecka;
Swiadomie dokonywaé wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dziecko powinno zmierza¢;
Wychowywa¢ swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

Wiacza¢ sie w dziatania na rzecz oddziatu i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci Przedszkolnej, poznac siebie
nawzajem, wspolpracowac ze soba.

Poswieca¢ czas i uwage swoim dzieciom, aby wzmacnia¢ wysitek nauczycieli, skierowany na osiaggniecie
okreslonych celéw edukacyjnych dziecka;

Doskonali¢ swoje umiejetnoéci , pierwszych nauczycieli” swojego dziecka i partnera w kontaktach Przedszkole -
dom;

Wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowoS$ci szkolnej dziecka.

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe
funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

10. uczestniczenia w zebraniach ogoélnych i oddziatowych;

§ 46

Wspétpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1.

Przedszkole wspétdziata z rodzicami a Dyrektor organizuje:

1) zebrania z ogétem rodzicéw oddzialéw - w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku (zebrania sa
protokotowane); Termin zebran z rodzicami jest ustalany przez Dyrektora. Zebrania te odbywajg sie z
zasady po posiedzeniu Rady Pedagogicznej

2) zebrania z udziatem Rady Rodzicéw - nie rzadziej niz 2 razy w roku oraz w miare potrzeb (zebrania sa
protokotowane);

Przedszkole wspétdziata z rodzicami a Nauczycielki oddziatu organizuja:

1) zebrania z rodzicami - w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku (zebrania sg protokotowane).
Zebrania dotycza m.in. przekazania wynikéw obserwacji i diagnozy. Terminy zebran z rodzicami sg ustalane
w porozumieniu nauczycieli z dyrektorem.

2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli wg potrzeb (sporzadzana jest notatka w Karcie
kontaktéw indywidualnych);

3) zajecia otwarte - nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;

W czasie ograniczonego funkcjonowania placéwki z powodu np. pandemii nie odbywajg sie zajecia otwarte oraz
warsztaty, a spotkania indywidualne maja ograniczona forme

4. Nauczycielki oddziatéw wspélnie z rodzicami organizujg uroczysto$ci i imprezy przedszkolne dla dzieci, w tym z

udziatem rodzicéw lub cztonkéw najblizszej rodziny, wycieczki, inne formy wynikajace z realizacji przyjetych
kierunkéw dziatan na nowy rok szkolny.

5. Biezace informacje dotyczace dzialalno$ci Przedszkola i dziata podejmowanych przez Rady Rodzicéw

umieszczane s na tablicy ,Informacje dla rodzicéw” oraz na stronie internetowej Przedszkola.
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6. W celu ulatwienia wzajemnych kontaktéw nauczycieli z rodzicami oraz uwzglednienia ich roli w dziatalnosci
wychowawczej Przedszkola. Przedszkole ma opracowana procedure kontaktéw z rodzicami:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Kontakty rodzicdw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonej, obowigzujacej i podanej do wiadomosci
rodzicom procedury.

Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktéw z nauczycielami w miare potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji,
ale powinny one odbywac sie po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Miejscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie Przedszkole. Nauczyciele przeprowadzajg
rozmowy z rodzicami tylko w wyznaczonym pomieszczeniu (pokoéj nauczycielski lub gabinet terapii)

Nie dopuszcza sie rozmdw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o dziecku w czasie trwania zajec.

Kontakty moga mieé charakter osobisty, a w sytuacjach wyjatkowych nauczyciele udzielaja tez krotkich
telefonicznych informacji o dzieciach (stan zdrowia, stan emocjonalny).

Obecnos$¢ rodzicow na zebraniach ogélnych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej liscie obecnosci
dla danej grupy.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Przedszkola kierowane sg przez rodzicéw kolejno do:

a) nauczyciela,

b) Dyrektora placowki

c) Rady Pedagogicznej,

d) Organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem.

7. Rodzice wspélnie z nauczycielami przestrzegaja przyjeta procedure w trosce o poprawno$¢ kontaktéw, ich
rzetelno$¢ i zadowalajgcy poziom wspdtpracy Przedszkola z rodzicami.

8. Procedura ta zostaje podana do wiadomosci wszystkim rodzicom poprzez zamieszczenie jej na poczatku roku
na gtéwnej tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w kancelarii i biurze Przedszkola.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

Przedszkole tworzy jednolity tekst Statutu.

§48

Tres$¢ Statutu zostaje podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej
Przedszkola.

Statut w formie papierowej jest dostepny w kancelarii Przedszkola.
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