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ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP SZKOLY

§1

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej w Elblagu.

Szkota Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej w Elblagu jest os$mioletnig szkota
podstawowa.

Szkole nadano imi¢ Armii Krajowej, ktora jest jej patronem.

Siedziba Szkoty Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej w Elblagu znajduje si¢
w budynku przy ulicy Modlinskiej 39 w Elblagu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina: Miasto Elblag z siedziba w Elblagu przy
ul. Lacznoscei 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Warminsko — Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

§2

Szkota uzywa pieczgci:

1) okragltej — duzej i matej, z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 15 im. Armii Krajowej w Elblagu”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej, 82-300 Elblag,
ul. Modlinska 39, tel. 556258601 fax 556258611, REGON 000211760,
NIP 578-10-46-079”;

3) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej, 82-300 Elblag,
ul. Modlinska 39, tel. 556258601 fax 556258611”;

4) podtuznej z napisem: ,,Swietlica przy Szkole Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej
w Elblagu, NIP 578-10-46-079;

5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 15 w Elblaggu z umieszczonym
w $rodku napisem — Biblioteka”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione

Tablica urzedowa szkoty umieszczona jest na $cianie frontowej budynku pod godiem

panstwowym 1 zawiera napis: ,,.Szkota Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej

w Elblagu”.

§3

. llekro¢ w Statucie jest mowa O:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 15 im. Armii Krajowej
z siedzibag w Elblagu przy ulicy Modlinskiej 39;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 im. Armii
Krajowej w Elblagu;
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4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej w Elblagu;

5 uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly
Podstawowej nr 15 im. Armii Krajowej w Elblagu;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Armii
Krajowej w Elblagu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Elblag z siedziba
w Elblagu przy ul. Lacznosci 1.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i1 problemdéw wystepujacych
w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ponadto, szkota w szczegblnosci, realizuje nastepujgce cele:

1) wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
1 budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

3) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczo$é;

4) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

5 wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

6) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

8) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

9) umozliwia ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



10)

11)
12)

13)

14)

15)

zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;,

zapewnia ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijneyj;

umozliwia przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i1 zjawisk
bliskich do§wiadczeniom uczniow;

pozwala na zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztattuje u ucznidow postawy warunkujagce sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Do _zadan szkoty nalezy W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

8)

9

10)
11)

12)

petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;
przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi;
przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci, zapewnienie bezpiecznych warunkoéw oraz przyjaznej
atmosfery do nauki, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
edukacyjnych ucznia;
stwarzanie warunkoéw do rozwijania kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;
rozwijanie u uczniow przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci oraz umozliwianie
stosowania w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;
wdrazanie ucznidéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
Samaooceny;
stwarzanie warunkoéw do pracy metoda projektu;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;



13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

2)

23)

24)

zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow

nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

zapewnienie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty

w skroconym czasie;

ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

uczniéw w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowe;j;

upowszechnianie wséroéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie

w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych;

przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz  ksztaltowanie

aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych

z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji

nadzwyczajnych;

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno — komunikacyjnymi;

ksztatlceniem kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, a najwazniejsze umiejetnosci

rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej to:

d) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

€) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r0znych Zrodet;

d) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

€) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5

Sposéb wykonywania celéw i zadan szkoly

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 4 wykonywane sa w szczeg6lno$ci poprzez:
1) realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego, w tym:



a) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych,

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

€) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow lub
rozwijajacych ich zainteresowania,

d) skuteczne nauczanie jezykow obcych,

e) diagnozowanie postepow dydaktycznych,

f) pracg z uczniami metodg projektow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) organizacje¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:
zajec korekcyjno-kompensacyjnych, zajec wyréwnawczych, zajec
logopedycznych, itp...

b) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, Sagdem Okrggowym —
Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi podmiotami, instytucjami
1 organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

C) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej lub losowej,

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, m. in.:
a) organizacje gimnastyki korekcyjne;j
b) organizacje nauczania indywidualnego
C) organizacje zajec¢ rewalidacyjnych
4) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

w tym:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

5) zachowanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w tym:

a) zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

b) stosowanie regulaminow, zasad i procedur szkolnych;

C) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
szkoty;

6) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.



1)
2)

ROZDZIAL |11
ZASADY WEWNATRZSZKQLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW
§6

Postanowienia ogolne

Ocenianiu podlegaja:

osiagnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow zawartych w statucie szkoty.

§7

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasytfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w Ustawie
0 systemie o$wiaty,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdélnych uzdolnieniach.

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi w tej

sprawie.

Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania przedmiotowego okreslajg przedmiotowe zasady

oceniania.

Egzaminy zewngtrzne przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§8
Oceny

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§9

Ustalanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace spelnia nastgpujace funkcje:

1) informacyjno - regulacyjna, ktoéra polega na dostarczaniu informacji
o osiagnigciach ucznidéw, informacje te u§wiadamiaja uczniom i nauczycielom, czego
uczen nie wie i nie umie:

a) formatywna — uczniowi: pokazuje na jakim etapie si¢ on znajduje, nauczycielowi:
pozwala wyciggnag¢ wnioski co do organizowanego przez niego procesu
nauczania,

b) diagnostyczna — wyniki stuza podejmowaniu decyzji,



2) motywacyjno — wychowawcza — wywiera okreslony wplyw na ucznia i jego wole
(dyscyplinuje, mobilizuje),

3) spoleczno — selekcyjna — ksztaltuje stosunki migdzy uczniami w klasie, a takze
miedzy uczniami a nauczycielem, okresla miejsce ucznia w zespole klasowym.

§10

Klasy 1-3
1. W klasach I-III szkoly podstawowej w ocenianiu biezagcym z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mozna stosowac:
1) zapisy i oceny wyrazone stowami,
2) umowne znaczki (np. buzki, chmurki, stoneczka, itp,) — stosowane indywidualnie
przez nauczyciela,
3) pozytywng motywacje do pracy poprzez roznego rodzaju symboliczne nagrody
zeczowe.
2. Poczawszy od klasy I do klasy III szkoty podstawowej biezace oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali wyrazonej stopniem:
1) 6 (celujacy)
2) 5 (bardzo dobry)
3) 4 (dobry)
4) 3 (dostateczny)
5) 2 (dopuszczajacy)
6) 1 (niedostateczny).
3. Nauczyciel klasy I-1II moze stosowaé w ocenie biezacej ocen¢ wyrazong w skali
punktowej od 1 do 6 punktow:
1) 6 punktow
2) 5 punktow
3) 4 punkty
4) 3 punkty
5 2 punkty
6) 1 punkt.
4. Nauczyciel klasy I-III moze stosowa¢é w ocenie biezacej litery alfabetu wedlug
nastgpujacej skali:
1) W — wspaniale
2) B —bardzo dobrze
3) D —dobrze
4) P —przecietnie
5 S-—stabo
6) N —nieodpowiednio.
4a. Nauczyciel klasy I-1IT moze okresla¢ procent spetniania wymagan edukacyjnych.
5. O sposobie zapisu ocen w dzienniku decyduje nauczyciel lub zespot przedmiotowy
nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.
6. Zestawienie skal ocen w stosunku do procentowego spetniania wymagan:

Ocena wyrazona Ocena wyrazona |Ocena Procent spetniania
stopniem litera wyrazona | wymagan
w punktach| edukacyjnych
6 — celujacy W — wspaniale 6 100 % - 97%
5 — bardzo dobry B — bardzo dobrze 5 96% — 85%
4 — dobry D — dobrze 4 84% — 70%




3 — dostateczny P — przecietnie 3 69% — 51%
2 — dopuszczajacy S —stabo 2 50% — 30%
1 — niedostateczny N — nieodpowiednio 1 29% — 0%
7. Sposob oceniania wybiera nauczyciel.

8 W klasach I-III szkoty podstawowej, oceny biezace 2z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli tak zadecyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

§11

Klasy 4-8
1. W klasach IV-VIII biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ ”, ,,-”.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli tak zadecyduje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

no

§1lla
1. W dziennikach lekcyjnych i1 dziennikach zaje¢, w czeéci przeznaczonej na oceny
czastkowe (biezace), nauczyciel moze stosowac skroty oznaczajace:
a) nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ —,,np”,
b) nieobecnos$¢ —,,nb”,
c) brak pracy (w tym domowej) —,,bp”.

§ 12
Ustalanie ocen Srodrocznych i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

Klasy 1-3
1. W Kklasach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami OpiSOWymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio: wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§13

Klasy 4-8
1. W klasach IV-VIII srdédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: 6,5,4,3,2.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena wyrazona stopniem: 1.

W klasach IV-VIII $rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami
opisowymi, jednakze roczne oceny, zarowno z zaje¢ edukacyjnych, jak i zachowania
muszg by¢ dodatkowo ustalone odpowiednio w skali, o ktorej mowa w ust.1 i ust. 4.

§ 14
Zasady kontroli osiagnie¢ uczniow

W szkole stosuje si¢ kontrolg osiggnie¢ uczniow:

) wstepna na poczatku roku szkolnego w celu okreslenia poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw oraz ustalenia kierunku pracy z uczniami np. z jezyka obcego,
informatyki (decyzj¢ o stosowaniu tej formy kontroli podejmuje nauczyciel
przedmiotu),

2 Dbiezaca, ktorej celem jest systematyczne $ledzenie postgpow w nauce,

3 koncowa (podsumowujaca), ktorej celem jest sprawdzenie osiggni¢cia zalozonych
celow po zakonczeniu semestru lub roku szkolnego,

4 w formie egzaminu 6smoklasistv w 6sme;j klasie.

Kontrola osiagni¢¢ uczniow w zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

w formie:

) ustnej: odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji, czytanie, recytacja, aktywny udziat
w zajeciach, praca w grupach, wypowiedzi uczniow np.: opowiadanie, opis, dialog,

2 pisemne;j: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki z trzech ostatnich lekcji, dyktanda,
testy badajgce wyniki nauczania, prace domowe, rozne formy wypowiedzi,

3 praktycznej: ocenianie wytworow prac plastycznych i technicznych, prace badawcze,
obserwacje, do§wiadczenia, projekty, prace komputerowe, itp.

W wybranych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci (prace klasowe,

testy) obowigzuje nastepujgcy schemat:

1) 100% - 97 % - celujacy

2) 96% - 85% - bardzo dobry

3) 84% - 70 % - dobry

4) 69% - 51% - dostateczny

5 50% - 30 % - dopuszczajacy

6) 29% - 0% - niedostateczny.

Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki i jezykow obcych w klasach IV-VIII maja
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obowigzek przeprowadzania prac klasowych.

4a. Przez pracg klasowg rozumie si¢ pisemng forme kontroli, ktéra zajmuje powyzej 15 minut
pracy ucznia i jest przekrojowa pracg pisemng bedaca podsumowaniem wigkszej partii
materiatu (dziatu, lektury, zagadnienia itp.). Za pomocg pracy klasowej sprawdza si¢
réznorodne umiej¢tnosci oraz poziom wiedzy merytorycznej ucznia.

4b. Pracg klasowa jest rowniez test lub sprawdzian pod warunkiem zachowania czasu
okreslonego w ust. 4a.

4c. Pozostate pisemne formy kontroli (kartkowka, test lub sprawdzian), ktére zajmuja do 15
minut pracy ucznia, nie sg pracg klasowa w rozumieniu ust. 4a.

4d. Dopuszcza si¢, za zgoda nauczyciela, przedluzenie tego czasu, zwlaszcza dla uczniow z
takim wskazaniem w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

4e. Prace klasowa nauczyciel musi zapowiedzie¢ na co najmniej tydzien przed jej
przeprowadzeniem oraz wpisac te informacj¢ do dziennika.

4f. W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowsa, a w tygodniu nie wigcej, niz
trzy.

4¢g. Pozostale formy kontroli pisemnej nie wymagaja zapowiadania i wpisywania w dziennik.

5. Sposoby i czestotliwos$¢ kontroli osiagnigé ucznidw z zaje¢ edukacyjnych ustala na dany
rok szkolny zespot przedmiotowy nauczycieli.

6. Przedmiotowe zasady oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow muszg byc

aktualizowane na poczatku kazdego roku szkolnego.

Uchylony.

~

§ 15
Srédroczna, roczna i koncowa klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

-

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu Srddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ Srodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia.

4. Oceny klasyfikacyjne nalezy ustali¢ na tydzien przed Srédrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznioéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

8. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie i1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gni¢ciu opinii tego nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich  zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 16
Klasyfikacja roczna

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczna opisowa oceng
klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.

Na miesiac przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu

informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania w nastepujacej formie:

1) ucznia — stownie w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rodzica—w Kkl. 1-3: ustnie na zebraniu z rodzicami,
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—w kl. 4-8: pisemnie na zebraniu z rodzicami.
W przypadku niestawienia si¢ rodzica obowigzuje pisemny sposob informowania
— listem poleconym.
Oceny Kklasyfikacyjne nalezy ustali¢ na tydzien przed roczmym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§17
Tryb ustalania ocen rocznych

Klasy 1-3
W Kklasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ustalane sg w nastepujacym trybie:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przekazujac ustnie projekt ocen,

2) z projektem oceny wychowawca zapoznaje uczniow 1 ich rodzicow (ocena
prognozowana),

3) wychowawca, w porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
w oddziale, sporzadza roczng oceng opisowa.

§18

Klasy 4-8
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalane sg w nastgpujacym trybie:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne ustnie informuja ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych podajac oceny prognozowane,

b) rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
informujg podajac oceny prognozowane poprzez wychowawce oddziatu,

c) wychowawca sporzadza dla rodzica wykaz ocen prognozowanych i przekazuje go
na zebraniu z rodzicami,

2) oceng roczng otrzymuje uczen z co najmniej trzech ocen biezacych,

3) w przypadku podobnej liczby tych samych ocen, ocena roczna jest wystawiana
z korzyscig dla ucznia, chyba Ze nauczyciel w swoich przedmiotowych zasadach.
oceniania stosuje tzw. §rednig wazona.

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ustalana jest w nastgpujgcym trybie:

1) wychowawca przedktada projekt oceny do zaopiniowania:

a) nauczycielom uczgcym w danym oddziale,

b) uczniom danego oddziatu,

C) ocenianemu uczniowi,

2) po zaopiniowaniu wystawia oceng.

§ 19
Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania Sréodrocznej i rocznej oceny

14



1

2

3

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

Zard6wno w ocenie biezgcej, Srodrocznej, jaki i rocznej z zaje¢ edukacyjnych proponuje

si¢ wzig¢ pod uwage nastepujace elementy:

1) realne osiagnigcia ucznia, czyli praca i postepy w uczeniu si¢, a nie tylko aktualny
stan wiedzy i umiejetnosci,

2) wklad pracy dziecka oraz zaangazowanie w wykonywane zadanie,

3) sposob i doktadnos¢ wykonania zadania,

4) aktywnos¢ dziecka,

5 inwencjg, oryginalno$¢ i samodzielno$¢ myslenia.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do

otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych w oparciu

0 kryterium:

1) *tatwosci,

2) zlozonosci,

3) poziomu konkretnosci,

4) przydatno$ci zyciowe;j,

5 przydatnosci przedmiotowej,

6) przydatnosci migdzyprzedmiotowe;.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych:

Ocena wyrazona Wymagania edukacyjne Wymagania edukacyjne
literg lub niezbedne do otrzymania niezbedne do otrzymania
stopniem srédrocznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych
Uczen:
Uczen:
W — wspaniale - posiadt catkowitg wiedze - posiadt calkowita wiedze
1 umiejgtnosci zawartg 1 umiejgtnosci zawartg
ocena celujaca w wymaganiach edukacyjnych | w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec dla danej klasy na koniec roku
semestru, szkolnego,

- spetnia wymagania edukacyjne | - samodzielnie i tworczo
samodzielnie 1 nie popetnia rozwija wlasne uzdolnienia,
przy tym biedow, - biegle postuguje si¢

wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
- proponuje rozwigzania
nietypowe,
- rozwigzuje zadania
o zwigkszonym stopniu
trudno$ci, osigga sukcesy
w konkursach i zawodach
sportowych,
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B — bardzo dobrze

ocena bardzo dobra

- posiadl petng wiedze
1 umiejetnosci zawartg
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
semestru,

- spetnia wymagania edukacyjne
samodzielnie i nie popetnia
przy tym bledow,

- posiadl petng wiedze
1 umiej¢tnosci zawartg
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,

- rozwija wilasne uzdolnienia,

- sprawnie postuguje si¢
wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i/lub
praktycznych,

- potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

- bierze udziat w konkursach
i zawodach sportowych,

D — dobrze

ocena dobra

- nie opanowat w pelni wiedzy
1 umiejetnosci zawartej
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
semestru,

- nie opanowal w pelni wiedzy
1 umiejetnosci zawartej
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,
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- spelnia wymagania edukacyjne

samodzielnie, ale popetnia przy|
tym bledy,

- poprawnie wykonuje

typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,
rozwija wlasne uzdolnienia
Z pomoca dorostych,

P — przecietnie

ocena dostateczna

nie opanowat w pelni wiedzy

i umiejgtnosci zawartej

w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
semestru,

spelnia wymagania edukacyjne
Z pomoca nauczyciela i nie
popeinia przy tym btedéw,

nie opanowat w petni wiedzy
1 umiejgtnosci zawartej

w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,

rozwiazuje zadania
teoretyczne i praktyczne

o $§rednim poziomie trudnos$ci
korzystajac ze wskazowek
nauczyciela,

S —slabo

ocena dopuszczajaca

wykazuje braki w opanowaniu
wiedzy 1 umiejetnosci zawartej
w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
semestru,

spelnia wymagania edukacyjne
z pomocg nauczyciela, ale
popehnia przy tym bledy,

wykazuje braki

W opanowaniu wiedzy

1 umiejgtnosci zawartej

w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,

pod kierunkiem nauczyciela
rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne

0 niewielkim stopniu
trudnosci,

N — nieodpowiednio

ocena niedostateczna

nie opanowal wiedzy

1 umiejetnosci zawarte;j

w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec
semestru,

nie podejmuje prob spetienia
wymagan edukacyjnych, nie
chce przyja¢ pomocy, odmawia
wykonania zadan,

nie opanowal wiedzy

1 umiejetnosci zawartej

w wymaganiach edukacyjnych
dla danej klasy na koniec roku
szkolnego,

nawet z pomocg hauczyciela
nie jest w stanie rozwigzaé
zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

- nie rokuje poprawy,

§ 20

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany

indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym,

17




2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§21
Kryteria oceniania zachowania

1. Ocena zachowania ucznia ma charakter punktowy. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ kredyt
w wysokosci 200 punktow, ktory uczen otrzymuje na poczatku kazdego péirocza. Od
ucznia zalezy ocena na koniec potrocza lub koniec roku. Moze on wplyna¢ na swoja oceng
poprzez zdobywanie lub utrate punktow i bardziej Swiadomie kierowa¢ swoim
zachowaniem w szkole, zachowujac jednoczesnie prawo do btedu.
2. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznidow uwzgledniajg obszary niezbgdne do
otrzymania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 obejmuja:

Kategoria Kryteria Wskazniki Punkty | Uwagi
Wywigzywanie sie | Frekwencja 100%-98% obecnosci +15 Jednorazowo
z obowigzkow 97,9%-96% +10 Jednorazowo
ucznia 95,9%-94% +5 Jednorazowo
93,9%-80% 0 Jednorazowo
70,9%-70% -5 Jednorazowo
69,9%-50% -10 Jednorazowo
49,9% i ponizej -15 Jednorazowo
Za kazde spoZnienie powyzej -5
trzech
Uczestnictwo Zawsze uczestniczy +10 Jednorazowo
W zajeciach Czasami opuszcza +5 Jednorazowo
dodatkowych zgodnie Czesto opuszcza -5 Jednorazowo
z deklaracja Nie chodzi -10 Jednorazowo
Przygotowanie do Zawsze jest rzetelnie przygotowany, | +10 Jednorazowo
réznych sytuacji chetnie sie udziela, wykazuje wtasng
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szkolnych (np. impreza
klasowa, przedstawienie
itp...)

inicjatywe

Czesto lub zawsze jest
nieprzygotowany, wykazuje nieche¢
oraz biernq lub wrogg postawe

-10

Jednorazowo

Dotrzymywanie
ustalonych terminéw
(usprawiedliwienia,
ksigzki do biblioteki
itp...)

Dotrzymuje ustalonych terminow

+10

Jednorazowo

Za kazde niedotrzymanie terminu

-10

Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci
szkolnej

Podporzadkowywanie
sie zarzadzeniom
szkolnym

Zawsze podporzqdkowuje sie
zarzqdzeniom szkolnym

+10

Jednorazowo

Za kazde naruszenie zarzqdzenia
szkolnego (zarzqdzenia dyrektora,
postanowien Statutu Szkoty,
regulaminu, zasad, procedur ...)

-10

Inicjatywa i aktywnos¢
oraz uczestnictwo

w pracach na rzecz
zespotu klasowego,
szkoty i Srodowiska

Podejmuje inicjatywy w dziataniach
na rzecz stowarzyszen
i organizacji na terenie miasta

+25

Jednorazowo

Wykazuje sie aktywnoscig
w dziataniach na rzecz stowarzyszen
i organizacji na terenie miasta

+25

Jednorazowo

Podejmuje inicjatywy w dziataniach
na rzecz stowarzyszen
i organizacji na terenie szkoty

+20

Jednorazowo

Wykazuje sie aktywnoscig
w dziataniach na rzecz stowarzyszen
i organizacji na terenie szkoty

+20

Jednorazowo

Podejmuje inicjatywy na rzecz szkoty

+15

Jednorazowo

Dziata aktywnie na rzecz szkoty

+15

Jednorazowo

Podejmuje inicjatywy na rzecz klasy

+10

Jednorazowo

Dziata aktywnie na rzecz klasy

+10

Jednorazowo

Propaguje dziatalnos¢ prospoteczng
(w miescie, szkole, klasie)

+10

Jednorazowo

Zdarza mu sie podjgc¢ inicjatywe lub
dziatac na rzecz klasy i szkoty

+5

Jednorazowo

Nie podejmuje inicjatyw, nie dziata
na rzecz klasy i szkoty

-10

Jednorazowo

Krytykuje przejawy aktywnosci
innych oséb i podzega do
bezczynnosci

-20

Jednorazowo

Reprezentowanie szkoty
na zewnatrz

Reprezentuje szkote

w miedzyszkolnych zawodach
sportowych lub konkursach
przedmiotowych lub konkursach
artystycznych na poziomie miasta
i powiatu

+5

Za kazda
aktywnos¢

Reprezentuje szkote

w miedzyszkolnych zawodach
sportowych lub konkursach
przedmiotowych lub konkursach
artystycznych na poziomie
wojewddzkim, ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym

+10

Za kazda
aktywnosé

Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty

Organizacja

i uczestnictwo

w uroczystosciach

i imprezach klasowych,
szkolnych,
pozaszkolnych lub
innych

Na prosbe nauczyciela lub z wtasnej
inicjatywy organizuje

i uczestniczy w uroczystosciach

i imprezach szkolnych lub innych

+10

Za kazq odmowe organizacji lub
uczestnictwa

w uroczystosciach i imprezach
szkolnych lub innych

-10
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i wtasciwe zachowanie Wtasciwie sie zachowuje na +10
W czasie uroczystosci uroczystosciach i imprezach
szkolnych lub innych, w tym podczas
wyjsc i wycieczek
Za kazde niewtasciwie sie -10
zachowanie na uroczystosciach
iimprezach szkolnych lub innych,
w tym podczas wyjs¢ i wycieczek
Wywigzywanie sie Za kazde wywiqzane sie wzorowo +10
z powierzonych zadan zadanie powierzone przez
nauczyciela
Za kazde nie wywigzane sie zadanie -10
powierzone przez nauczyciela
Poszanowanie symboli Dba o godnos¢ symboli, szanuje +5 Jednorazowo
narodowych symbole w kazdej sytuacji,
i szkolnych prawidtowo zachowuje sie majgc do
czynienia z symbolami
Za kazde nieposzanowanie symboli -10
Swiadomie lub ich bezczeszczenie
Dbatos¢ o piekno Zachowanie wiasciwego | Dba o czystosc jezyka polskiego, nie | +10 Jednorazowo
mowy ojczystej stownictwa uzywa wulgaryzméw
Za kazde uzycie wulgaryzmu -10
Dbatos¢ Korzystanie z urzadzen | Zawsze stosuje sie do ustaleri, nie +10 Jednorazowo
i bezpieczeristwo | elektronicznych korzysta z zadnych niedozwolonych
o zdrowie wlasne i telefonéw urzqdzen na lekcjach, ani w innych
oraz innych oséb komorkowych 4 t”af/a':h ,SZkOIny ch -
Za kazde niedozwolone skorzystanie | -10
z urzqdzenia
Poszanowanie mienia Szanuje mienie szkolne i innych +10 Jednorazowo
szkolnego i mienia i propaguje te postawe w réznych
innych sytuacjach
Za kazde zniszczone nie swoje mienie | -10
Zgtaszanie zagrozen Zna zasady bhp, przestrzega ich +10 Jednorazowo
i reagowanie na w szkole i jej obrebie, reaguje na
zagrozenia, za’groz'enia i je zgtasza, a nawet
przestrzeganie zasad uswiadamia to innym
L Za kazde ztamanie zasad bhp, nie -10
bhp w szkole i jej . . ;
. zgtoszenie zagrozenia lub wrecz jego
obrebie spowodowanie
Whtasne zdrowie i innych | Dba o wtasne zdrowie i innych, +10 Jednorazowo
aktywnie dziata na rzecz promocji
zdrowia, podejmuje inicjatywy
w propagowaniu zdrowego stylu
zycia
Za kazdy przejaw zagrozenia wobec do-10
wtasnego zdrowia,
a szczegdlnie innych
Godne i kulturalne | Wiasciwe zachowanie Nie ma uwag, nie zaktéca biegu +10 Jednorazowo
zachowanie sig w czasie lekji lekgji
w szkole i poza nig Za kazdg uwage na lekcji -10
Witasciwe zachowanie w | Wtasciwie zachowuje sie w czasie +10 Jednorazowo
czasie wycieczek, wyjs¢ wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty,
poza teren szkoty daje przyktad innym swoim
zachowaniem, zwraca uwage
osobom niewtasciwie zachowujgcym
sie
Za kazde niewtasciwe zachowanie -10
sie w czasie wycieczek, wyjs¢ poza
teren szkoty, w szczegdlnosci nie
reagowanie na uwagi
Noszenie Zawsze ma odpowiedni strj +20 Jednorazowo
odpowiedniego stroju Za zmiane wizerunku (tatuaz, -5 Do czasu

makijaz pemanentny)

usuniecia wg.
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zgodnie Za kazdy brak odpowiedniego stroju | -5 uznania

z okolicznodciami galowego lub mundurka wychowawcy
Za nieodpowiedniq fryzure -5
Za makijaz, w tym pomalowane -5
paznokcie
Za ekstrawaganckq bizuterie -5
Zmiana obuwia, Zmienia obuwie, nie nosi okryc +10 Jednorazowo
noszenie okryé wierzchnich i nakry¢ gtowy, korzysta
z szatni

wierzchnich i nakry¢

gtowy Za kazdy brak zmiany obuwia lub/i do -10
noszenie okrycia wierzchniego lub/i
okrycia gtowy, a co za tym idzie
niekorzystania z szatni
Okazywanie Poszanowanie godnosci | Szanuje godnosc drugiej osoby, jest | +10 Jednorazowo
szacunku innym drugiej osoby/ przemoc | tolerancyjny, nie stosuje przemocy,
osobom psychiczna/, pomaga innym w réznych sytuacjach

szkolnych (np. w nauce), uzywa
zZwrotow grzecznosciowych, promuje
takie zachowania, ale nieumysinie,
niechcgcy, nieSwiadomie zdarzyto
mu sie okazac brak szacunku innym
osobom, potrafi naprawic¢ swéj btgd
czy nietakt oraz zmienia postawe po
zwrdceniu uwagi

Za kazde nieokazanie szacunku -10
innym,

a szczegdlnie obojetnosc na
wyrzqdzane krzywdy lub/i rados¢

z wyrzqdzonych krzywd, brak zmiany
postawy po zwrdceniu uwagi

nietykalno$¢ cielesna/
przemoc fizyczna

3. Ustala si¢ nastepujaca skale punktowa ocen z zachowania:

ocena zebrane punkty na koniec pétrocza lub koniec roku

wzorowe 300 i powyzej

bardzo dobre 299-226

dobre 225-149 Wyjsciowa - punktow 200
poprawne 150-76

nieodpowiednie | 75-0

naganne ponizej 0

3.a. Uczen ,,na wejscie” otrzymuje 200 punktéw, co odpowiada ocenie dobrej.

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie liczby zgromadzonych punktow.

§ 22
Warunki i tryb otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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2. Okresdla si¢ nastepujace warunki otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania:
1) Wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng oceng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze
otrzyma¢ w wyniku:
a) poprawienia na wyzszg ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu, testu lub/i
b) wykonania dodatkowej pracy w postaci referatu, prezentacji multimedialnej,
mapy, albumu, dodatkowego wypracowania, udzialu w uroczystosci szkolne;j,
udziatu w zawodach sportowych, udzialu w konkursie przedmiotowym itp,
C) szczegblnej aktywnosci na zajg¢ciach edukacyjnych,
d) innych zadan wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, ujetych przez nauczycicla
danych zaje¢¢ edukacyjnych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
2) Wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania uczeh moze
otrzyma¢ w wyniku:
a) zaistnienia nowych okolicznosci (informacja o pozytywnym zachowaniu,
bohaterskim czynie, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.)
b) wniosku samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow,
c) pochwaty dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej,
d) po spehieniu, co najmniej, dwoch warunkow:

udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
wykonanie pracy na rzecz szkoty (np. przygotowanie pomocy naukowych,
dekoracji) w uzgodnieniu z nauczycielem lub wychowawca lub dyrektorem,
przygotowanie na zadany lub wybrany temat prelekcji na lekcje
wychowawcza w swojej klasie,

aktywny udziat w projektach realizowanych przez szkote,

aktywny udziat w r6Znego rodzaju konkursach.

3. Okresla si¢ nastepujacy tryb otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania:
1) Aby uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ z zajec
edukacyjnych, sposob postgpowania obejmuje:
a) zgloszenie nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne cheé uzyskania
Wwyzszej oceny, najpozniej na trzy tygodnie przed terminem wystawienia oceny
rocznej,
b) podanie przez nauczyciela terminu i warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt

1,

c) wykonanie zadania przez ucznia,
d) wystawienie oceny przez nauczyciela.
2) Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, sposob
postepowania obejmuje:
a) zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2,
b) Wystawienie oceny przez wychowawce.”

§ 23

Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny oraz udostepniania uczniowi i jego rodzicom

sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia

1. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie.

2. Oceny ze sprawdzonych literackich prac pisemnych nauczyciel uzasadnia w postaci
komentarza, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o tym, co zrobil dobrze i1 jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
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przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Udostepnianie prac pisemnych polega na przekazaniu zainteresowanym oryginalu pracy
do wgladu na terenie szkoty lub kopii do domu.

§24
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia i o jego zachowaniu

Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia i jego zachowaniu na zebraniach z rodzicami, jak
réwniez indywidualnie w sposob ustalony z rodzicem.

Wychowawcy klas zobowigzani s3 do zorganizowania, co najmniej czterech, spotkan
z rodzicami w ciggu roku szkolnego. Rodzic ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniu
z wychowawcg oddziatu. W przypadku braku mozliwos$ci uczestniczenia przez rodzica
w zebraniu, powinien on spotka¢ si¢ z wychowawcg indywidualnie, w ustalonym
dodatkowym terminie.

Wychowawca klasy w porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych w danym oddziale
opracowuje pisemng informacj¢ (dla kazdego ucznia) o osiagnigciach, postepach
i zachowaniu ucznia. Tre$¢ informacji powinna uwzglgdniaé¢ migdzy innymi:

1) mocne strony ucznia,

2) specjalne uzdolnienia,

3) trudnosci napotkane w hauce,

4) wskazowki do dalszej pracy.

Informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
I jego zachowaniu przekazuje wychowawca klasy rodzicom w formie pisemnej nie mniej
niz dwa razy w roku szkolnym z adnotacja, w jaki sposob informacja ta zostala mu
przekazana oraz w formie ustnej na kazdg prosbe rodzica.

§ 25
Klasyfikacja koncowa

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§26
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 27

Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a

ustawy, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym

mowa w art. 20zh ust. 3 1 3a ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie

nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do

oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkotly

powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego

w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art.

20zh ust. 3 1 3a ustawy, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 28
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Iub zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej,
3) mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 29

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, zajeé

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
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0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 30
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych,

zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktéorej mowa w ust. 6, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykta wickszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.6, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 i 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 32
Promocja

Klasy 1-3
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
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wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

§ 33

Klasy 4-8
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 34

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznejuzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocene ustalong jako S$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 35

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane

z tych zajec.
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3. W przypadku gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, konczy szkole podstawowa jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto odpowiednio do sprawdzianu.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 5,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do sprawdzianu.

§ 36
Dokumentowanie oceniania

1. Biezace, $rdédroczne i roczne ocenianie ucznidw nauczyciele dokumentujg w dziennikach
lekcyjnych, a roczne i koncowe, dodatkowo, w arkuszach ocen.

2. Dzienniki lekcyjne i arkusze ocen prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tej sprawie.

§ 37
Sposoby udostepniania uczniom i rodzicom dokumentacji dotyczacej oceniania

1 Dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
2. Dokumentacja udostepniania jest na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela. Dokumenty,
ktore podlegaja udostgpnieniu:
1) dziennik lekcyjny — moze wudostepni¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty.
2) arkusz ocen — moze udostepni¢ wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoty.
3) dokumentacja dotyczaca egzaminow (klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia) — moze udostepnic¢ dyrektor szkoty.
3. Wszystkie udostepniane dokumenty nie moga narusza¢ Ustawy o ochronie danych
osobowych w zakresie zawartych w nich danych oséb trzecich.

§ 38
(skreslony)

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 39
1. Organami szkoty sa:
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1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organdw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych przez prawo.

§ 40
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow Szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwe] realizacji tej
opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz  pozostatych
pracownikow szkoty.

2.2 Administratorem Danych Osobowych w szkole jest dyrektor szkoty, ktory odpowiada za
przetwarzanie danych przez niego samego lub w jego imieniu.

2.b W celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz ochrony systemow
informatycznych dyrektor jako Administrator Ochrony Danych wdraza i realizuje Polityke
Bezpieczenstwa i Ochrony Danych Osobowych.

3. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 41
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia i odwotania stanowisk wicedyrektoréw
i innych stanowisk kierowniczych,

6) wzor jednolitego stroju,

7) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 42
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
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6.

096t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

no

=

>

§ 43

W szkole dziata szkolny rzecznik praw ucznia wybierany przez samorzad uczniowski.

Kadencja rzecznika praw ucznia trwa trzy lata.

Zadaniem rzecznika jest przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole poprzez:

1) zatatwianie indywidualnych skarg,

2) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom dotyczacych sposobow ochrony
praw,

3) wspotdziatanie w  realizacji programéw przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym.

Obowigzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznidéw o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

2) interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia,

3) rozwigzywanie spraw spornych,

4) informowanie stron konfliktu o podjgtych przez siebie dziataniach,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed radg pedagogiczna.

§ 44
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.
W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje rodzicow na zebraniu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w  ktorym  okresla
W szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
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2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie:
d programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 45
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Rada rodzicéw organizuje formy aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty.

Rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty zapewnia si¢ prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
1 jego postepow w nauce lub trudnosci,

3) jawnosci ocen swojego dziecka i uzasadnienia ich przez nauczyciela,

4) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych swojego dziecka w szkole
w obecnosci nauczyciela sprawdzajacego,

5 wyrazania swojej woli w sprawie uczeszczania swojego dziecka na zajecia
dodatkowe,

6) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

7) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

9) uczestnictwa w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych szkoty i wspierania jej
dziatalnos$ci statutowej poprzez udzial w pracach rady rodzicow.

Rodzicom udziela si¢ informacji dotyczacych tylko ich dziecka i udostgpnia do wgladu

tylko jego sprawdziany.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu Ilub objgtego rocznym

przygotowaniem przedszkolnym sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajgcia lekcyjne
I pozalekcyjne organizowane przez szkote,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ —
zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przybory szkolne, wydzielenie w domu miejsca do
nauki i czuwanie nad odrabianiem prac domowych,

4) zapewnienia dziecku obowigzujacego stroju szkolnego, obuwia zmiennego,

5) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow,

6) pokrywania kosztow szkod materialnych wyrzadzonych przez ich dziecko,

7) niezwlocznego powiadomienia wychowawce klasy o przyczynach nieobecno$ci
dziecka w szkole,

8) wspotpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego na dziecko.
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§ 46
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi

1. Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ.
kompetencji.

3. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg poprzez:

a) realizacj¢ wspolnych dziatan,
b) przekazywanie biezgcych informacji o podejmowanych,
C) organizowanie ze sobg spotkan.

4. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny przekazujac sobie
wzajemnie najwazniejsze informacje.

5. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoly a w wypadkach, gdy
strong jest dyrektor szkoty, w kwestiach pedagogicznych — organ nadzoru
pedagogicznego, w innych — organ prowadzacy szkotg.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

§ 47
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Okresla si¢ nastgpujace formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna:

1) Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki ipomocy organizowa¢ mozna:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,
b) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
C) zajecia rozwijajace umiejetnosé uczeniasie,
d) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
e) zajecia specjalistyczne,
f) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
g) pomoc materialng,
h) wsparcie psychologiczne,
i) inng indywidualng pomoc.

2. W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy szkota wspotpracuje z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I pomoc specjalistyczng dzieciom irodzicom.

§ 48

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
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W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje

si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki i sprze¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
1 uczniow;

C) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

d) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, itp;

e) integracj¢ dzieci lub uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
i uczniami petnosprawnymi;

f) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 49
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole moze by¢ udzielana uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna, za ktorej

organizacje odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego szkoty,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
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sprostanie tym wymaganiom,
11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi placowkami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne, niecodplatne
i wymaga zgody rodzicow.

§ 50
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

. Okresla si¢ formy organizacji wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom:

1) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

2) organizowanie szkolen nauczycieli, rodzicow i ucznidéw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke, wychowanie 1 profilaktyke,

3) uczestnictwo specjalistow szkolnych z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom

4) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow
w sprawach uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania,

5) porady dla uczniéw oraz porady dla rodzicow i nauczycieli,

6) organizowanie konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

7) pomoc w gromadzeniu dokumentacji niezb¢dnej do badan.

§ 51
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnos$ci i wlasnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
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w organizacjach dziatajacych w szkole,
9) nauki religii w szkole zgodnie z zyczeniem rodzicow lub prawnych opiekunow.
Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno§¢ samorzadowa pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.
Uczen ma prawo w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaro6wno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i chgcig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju Zainteresowan.
W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§ 52
Tryb skladania skarg w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia w szkole

W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on wystapi¢ w tej sprawie do:

1) wychowawcy klasy lub pedagoga, jezeli jego prawa naruszy! inny uczen,

2) rzecznika praw ucznia, jezeli jego prawa naruszyt nauczyciel,

3) dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyl nauczyciel
lub inny pracownik szkoty,

4) organu nadzorujacego szkotg, za posrednictwem dyrektora szkoty, jezeli jego prawa
naruszyt dyrektor szkoty.

Skarga musi by¢ ztozona w formie pisemnej za posrednictwem dyrektora szkoty.

Dyrektor powinien poinformowac osobe, na ktorg ztozono skargg celem umozliwienia jej

wyjasnienia.

§53
Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem kazdego ucznia jest zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowa oraz przygotowanie si¢ do poszczegodlnych zajecé
edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek wiasciwego zachowywania si¢ podczas wszystkich zaje¢ na

terenie szkoly i zaje¢ poz jej terenem zorganizowanych przez wychowawcg/ nauczyciela.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeilniaé braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty 1  wykonywa¢  prace domowe  zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu,

7) przestrzegaé obowigzujacych regulaminow szkolnych, a zwlaszcza pomieszczen
1 miejsc wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, stolowka,
biblioteka, szatnia, sala i salka gimnastyczna, plac zabaw, boisko szkolne).
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Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit.

W okresie ustalonym przez dyrektora szkoty kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
z szatni. W szatni nie wolno przebywaé dluzej, niz wymaga tego zmiana odziezy
I obuwia.

Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

§ 54

Okresla sie szczegdlowe obowiazki ucznia w zakresie:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie:

2)

3)
b)

0)

h)

uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach
edukacyjnych okreslonych ramowym planem nauczania,

uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych
(kotka zainteresowan, inne dodatkowe zajecia) organizowane przez szkole, jesli
si¢ na nie zapisat,

uczen ma obowigzek wuczestniczenia w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, jezeli rodzic na takie zajecia wyrazit zgode;
trzykrotna, nastepujaca kolejno po sobie, nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze
skutkowaé¢ wypisaniem ucznia (W porozumieniu z jego rodzicami) z tego typu
zajgc,

uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ prace
domowe zadane przez nauczyciela, przynosi¢ materialy 1 przybory szkolne
wskazane przez nauczyciela, niezbedne do prowadzenia zaje¢ (strd] na
wychowanie fizyczne, linijki, bloki, materiaty kreslarskie, itp) oraz
przygotowywac si¢ do kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych 1 testow,

uczen ma obowigzek przynosi¢ na lekcje zeszyty oraz podrgczniki i1 ¢wiczenia
okreslone w wykazie podrecznikow na dany rok szkolny,

uczen ma obowiazek rzetelnie przygotowywac si¢ do udzialu w uroczystosciach
szkolnych, jesli takie zadanie mu powierzono,

uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych:
stucha¢ 1 wykonywac polecenia nauczyciela, bra¢ aktywny udzial w zajeciach, nie
wykonywaé zadnych czynnosci bez wyraznego polecenia nauczyciela (rozmowy,
chodzenie po Klasie, itp.),

uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindow, zasad i procedur, jesli takie
zostaly okreslone;

usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych:

3)
b)

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyjs$ciu do szkoty,

usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ nie pdzniej jednak, niz do tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nieobecnos$ci; po tym terminie nieobecno$¢ moze by¢ uznana
przez wychowawce za nieusprawiedliwiona,

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nast¢puje wylacznie na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow,

nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie nieobecnosci,
0 przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych powyzej tygodnia,
rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy,
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3)

9)
h)

)

wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego,

do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ szkolnych upowazniony jest wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor szkoty pelnigcy w tym czasie dyzur,
zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzica,

nie zwalnia sie¢ ucznia z zaje¢ obowigzkowych ze wzgledu na jego udziat
w zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez inne instytucje i podmioty;
nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych spowodowana z tego tytutu jest
nieusprawiedliwiona,

jako obecnos$¢ odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym uczestnictwo ucznia
w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub
imprezach, w ktorych uczen reprezentuje szkote;

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow, dbania o schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego na terenie szkoty jednolitego stroju:

)
b)
0)

d)

9)

na terenie szkoly obowigzkowe jest noszenie jednolitego stroju,

wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicow,

jednolity str6j obowigzuje ucznidw przez caly tydzien, z mozliwoscia

wprowadzenia przez dyrektora szkoty ,.kolorowych dni”,

przez ,,jednolity strdj” nalezy rozumiec:

e dla dziewczat — spddnica/spodnie, niebieska trykotowa koszula z granatowymi
wykonczeniami z logo szkoty — ,stara” wersja lub bez — ,nowa” wersja
(w zalezno$ci od pory roku — krotki/dhugi rekaw),

e dla chiopcow - spodnie, niebieska trykotowa koszula z granatowymi
wykonczeniami z logo szkoty — ,,stara” wersja lub bez — ,nowa” wersja
(w zalezno$ci od pory roku — krotki/dhugi rekaw),

e w sytuacji, kiedy uczen odczuwa chidd, za ,,jednolity strd;” uwazana bedzie
jednolita bluza na dtugi r¢kaw w kolorze niebieskim, granatowym lub czarnym
nalozona na trykotowa koszule, przy czym dopuszcza si¢ rdézne odcienie
niebieskiego, oprocz bigkitow, lazuréw 1 turkusow; bluza powinna by¢
rozpinana,

e bluze w innym kolorze uczen nosi pod niebieska trykotowa koszulg;

stroj galowy, ktory uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

e uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych
lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

e imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie dyrektor Ilub
wychowawca klasy lub rada pedagogiczna,

przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

e dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica i biata bluzka,

e dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula,

przy obowigzujacych w szkole strojach — jednolitym i galowym — przestrzegaé

nalezy:

e odpowiedniego rodzaju schludnych fryzur (w szkole wystepuje zakaz
farbowania wlosow, noszenia dredow, wygalania gtowy, fryzur typu irokez,
tzw. stawiania wlosOw ), zabrania si¢ stosowania tatuazy, makijazu,
malowania paznokci, doklejania tipséw, zakazuje si¢ noszenia o0zdob 1
bizuterii, ktore stanowi¢ moga zagrozenie okaleczenia ciata,

e konieczno$ci obowigzkowe] zmiany obuwia na obuwie typu ,halowka” na
gumowej biatej podeszwie, kategorycznie zabrania si¢ chodzenia w obuwiu na
wysokich obcasach,

e podstawowych zasad higieny osobistej oraz estetyki,
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4)

5)

h)

)
)

zabrania si¢ wchodzenia na zajecia lekcyjne z okryciami wierzchnimi oraz
w nakryciach glowy,

wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu,
pieciorazowy nieusprawiedliwiony brak jednolitego stroju w semestrze na terenie
szkoly wptywa na obnizenie oceny zachowania;

przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

3)
b)

zabronione jest przynoszenie 1 Kkorzystanie z wszelkiego typu urzadzen

elektronicznych i cyfrowych (mp3, mp4, tabletow i innych),

uczniowie moga na wiasng odpowiedzialno§¢ wnosi¢ na teren szkoly telefony

komorkowe, przy spetnieniu zasad:

e uczen musi mie¢ zgod¢ rodzica na posiadanie na terenie szkoty telefonu
komoérkowego,

e podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych — aparaty powinny by¢ wyciszone lub wytgczone i schowane,

e poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany tylko za zgoda nauczyciela w celu pilnego kontaktu
w sprawach rodzinnych,

e nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu, granie w gry, stuchanie
muzyki oraz inne dziatania wykonywane za pomoca urzadzenia sg na terenie
szkoty catkowicie zakazane,

e zagini¢cie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty,

e naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty powoduje zatrzymanie telefonu do ,,depozytu” — aparat moze odebrac
tylko rodzic lub petnoletnia osoba upowazniona przez niego na pismie,

e w przypadku zatrzymania uczniowi telefonu do ,,depozytu — nauczyciel,
ktory go zatrzymat, musi niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow
ucznia,

szkota nie odpowiada materialnie za zaginigcie telefonu komdrkowego lub innych

urzadzen elektronicznych/ cyfrowych ucznia,

wyjatkiem od zasad opisanych w lit. b jest wykorzystywanie urzadzen przez

ucznidw w czasie zajeé lekcyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela w celach

edukacyjnych pod warunkiem, Zze za brak urzadzenia uczen nie poniesie zadnych
konsekwencji;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz
pozostatych uczniow:

3)

b)

zabrania si¢ uzywania wulgaryzméw w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly 1 pozostatych ucznidéw oraz innych oso6b przebywajacych na
terenie szkoty,

zabrania si¢ aktow przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty 1 pozostalych wuczniow oraz innych o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty,

zabrania si¢ dewastacji i niszczenia mienia szkoty i mienia drugiej 0S0by,

uczen ma obowigzek poszanowania godnosci drugiej osoby, zyczliwego jej
traktowania, uzywania form grzecznosciowych oraz okazywaé szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom starszym i swoim rowie$nikom,
uczniowie majg obowigzek pomocy uczniom mtodszym,

wymaga si¢ zglaszania zachowan niepozadanych, ktorych sg $wiadkiem do
nauczyciela,
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g) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

§ 55
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe i bardzo dobre zachowanie,
3) wybitne osiggnigcia,
4) pracg na rzecz szkoty,
5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz srodowiska (naturalnego, lokalnego, wolontariat)
6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
7) dzielnos¢ i odwage.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwat¢ wychowawcy wobec Klasy,
2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny dla ucznia,
6) nagrode rzeczowg
7) statuetke zgodnie z odregbnym regulaminem
8) puchar zgodnie z odregbnym regulaminem
9) medal zgodnie z odrebnym regulaminem
10) szarfe zgodnie z odr¢bnym regulaminem,
11) odznake wzorowy uczen zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 56
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen moze odwotac si¢ od przyznanej mu nagrody.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku uzyskania nagrody od dyrektora szkoty, odwotanie wnosi si¢ do rady
pedagogiczne;j.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie trzech dni od dnia otrzymania nagrody.

Dyrektor lub rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni.

Dyrektor lub rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko na pismie.

Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

oD
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§ 57
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty,
2) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur, zasad
1 przepisow,
3) lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych,
4) niszczenie mienia szkolnego,
5 niewlasciwy stosunek do kolegow i pracownikow szkoty.
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2. Rodzaje kar nie mogg naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie stowne w indywidualnej rozmowie ucznia z dyrektorem (innym
przedstawicielem kierownictwa), wychowawca lub innym nauczycielem z wpisem do
dziennika elektronicznego lub bez wpisu,

upomnienie pisemne dyrektora (innego przedstawiciela kierownictwa), wychowawcy lub
innego nauczyciela poprzez wpis uwagi do dziennika elektronicznego do wiadomosci
rodzicow,

upomnienie wychowawcy,

nagan¢ wychowawcy,

upomnienie dyrektora (innego przedstawiciela kierownictwa),

nagang¢ dyrektora (innego przedstawiciela kierownictwa),

upomnienie Rady Pedagogicznej,

nagane Rady Pedagogiczne;j.

4. Uczen moze by¢ ukarany dodatkowo lub wylgcznie réwniez poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

obnizenie oceny zachowania, w tym do najnizszej,

prace spoteczne wykonane na rzecz szkoty,

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,
zawieszenie prawa do udziatlu w wyjsciach klasowych i/lub wycieczkach szkolnych,
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty,

czasowe przeniesienie do rownoleglej klasy decyzja dyrektora szkoty,

stale przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy decyzja dyrektora po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej,

przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty.

5. Udzielona kara musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym i podana do wiadomosci
pedagoga szkolnego.
O ukaranie ucznia moze wystgpi¢ kazdy pracownik szkoty oraz kazdy jej organ.

~No

W przypadku spowodowania strat materialnych oprécz kary dyscyplinarnej uczen
zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody lub pokrycia kosztow jej naprawy.
Szkota informuje w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3-8 oraz ust. 4.

W przypadku zaistnienia, w ocenie dyrektora, szczegdlnych okolicznosci, moze on
odstgpi¢ od wymierzenia kary lub jg anulowa¢ w kazdym czasie.

§ 58
Tryb odwolywania si¢ od kary

Uczen_ma prawo odwota¢ sie od zastosowanej wobec niego kary w nastepujacym trybie:
1) od kary udzielonej przez nauczyciela poprzez:

a) negocjacje z pomoca samorzadu klasowego

b) powotanie jako obroncy wychowawcy klasy,

C) zgloszenie wniosku o rozpatrzenie sprawy i zajecie stanowiska samorzadu

uczniowskiego,

d) skierowanie sprawy do rzecznika praw ucznia,

e) odwotanie si¢ do dyrektora szkoty;
2) od kary udzielonej przez wychowawcg poprzez:

a) negocjacje na godzinie wychowawczej poprzez samorzad klasowy,

b) powotanie jako obroncy pedagoga szkolnego,

C) zgloszenie wniosku o rozpatrzenie sprawy i zajgcie stanowiska samorzadu
uczniowskiego,

d) skierowanie sprawy do rzecznika praw ucznia,
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e) odwotanie si¢ do dyrektora szkoty;
3) od kary udzielonej przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng poprzez:
a) negocjacje poprzez wychowawce,
b) powotanie jako obroncy pedagoga szkolnego,
c) skierowanie sprawy do rzecznika praw ucznia,
d) zwrdcenie si¢ o obrong do rady rodzicow.
Od natozonej kary, uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji o natozonej karze.
Odwotlanie uczen sktada w sekretariacie szkoty.
Odwotanie rozpatruje si¢ w ciggu 5 dni. Termin liczy si¢ od dnia zawiadomienia organu
odwotawczego.
Decyzja podjeta przez ostatni organ odwotawczy jest ostateczna.

§ 59
Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly oraz
przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly

Uczen zostaje skreslony z listy uczniéow w przypadku:

1) otrzymania potwierdzenia realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole (przyjecia
do innej szkoty),

2) otrzymania potwierdzenia zgonu.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku: zaprzestania obowiazku

szkolnego 1 obowiazku nauki w zwigzku z ukonczeniem 18 roku zycia.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy:

1) notorycznie narusza i tamie postanowienia statutu szkoty,

2) otrzymatl kary przewidziane w statucie szkoty, a stosowane $rodki zaradcze, opisane
w uzasadnieniu, nie przynosza pozadanych efektow,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw, narusza godnos¢ lub nietykalnos¢ innych osob, w tym pracownikow
szkoty,

4) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
niszczenie mienia itp.

§ 60
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiadajg wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pozostali

pracownicy — od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

Nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych w szkole opieke sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) nauczyciele dyzurni w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem
dyzurow,

3) nauczyciele $wietlicy nad uczniami objetymi opieka $wietlicowa,

4) w sytuacjach wymagajacych pomocy — bezwzglednie wszyscy pracownicy szkoty.

Nad bezpieczenstwem uczniéw przebywajacych podczas zaje¢ poza terenem szkoty

opieke sprawujg osoby do tego upowaznione — nauczyciele, wychowawcy.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty.
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Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor szkoly wyrazi na to zgodeg, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie wyznaczony nauczyciel.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy z powodu jego nieodpowiedniego
zachowania pozostawiajac go bez opieki pedagogiczne;j.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych z zamiarem odbycia przez niego proby
zwigzanej z uroczystoscig szkolna, przygotowaniem si¢ do reprezentowania szkoty na
zewnatrz lub innych waznych czynno$ci majgcych znaczenie dla szkoly, jest
dopuszczalne, tylko po uzgodnieniu tego przez nauczyciela przejmujacego opiecke
z nauczycielem prowadzacym te zajecia.

§ 61

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole ipoza szkota:
1) nauczyciel jest zobowiagzany przy kazdym rodzajuzajec:
a) zapoznac uczniéw z regulaminem obowigzujacym w pracowni,
b) udzieli¢ instruktazu W zakresie bezpieczenstwa i higieny,
c) do sprawdzenia obecno$ci uczniow i odznaczenia nieobecnosci W dzienniku zajec,
d) nie pozostawiania uczniow bez opieki w czasie trwaniazajec,
e) pehi¢ dyzury w czasie przerw,

2) nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty sg zobowigzani do informowania na biezaco
kierownika administracyjno — gospodarczego o wszelkich usterkach mogacych stanowic¢
zagrozenie dla uczniow 1 nauczycieli. Kierownik administracyjno — gospodarczy
podejmuje natychmiastowe dziatania majgce na celu usunigcie usterek lub
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktore moga by¢ niebezpieczne dla
uczniow, nauczycieli badz innych pracownikow szkoty,

3) nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty
odpowiadaja za bezpieczenstwo uczestnikow,

4) nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami w czasie wycieczki szkolnej, przedstawiajg
liste uczestnikow, regulamin wycieczki, program wycieczki i liste osob sprawujacych
opieke, odpowiadajac za bezpieczenstwo uczestnikow,

5) szkota realizuje zadania opiekuncze uczniow, a ich zakres i sposob wykonywania przez
nauczycieli i wychowawcow klas powinien by¢ odpowiedni do wieku ucznidéw i zgodny
Z obowigzujacymi w szkole przepisami bhp,

6) dyrektor szkoly powierza Kklasy szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli — wychowawcy danej klasy.

Okresla si¢ warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1) uczniowie przebywaja w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uczniowie nie opuszczaja terenu szkolnego W czasie przerw migdzy lekcjami
(za bezpieczenstwo ucznidéw W czasie przerw migdzy lekcjami odpowiadaja nauczyciele
dyzurujacy),

3) zabrania si¢ uczniom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do budynku, co
powoduje utrudnienie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,

4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja Wszatni,

5) w budynku, przy przechodzeniu na pigtra, obowigzuje ruch prawostronny,

6) w czasie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego i dyrektoraszkoty,

7) osoby bedace $wiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu obowigzane
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sg udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng i powiadomi¢ rodzicow
ucznia,

8) pracownicy obslugi i nauczyciele dyzurujacy kontrolujg pobyt innych osob (nie
bedacych uczniami lub pracownikami) na terenie budynku szkoty.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

=

§ 62

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie skierowania studenta szkoty wyzszej na praktyke pedagogiczna.

§ 63

Nauczyciele podczas petnienia obowiazkéw shuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, profilaktyczng i opiekuncza
bedac odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

§ 64
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,
w tym takze zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole

Okresla si¢ zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikdéw zatrudnionych w szkole,

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) przestrzega¢ przepisow bhp i p.poz.,

2) kontrolowaé systematycznie miejsca przebywania dzieci w szkole, w ktorych nie
prowadzi si¢ zaje¢ lekcyjnych, pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny,

3) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

4) usuwac drobne usterki lub zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

5) uzywac tylko sprawnego sprzetu.

Do zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:

1) przestrzega przepisow bhp i p.poz.,

2) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ szkolnych pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny,

3) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

4) usuwac¢ drobne usterki lub zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

5) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow,

6) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

7) uzywac tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) pemhié¢ dyzury zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem,
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9) nie pozostawia¢ uczniow w gabinetach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
§ 65

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow administracji
1 obstugi ustala dyrektor szkoty.

§ 66

Zakres zadan nauczycieli oraz sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane

do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkoéw srodowiskowych szkoly

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

Nauczyciel planuje swojg prace poprzez przygotowywanie planu dydaktycznego na kazdy
rok szkolny, zgodnie z przydziatlem godzin okreslonym w arkuszu organizacyjnym.

§ 67

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania w swoim przedmiocie oraz prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego,

2) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz w czasie przydzielonych dyzurdéw, poniewaz
nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow w czasie obowigzkowych zaje¢ oraz innych form pozalekcyjnych
organizowanych przez szkotle,

3) powierzony mu, z obowigzkiem zwrotu, sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

4) zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia,

5) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

d) przygotowanie rozkladu materiatu (planu wynikowego, planu pracy dydaktycznej)
zawierajgcym nazw¢ programu, rok szkolny, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
przedmiotu, wykaz tematéw 1 kolejny numer, liczb¢ godzin przewidzianych na
dane zagadnienie, treSci podstawy programowej, nanoszone uwagi o realizacji,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

c) wilasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,

d) stosowanie whasciwych form kontroli wynikow nauczania,

€) wyrabianie u uczniéw $wiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej organizacji
pracy,

f) dbatos¢ o whasciwg strukture lekcji,

g) ksztaltowanie postaw tworczych uczniow,

h) prezentowanie postawy sprzyjajacej poglebianiu zaufania ucznia do nauczyciela,
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6)

7)

8)
9)

i) wlasciwe korzystanie ze srodkoéw dydaktycznych,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci i zainteresowan poprzez :
d) udziat uczniow w konkursach wiedzy i sprawnosci,

b) udziat uczniow w pracach kot przedmiotowych izainteresowan,

€ mozliwos¢ tworzenia klas autorskich,

d) wprowadzanie nowych rozwigzan edukacyjnych,

udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw w tym zakresie,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzymerytorycznej

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) wlasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych srodkéw dydaktycznych i sprzetu
szkolnego,

b) porzadkowanie pomocy dydaktycznych i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu
po przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,

€) zghaszanie kierownikowi administracyjno — gospodarczemu konieczno$ci dokonywania
napraw lub usunigciausterek,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

d) pelng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, ztazow, réznego rodzaju wyjs¢ oraz w czasie przerw,

b) podczas petnienia dyzuru, nauczyciel nie ma prawa pozostawienia uczniow
w czasie lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bez opieki,

€) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy,
srodkéw dydaktycznych, a zwtaszczachemicznych,

d) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni i przepisami bhp,

€) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie pierwszej
pomocy w czasie wypadku,

f) udzielanie zarbwno rodzicom, jak i uczniom daleko idacych wyjasnien w zakresie
ochrony zdrowia m.in. prowadzenie pogadanek, prelekcji itp.

§ 68

Nauczyciel zobowiazany jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

wspiera¢  rozwdj psychofizyczny ucznidow, rozwija¢ ich zdolno$ci oraz
zainteresowania,

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznioéw i wszystkich traktowac sprawiedliwie,
udziela¢ pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen Szkolnych uczniom tego
potrzebujagcym, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

wyjasnia¢ niezrozumiate tresci lekcji na prosbe ucznia, umacnia¢ wiar¢ dziecka we
wlasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych 1 trudnych celow,

uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu
rownych szans,

stwarza¢ przyjazng atmosfer¢ i pomaga¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej,

dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej,
zapewni¢ uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,
rygorystycznie przestrzegac przepisow BHP,

bezzwlocznie zgtasza¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi informacj¢ o zauwazonych
zagrozeniach dla bezpieczenstwa dzieci.
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§ 69

Nauczyciel ma prawo:

1) poszanowania godno$ci 0sobistej,

2) dazy¢ do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

3) do zapewnienia warunkow pracy zgodnie z wymogami higieny pracy i przepisami
bhp,

4) wyboru programéw, podrecznikow, metod, form i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

5) decydowania o treSci programu kota zainteresowan oraz innych form zajg¢é

pozalekcyjnych,

6) decydowania 0 ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepOw w nauce swoich
uczniow,

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

§ 70

Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu na zakonczenie szkoly podstawowej,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji na temat porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

§ 71
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly klasowe, wychowawcze, samoksztalceniowe
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 72

Nauczyciele prowadzacy zajecia w_danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego

przewodniczacym jest wychowawca klasy.

Zadaniem zespotu jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
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programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) rozwigzywanie probleméw dotyczacych trudnosci dydaktyczno — wychowawczych
klasy,

4) prowadzenie diagnoz dotyczacych probleméw dydaktyczno — wychowawczych,

5) konsultacja propozycji ocen zachowania na wniosek wychowawcy klasy,

6) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

7) przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskéw na radzie pedagogicznej,

8) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.

§73

Nauczyciele petniacy funkcje wychowawcow w danych oddziatach mogg tworzy¢ zesp6t

wychowawczy grupy wiekowej, ktorego zadaniem jest ustalenie jednolitego kierunku

dziatan wychowawczych i zintegrowanie spotecznosci uczniowskiej.

Cele i zadania zespotu grup wychowawczych:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, korelowanie tresci wychowania
i profilaktycznych migdzy poszczeg6lnymi klasami,

2 wspdlne opracowanie planu pracy wychowawczej dla danej grupy wiekowej,

3) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
a w szczegolnoSci planu pracy wychowawcze] danej grupy wiekowej oraz
w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

4) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

5 przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskow na radzie pedagogicznej,

6) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.

§ 74

W szkole moze funkcjonowaé_zespot wychowawczy, ktory jest_powotany w celu
rozwigzywania problemdéw zaistniatych w szkole, wspierania wychowawcoéw oraz
rodzicow.

W sktad zespotu wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1 mogg wchodzi¢ nastepujace
osoby:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

5) rzecznik praw ucznia,

6) wychowawcy klas,

7) oraz inne zaproszone 0soby.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) prowadzenie diagnoz dotyczacych probleméw wychowawczych i opiekunczych,

2) analizowanie i koordynowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz innych programow,

3) rozwiagzywanie biezacych problemow wychowawczych i opiekunczych zaistniatych
na terenie szkoty,

4) opracowanie propozycji programéw wychowawczo — profilaktycznych,

5) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

6) przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskow na radzie pedagogicznej,
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7) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.
§75

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych skupionych wokot

blokéw tworza przedmiotowy zespdt samoksztalceniowy, ktorego zadaniem  jest

W szczeg6lnosci:

1) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
oraz innych programéw wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych,

2) ustalenie procedur badania jako$ci pracy zespotu, jesli takie badania sg prowadzone,

3) wspolne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczni6w oraz sposoboOw
badania wynikow nauczania,

4) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,

7) przedstawianie analiz z diagnoz, zadan oraz wnioskow na radzie pedagogicznej,

8) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot.

W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe (samoksztatceniowe):

1) przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot jezykoéw obceych (lingwistyczny),

3) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

4) wychowania fizycznego,

5) zespot wychowawcow $wietlicy,

6) edukacji wczesnoszkolnej.

§ 76

W szkole moga funkcjonowac zespoty problemowo — zadaniowe.
Zadaniem zespotu jest:
1) zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego problemu,
2) przedstawienie wynikow diagnoz radzie pedagogicznej w celu przedyskutowania ich
interpretacji 1 wyciagnigcia wnioskow,
3) planowanie zadan z przydzieleniem obowigzkéw grupom roboczym,
4) prowadzenie dziatan w celu rozwigzywania  probleméw  zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty,
5) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu,
6) dokumentowanie swojej pracy w sposob ustalony przez zespot,
7) opracowanie problematyki szkolen w ramach wtasnego zespotu.
Podstawowymi zespolami problemowo — zadaniowymi sg zespoty do spraw ewaluacji
wewngtrzne;.

§ 77
Zakres zadan wychowawcow oraz sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoly

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu calego etapu
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edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ 1 forme zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5 utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspoldziata z rodzicami w dziataniach
wychowawczych oraz wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) organizuje konsultacje indywidualne wedlug potrzeb oraz klasowe spotkania
rodzicéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

8) dba o regularne uczgszczanie ucznidéw do szkoly, bada przyczyny nieobecnosci,
stosuje srodki zaradcze,

9) ksztaltuje wzajemne stosunki miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci, wytwarza
atmosfer¢ sprzyjajaca rozwijaniu kolezenstwa i1 przyjazni, rozwijaniu spolecznej
aktywnosci na terenie klasy, szkoty 1 szerszego srodowiska.

Warunkiem realizacji tych zadan jest blizsze poznanie uczniéw 1 utrzymanie z nimi

stalego kontaktu. Dobra znajomos$¢ ucznidw, poznanie warunkow ich zycia, potrzeb,

domu rodzinnego pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznego kierunku i stosowanie
wiasciwych metod pracy. W zwigzku z tym wychowawca zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania w zespole,

2) otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego integrujgcych zespot uczniowski,

4) ustalania, na podstawie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego tresci
i form zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy,

5) inspirowania do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

6) prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasowego.

Wychowawca ma prawo:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektora, do$wiadczonych nauczycieli, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz whasciwych placowek i instytucji o§wiatowych
I naukowych wyspecjalizowanych w tym zakresie,

2) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych
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10.

11.

12.

w szkole i dyrekcji szkoty.

Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace Klasy.

Rodzice 1 uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na

dobor bagdz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkciji,

2) zebranie rodzicow ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo pehni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig % glosow obecnych (przy obecno$ci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych % ilosci uczniow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 10,

jest pisemne sformulowanie uzasadnienia przez rodzicéw, badz ucznidéw oraz podpisanie

ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 78

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej:

a) przygotowanie planu pracy wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczej
obejmujacego realizacje¢ tematu kompleksowego na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

b) plan pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej powinien zawieraé:

e cele operacyjne (szczegotowe) jako zamierzone efekty pracy nauczyciela,

e wykaz piosenek i utworéw muzycznych oraz tekstow literatury dziecigce,
c) realizowanie tematu kompleksowego w czasie od 2 do 10 dni,
d) realizowanie zaplanowanej tematyki podczas:

e pracy z calg grupa,

e w zespotach powstajacych spontanicznie z inicjatywy dzieci,

e w zespotach dobieranych przez nauczyciela,

e indywidualnie z dzieckiem,

e) wprowadzenie zaplanowanych sytuacji edukacyjnych w ciggu dnia w ustalonym
rozkladzie,

f) przestrzeganie przemiennosci dziatan wymaganych koncentracji i wysitku
umystowego oraz ruchowego ze swobodng dziatalnoscig dzieci,

g) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej,

h) prowadzenie dziennika zajec,

2) w zakresie prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych dzieci:

a) prowadzenie i dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznej dziecka

w celu poznania i zabezpieczenia jego potrzeb rozwojowych,

b) prowadzenie zeszytu obserwacji dziecka,

C) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespole dla dzieci wymagajacych
dodatkowego wspomagania,

d) sporzadzanie zbiorczych zestawien wynikow obserwacji dzieci celem rozpoznania
mocnych 1 stabych stron grupy jako calosci 1 przyjecia kierunkéw pracy z calg
grupa,

e) sporzadzanie ,karty informacyjnej” dla dzieci konczacych oddziat przedszkolny,

3) w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
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pedagogiczng:

a) wnioskowanie o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania
dziecka w zakresie posiadanych deficytow, zaburzen zachowania oraz uzyskania
wskazowek do dalszej pracy z dzieckiem,

b) wnioskowanie o ocene¢ dojrzatosci.

§79
Pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda szkolny i inni specjalisci

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)
4)

5

6)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

Wi

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoOw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologa, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych
w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 80

1. W szkole sg utworzone nastepujgce stanowiska Kierownicze:
1) Wicedyrektor szkoty — stanowisko pedagogiczne,
2) Kierownik $§wietlicy — stanowisko pedagogiczne,
3) Kierownik administracyjno — gospodarczy — stanowisko niepedagogiczne.

§ 81
Wicedyrektor szkoly

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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1.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego niecobecnosci.

Upowaznienie do zastgpowania dyrektora i zakres kompetencji powinny mie¢ forme

pisemng i znajdowac si¢ w aktach osobowych wicedyrektora.

Wicedyrektor wspomaga dyrektora szkoty:

1) prowadzgc czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,

2) prowadzac czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

3) peligc Dbiezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedlug ustalonego
harmonogramu,

4) nadzorujgc wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej
I opiekunczej,

2) prowadzi zajecia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin,

3) przygotowuje i nadzoruje przygotowanie projektow nastepujgcych dokumentow
programowo — organizacyjnych szkoty:
a) roczny plan pracy szkoty oraz dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej,
b) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
C) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,
d) plan dyzurow nauczycieli,
e) harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych,
f) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

4) organizuje uroczystosci szkolne i kontroluje ich przebieg,

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

6) kontroluje na biezaco dzienniki lekcyjne,

7) organizuje i kontroluje organizacj¢ konkursow przedmiotowych, artystycznych
I sportowych,

8) nadzoruje prace organizacji uczniowskich,

9) wspotpracuje z rodzicami uczniow,

10) nadzoruje pracg przedmiotowych zespotow samoksztatceniowych,

11) dba o sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktycznych,

12) dba o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno — sanitarny
szkoty,

13) prowadzi/nadzoruje prowadzenie kroniki szkoty,

14) nadzoruje wystrdj szkoty,

15) wspolpracuje z mediami elblaskimi w celu promocji szkoty.

Wicedyrektor ma prawo do:

1) formutowania projektu oceny pracy podlegajacych mu bezposrednio nauczycieli,

2) wyrazania swojej opinii w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej
wszystkich nauczycieli,

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli,

4) uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 82
Kierownik swietlicy

Kierownik swietlicy:
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1) wykonuje obowiagzki zgodnie z przepisami i wytycznymi organéw administracji
szkolnej oraz wykonuje obowigzki zgodnie z przepisami innych organéw w zakresie
ich szczegdlnych uprawnien,

2) bezposrednio podlega i realizuje zadania dyrektora szkoty,

3) planuje, organizuje i kieruje praca wychowawczg, opiekuncza i dydaktyczng
wychowawcow $wietlicy,

4) organizuje bezpieczng pracg wychowawcow swietlicy,

5) zapewnia bezpieczenstwo wychowankom podczas ich pobytu w §wietlicy,

6) realizuje plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly w zakresie dotyczacym
swietlicy — nadzoruje prac¢ wychowawcow swietlicy, obserwuje prowadzone zajgcia,

7) opracowuje roczny ramowy plan pracy S$wietlicy — zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami dzieci,

8) opracowuje dwa razy w danym roku szkolnym sprawozdanie z realizacji planu pracy
$wietlicy i raz w roku z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

9) prowadzi i nadzoruje prowadzong przez wychowawcow $wietlicy dokumentacjg
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

10) rozstrzyga skargi zglaszane przez rodzicéw dzieci, ktore sg wychowankami swietlicy,
dotyczace organizacji pracy swietlicy i stosunkow tam panujacych,

11) tworzy harmonogram zajec¢ $wietlicowych,

12) podejmuje decyzje w sprawach godzin pracy swietlicy,

13) kieruje podziatem ucznidéw na grupy wychowawcze,

14) odpowiada za powierzone mienie szkoty,

15) uzupelnia wyposazenie $wietlicy w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

16) bierze udzial w pracach zespotow: wychowawczego i samoksztalceniowego
nauczycieli swietlicy,

17) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami,

18) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pracownikami MOPS; otacza
opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz
inne wymagajace szczeg6lnej opieki,

19) wspotpracuje z rodzicami wychowankow swietlicy,

20) reprezentuje interesy szkoly na zewnatrz wspolpracujgc z instytucjami o$wiaty
1 kultury, w sprawach dotyczacych $wietlicy,

21) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Kierownik $wietlicy, posiadane wyposazenie, materialy i pomoce szkolne, eksploatuje

zgodnie z przepisami, odpowiednio zabezpiecza je przed kradzieza lub zniszczeniem,

a zuzyte przedstawia do wybrakowania i spisania.

§ 83
Pracownicy niepedagogiczni szkoly

Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, okreslaja przepisy

0 pracownikach samorzadowych.

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) skreslony

2) skreslony

3) intendent;

4) sekretarz;

5) kierownik administracyjno — gospodarczy.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
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2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) skreslony
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna.
4. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno —biurowa i administracyjno — gospodarcza szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odr¢bnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga techniczno — porzadkowa i zywieniowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow lub zarzadzen
wewnetrznych, jesli taka zostata ustalona;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
6. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4 i ust 5 okresla regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.
7. Szczegolowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno§¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy i1 znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 84

=

Struktura organizacyjna szkoty jest oSmioklasowa.
2. Cykl ksztalcenia obejmuje dwa etapy edukacyjne:
1) etap I (kI 1—11),
2) etap I (kL IV —VIII).
3. Szkota prowadzi:
1) swietlicg szkolna,
2) Dbiblioteke szkolna,
3) oddziat przedszkolny
4) stotowke szkolna.
4. Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

§ 85

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrgbny dla szkoty podstawowej i oddziatu
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przedszkolnego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczo-profilaktyczny,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty i przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
1 obejmuje wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
I profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicéw; dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego S$rodowiska oraz jest
realizowany przez spoteczno$¢ szkolna.

2. Szkota realizuje miejskie programy wychowawcze i profilaktyczne.
3. Szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy.

§ 86

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1.

2.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajgcia edukacyjne
1) zreligii,
2) z wychowania do zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotle¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
szkoty podstawowej.
Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4.

§ 87

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 88

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki z niezbednym wyposazeniem,
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2) placu zabaw,

3) biblioteki,

4) swietlicy,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

6) zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
8) stotowki szkolnej (positkow).

§ 89
Oddziat

Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku szkét ogdlnodostepnych i integracyjnych oraz szkoél ogdlnodostepnych
z oddzialtami integracyjnymi liczba ucznidéw niepetnosprawnych na zajgciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Liczba uczniow w oddziatach szkolnych klas IV—VIII powinna wynosi¢ nie wigcej niz 29
uczniow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 90
Organizacja zajec lekcyjnych

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto
30 minut.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie migdzyklasowe; lub  grupie
miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach.

§ 91

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach 1 w przypadkach opisanych przepisami
obowigzujacego prawa.
Podzialu na grupy dokonuje dyrektor szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

§ 92
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
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10.

11

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych:

1) zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo — lekcyjnym,

2) zajecia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez szkotg srodkow
finansowych.

W zaleznoéci od potrzeb rozwojowych uczniéw i mozliwosci finansowych szkoty

organizowane s3 dodatkowe zaj¢cia:

1) zajecia obejmujace ucznidow pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

2) kota zainteresowan, w tym przedmiotowe, artystyczne i Sportowe,

3) inne.

§93
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny liczy do 25 dzieci.

Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dyrektor powierza oddziat opiece dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej maja
zastosowanie odrgbne przepisy.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

12. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego wchodza w sktad rady

rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

13. Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki

i stolowki szkolnej na zasadach okre§lonych w niniejszym statucie.
§ 94
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1 Cele i zadania oddzialu przedszkolnego:

1) Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2) Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3) Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego.

4) Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

a) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

b) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej w integracji ze
srodowiskiem szkolnym,

e) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

f) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
oraz zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2 Sposoéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1) cele i zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlno$ci w formie
zaje¢¢ kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci;

2) sposob realizacji celéw 1 zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia przede
wszystkim:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,

b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole,

C) rodzaj niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych,

d) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy,
e) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
f) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju,
g) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci,
h) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu,
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢  sytuacji  edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
3) wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postgpach dziecka,
C) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym,
d) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.
3 Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w oddziale przedszkolnym w czasie zajgé
w oddziale i w czasie zaje¢ poza oddziatem:
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D)
2)
3)

4)

6)

dla dzieci w oddziale przedszkolnym, oprocz zaje¢ w budynku szkoly, moga by¢

organizowane zajecia poza terenem szkoty;

udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow;

szkota zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania bez wzglgdu na

miejsce odbywania zaj¢¢;

szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty,

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

opieke nad dzieémi w oddziale przedszkolnym w czasie trwania zaj¢¢ na terenie

placowki, jak réwniez w czasie zaje¢ poza nia, sprawuje nauczyciel, ktory prowadzi

W tym czasie zaj¢cia w oddziale — wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy

w oddziale dodatkowe zajecia, ktorzy odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo

dzieci pelnigc obowiazki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania dzieci

rodzicom lub osobom upowaznionym,;

w czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

4  Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego przez

rodzicow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4

6)

dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby

upowaznione przez hich;

rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ osobe przyprowadzajaca i odbierajaca

dziecko z oddzialu przedszkolnego pod warunkiem, Zze osoba ta zapewni dziecku

petne bezpieczenstwo;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod

opieke nauczyciela;

nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu

przedszkolnego;

w szkole obowiazuje procedura, ktora okresla szczegélowe warunki przyprowadzania

1 odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

a) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego
oraz trybu postepowania w przypadku odmowy,

b) zasad upowazniania 0os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego,

C) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

5 Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania kontaktow

Z rodzicami:
1) rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

a) znajomosci realizowanych programéw i planow zajec,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

C) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien,

d) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, organizacjg uroczystosci, wycieczek 1 dodatkowych zajec,

e) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wWypoczynku;

2) obowigzkiem rodzicow jest:
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a) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
przez rodzicéw lub upowazniong przez rodzicow osob¢ zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo,

b) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka na zajeciach,

C) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach,

d) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna,

e) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb;

3) szkota okre$la nastepujgce formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé
organizowania kontaktow z rodzicami:

a) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku,

b) konsultacje indywidualne, zgodnie z potrzebami (na biezaco),

C) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkoéw rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny lub/i z kalendarzem imprez
i uroczystosci szkolnych,

d) zajecia otwarte dla rodzicow wedtug zainteresowania i potrzeb,

e) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzes$nia,

f) informacje dla rodzicow umieszczone przy wejSciu do szatni, zgodnie
z potrzebami szkoty (na biezgco),

g) wystawy prac plastyczno-technicznych dzieci oddzialu przedszkolnego (na
biezaco).

6 Czas pracy oddziatlu przedszkolnego:
1) oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku,
2) dzienny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym wynosi 7 godzin,
3) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 30 minut,

5 oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow,
na podstawie odrgbnych przepisow.

7 Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym i korzystanie z wyzywienia:

1) oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujagcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne, dlatego pobyt dziecka
w oddziale przedszkolnym funkcjonujacym na terenie szkoty jest nieodptatny,

2) za korzystanie z wyzywienia rodzice wnosza oplaty na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

8 Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

9 Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego oraz innych pracownikow szkoty, do
ktérych nalezy w szczegolnosci:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddzial
przedszkolny,

2) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakosc,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5 wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

1 Prawa i obowiazki dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy,

b) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
d) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
e) sprawiedliwej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,
f) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;

2) dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a) uczestniczenia w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych,
b) respektowania polecen nauczyciela,
€) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i osob dorostych,
d) dbania o czystos¢ i higien¢ osobista,

e) dbania o tad i porzadek w sali zaj¢é, szatni, stotdowce, tazience i innych
pomieszczeniach szkoty, w ktorych akurat przebywa.
N Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 30
dni

1 nieskutecznych prob wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

§ 95
Dhugos¢ przerw mi¢dzylekcyjnych

1. Dhlugos¢ przerw migdzylekcyjnych jest uwarunkowana organizacja pracy szkoty
1 zaspokojeniem potrzeb w ramach dozywiania uczniow w postaci obiadow szkolnych.

2. Na dhlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych maja wpltyw realizowane w szkole programy
Zywieniowe.

§ 96
Dostepnos¢ szkoly dla ucznia i petentow

1. Uczen na terenie szkoly, poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, moze
przebywac¢ tylko pod opieka nauczyciela w godzinach od 6.30 do 19.00.

2. Szkota jest dostgpna dla petentow od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
14.00.

§97
64



Organizacja biblioteki szkolnej

1 Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i $rodkéw informacji.

2 Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie o$wiaty, w tym udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
i spoleczng uczniow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgednieniem
obowigzujacych przepiséw.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1)
2)
3)
4

gromadzenie i opracowanie zbiorow,

korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke,
korzystanie ze §rodkow audiowizualnych w czytelni,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

4. Biblioteka, stosujac whasciwe sobie metody i $rodki:

1)

2)

3)

pehi funkcje ksztatcagco — wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacii,

C) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
realizuje funkcje opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyroéwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,

realizuje funkcje kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 98

Warunki i zakres wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice korzystaja ze zbioréw bibliotecznych nieodptatnie.

3. Dokumentem umozliwiajacym wypozyczenie ksigzki jest legitymacja szkolna lub inny
dokument tozsamosci.

4. Kazdy uzytkownik biblioteki szkolnej posiada swoja karte, ktora jest elementem kartoteki
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3.

4.

biblioteki.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec¢
lekcyjnych, przed i po zajgciach.

Biblioteka szkolna moze wspotpracowac z innymi bibliotekami na zasadzie partnerstwa
w roznego rodzaju wspoéldziataniach, w miare mozliwosci stuzy¢ pomoca i z niej
korzystac.

§ 99
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,
2) pracg pedagogiczng:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem opracowanym w oparciu o podstawe¢ programowa,

g) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
h) udostgpnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,
i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
J) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
k) tworzenie warunkéw do porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
[) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
m) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
3) prace organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw,
) selekcja zbiorow oraz ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostgpnienie zbiorow,
h) wspotprace z rodzicami i instytucjami,
1) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zarzadza skontrum zbiorow,
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4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,
6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 100

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia,

© 0

zasady dzialania Swietlicy

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicodw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

Czas pracy $wietlicy trwa od 6.30 do 16.30.

W S$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.

Kazda grupa ma zapewniong opieke wychowawcy.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym
i psychologiem, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje kierownik $wietlicy i dyrektor szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu,

3) rozmilowywanie wychowankéw w muzyce i plastyce, budzenie i ksztaltowanie
wyobrazni muzycznej i plastycznej oraz technicznej,

4) rozmitowywanie wychowankow w literaturze dziecigeej, budzenie i ksztattowanie
zainteresowan czytelniczych i teatralnych,

5) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) prowadzenie zajg¢ w zakresie rozwijajacych indywidualne zainteresowania,
zamitowania 1 uzdolnienia uczniow,

7) wprowadzenie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci,

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.

Swietlica organizuje zajecia opiekuniczo — wychowawcze rowniez podczas rekolekcji

wielkopostnych oraz w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych oprocz sobot 1 niedziel,

$wiat, ferii zimowych i letnich.

Dzien rozpoczgcia roku szkolnego 1 zakonczenia roku szkolnego jest dniem wolnym od

zaje¢ opiekunczych w swietlicy. W tych dniach nauczyciele i wychowankowie swietlicy

obchodza $wieta szkolne z calg spotecznos$cia szkoty pod opieka wychowawcow klas.

12 O przyjeciu ucznia do $wietlicy decyduje kierownik $wietlicy na podstawie karty

14

przyjecia.

Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja uczniowie klas 1-3, pod warunkiem, ze
oboje rodzice $wiadcza wykonywanie pracy zarobkoweyj.

Dzieci rodzicow pozostajacych bez pracy przyjmowane sa w ramach posiadanych miejsc.

§ 101
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Wychowawcy Swietlicy

Pracownikami $wietlicy sg kierownik i nauczyciele wychowawcy.
Nauczyciele swietlicy podlegajg bezposrednio kierownikowi §wietlicy.
Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci do kierownika $wietlicy.
Wychowawcy S$wietlicy zapewniaja zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegblnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Dokumentacj¢ $wietlicy stanowi:
1) roczny plan pracy i miesigczne plany wychowawcow,
2) dziennik zajgc,
3) karty zgloszen dzieci,
4) regulamin $wietlicy,
5 ramowy rozktad dnia.
§ 102
Stolowka szkolna

W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
1 wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow szkota prowadzi stotowke.
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Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia dwudaniowego
obiadu.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Wysokos¢ odptatnosci za korzystanie z positkow jest ustalana przez dyrektora na
podstawie przedstawionych kalkulacji przez intendenta.

Za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dozywianiem odpowiedzialny jest intendent.

§ 103
Organizacja pracowni szkolnych

Szkota moze tworzy¢ pracownie i laboratoria szkolne rozwijajace ksztattowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.
Zajecia w pracowniach 1 laboratoriach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami lub z catg klasa, w zalezno$ci od charakteru pracowni.
W pracowniach i laboratoriach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewngtrzne regulaminy
zatwierdzone przez specjaliste ds. bhp 1 p.poz oraz dyrektora szkoty.
Jezeli w szkole jest zorganizowana pracownia komputerowa z dostepem do Internetu, to
ustala si¢ nastgpujaca organizacj¢ korzystania z Internetu:
1) uczniowie z Internetu korzystaja wylacznie na zajgciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych (kota przedmiotowe) w obecnosci i pod kontrola nauczyciela
— opiekuna pracowni, ktory okresla czas korzystania z dostepu do sieci,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty moga korzysta¢ z dostepu do Internetu dla
celéw wiasnych, ale §cisle zwigzanych z wykonywang praca,
3) nie moga korzysta¢ z pracowni komputerowej i dostgpu do Internetu osoby
postronne, nie zwigzane z placowka.

§ 104
Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalne;j

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajecé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania opisany w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej
Innowacja lub eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

69



10.

11.

12.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej
nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci
niezbednych do wukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze gwarantujg
realizacje zadan szkoty okreslonych w prawie o$wiatowym, w szczegolnosci podstawy
programowe;j.

Innowacja powinna mie¢ jasno okreslony oczekiwany efekt, jaki mozna dzigki niej
uzyska¢ oraz prowadzi¢ do korzystnej zmiany.

§ 105
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ma za zadanie ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

Stowarzyszenia 1 inne organizacje mogg inspirowa¢ nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

§ 106
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. System doradztwa zawodowego polega, migdzy innymi, na:

1) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe,

2) pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) wskazywaniu dodatkowych zrodet informacji dotyczacych rynku pracy na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym i europejskim,

4) informowaniu 0 wykorzystaniu posiadanych wuzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

5 przedstawianiu trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

6) wskazywaniu instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

7) informowaniu o alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia uczniéw z problemami
emocjonalnymi i niedostosowanymi spotecznie,
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8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia w przyszto$ci pracy zawodowej,

9) wspieraniu w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji
i materialow do pracy z uczniem.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym na zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w Kklasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

4) w klasach VII i VIII na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego

5 na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci,
ucznidow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

d) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu o doradztwie zawodowym oraz oddziatdéw,
ktorych dotycza te dzialania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach, w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan
rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

7. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowac
w szczegolnosci z pracodawcami, placowkami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy, w szczegdlnosci z:

1) poradniami psychologiczno— pedagogicznymi,
2) uczelniami wyzszymi i szkotami ponadpodstawowymi,
3) innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
aprzede wszystkimz:
a) Powiatowym Urzgdem Pracy,
b) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
¢) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
d) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,
e) Innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien.
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8. System doradztwa tworza:
1) szkolnykoordynator systemu doradztwa zawodowego,
2) szkolny doradcazawodowy,
3) pedagog,
4)  psycholog,
5) wychowawcaoddziatu,
6) nauczyciele przedmiotow
7) inninauczyciele, w tym specjalisci.
9. Realizacje zaje¢ doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu dokumentuje si¢ poprzez:
1) zapisw dziennikach lekcyjnych
2) sprawozdawczos¢ doradcy zawodowego.

§ 107
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Umozliwia si¢ samorzadowi uczniowskiemu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan
samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci,
moze stanowi¢ narz¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji
W szkole moze funkcjonowac Szkolny Klub Wolontariatu lub Szkolne Koto Wolontariatu.
Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu lub Szkolnego Kota Wolontariatu jest:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;
5) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:
1) zlozy pisemng deklaracje wraz z pisemng zgoda rodzicow o przystapieniu do Klubu
lub Kota Wolontariatu;
2) Dbezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym;
3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Klubu lub Kota;
4) promuje ide¢ wolontariatu, aktywnie uczestniczy w Szkoleniach,

5 przestrzega regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu lub Szkolnego Kota

Wolontariatu.
Rade wolontariatu wytania si¢ do 30 wrzes$nia kazdego roku.
W sktad rady wolontariatu moze wchodzi¢ po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
poziomdéw oddziatdow.
Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu lub Szkolnego Kota Wolontariatu jest
nauczyciel, ktory wyrazi che¢ i zgodg na pehienie tej funkcji.
Rada wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy
I sprawozdanie z dziatalnos$ci.
Wolontariusze moga podejmowaé dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego.
Udziat w akcjach charytatywnych ogdlnopolskich wymaga uzyskania zgody dyrektora.
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Wolontariusz za swojg prac¢ moze zosta¢ nagrodzony w postaci:

1) ustnej pochwaty opiekuna klubu, dyrektora na forum klasy lub catej spotecznosci
szkolnej

2) dyplomu uznania

3) listu gratulacyjnego do rodzicow

Aby otrzyma¢ wpis na $wiadectwie $wiadczacy o dziatalnos$ci spolecznej w ramach

wolontariatu, wolontariusz powinien spetni¢ nastepujace kryteria:

1) w ciaggu calego roku szkolnego uczestniczyé w co najmniej jednej akcji wyjsciowej

(kwesty, zbiorka w sklepie, zbidrka pod kosciotem, w biegach ulicznych itp.);

2) w ciggu catego roku szkolnego uczestniczy¢ w co najmniej trzech akcjach lokalnych/
szkolnych (zbidrka artykutow szkolnych, artykutow spozywcezych, do schroniska, domu

dziecka itp.).

§ 108
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty,

2) hymn szkoty,

3) logo szkoty.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta — dwie uczennice.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo — czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji

Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega (kir) uwigzana pod
glowicg (ortem).

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Szkota posiada wtasny hymn szkoty ,,15 to znana jest szkota”.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty.

Logo szkoly prezentuje niebieska tarcza szkolna z nazwa szkoly oraz napisem AK na
biato — czerwonym tle.

Logo moze by¢ umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych,
banerach reklamowych itp.

Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:
1) Slubowanie klas pierwszych,
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2) Dzien Patrona
3) Ceremonia pozegnania absolwentow.
16. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
5) Swieto Konstytucji 3 Maja,

6) zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 109 a

Obstuga gospodarki finansowej szkoty zajmuje si¢ Elblaskie Centrum Ustug Wspolnych
ul. Saperéw 14 C w Elblagu.

§ 110

Zasady rekrutacji i przyjecia do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 111

Zasady organizacji egzaminu 6smoklasisty okre$laja odrebne przepisy.
§ 112

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym przepisami prawa.
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