STATUT MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W
ELBLAGU

PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2016 1, poz. 1943, 1954, 1985 1
2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292).

3) Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35).

4) Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 ze zm.).

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

8) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).

9) Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189.).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogélne
§1
1. Mtodziezowy Dom Kultury w Elblagu jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego
przeznaczong dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

2. Nazwa Mtodziezowego Domu Kultury uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg Mtodziezowego Domu Kultury jest budynek potozony w Elblagu przy ulicy
Warszawskiej 51 oraz obiekt przy ul. Bema 37.

4. Organem prowadzacym Mtlodziezowy Dom Kultury jest jednostka samorzadu terytorialnego
Gmina Miasto Elblag, z siedzibg przy ulicy Lacznosci nr 1.

5. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty w
Olsztynie.

§2
1. Mtodziezowy Dom Kultury uzywa pieczeci:
1) Okragtej matej z godlem panistwa 1 napisem w otoku "Mtodziezowy Dom Kultury w Elblagu"
2) Podtuznej z napisem: "Mtodziezowy Dom Kultury, 82-300 Elblag, ul. Gen. Bema 37, tel.
556258211, 556258212 NIP 5782083579 REGON 001068566"

2. Mtodziezowy Dom Kultury uzywa réwniez innych pieczeci, zgodnie z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji placowki zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w pt. 1 i1 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
§3

1. Zajgcia w Mlodziezowy Domu Kultury sg bezptatne.

2. Mtodziezowy Domu Kultury organizuje zajecia w réznych pracowniach.

3. Zasady przyjmowania dzieci i mtodziezy na zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury okreslaja
odrebne przepisy.



§4

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) mtodziezowym domu kultury — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury w Elblagu;
2) dyrektorze placowki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury

w Elblagu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Mtodziezowego Domu
Kultury w Elblagu;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine miejskag Gmina Miasto Elblag;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty w Olsztynie;

6) wychowankach, uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw, uczestnikow zajeé
odbywajacych si¢ w Mtodziezowym Domu Kultury w Elblagu;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Mlodziezowego Domu
Kultury w Elblagu;

8) nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono prowadzenie pracowni
w Mtodziezowym Domu Kultury;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

10) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie o$wiaty;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Domu Kultury w Elblagu;

14) programie edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ program przygotowany przez

nauczycieli dla wychowankow uczeszczajacych na zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
Rozdzial 1

CELE I ZADANIA MELODZIEZ OWEGO DOMU LULTURY

Glowne cele Mlodziezowego Domu Kultury

§5

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Elblagu realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie
Os$wiaty wraz ze zmianami (tekst ujednolicony Dz.U. z 2004r. Nr 173, poz.1808) 1 Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 52 poz.466) i
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci :

A. Stwarzanie dzieciom 1 mlodziezy szkolnej warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym, wszechstronnego rozwoju osobowosci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w



czasie wolnym.
B. Dbalo$¢ o integralny rozwdj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny wychowankow.

C. Ksztaltowanie §wiadomych odbiorcow kultury i sztuki, stworzenie warunkéw do rozwoju
uzdolnien.
D. Poglebianie i1 rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy.

E. Ksztattowanie czynnych postaw, rozwijania zainteresowan nauka, kultura, sztuka oraz kreowania
pozadanych postaw, nawykow, umiejetnosci w tym zakresie.

F. Praktyczng dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng oraz organizacje imprez kulturalno-o$wiatowych,
rekreacyjnych, wystaw, koncertow, prezentacji wlasnej dziatalnosci.

G. Organizowanie przegladow artystycznych, koncertow, pokazow i festynow oraz udzial w tych
formach aktywnosci.

H. Poszukiwanie, prowadzenie i upowszechnianie nowoczesnych form pracy.

I. Wypracowanie, gromadzenie i upowszechnianie materiatow metodycznych i programowych
stuzacych wzbogacaniu i unowoczes$nieniu pracy wtasnej placowki.

J. Placéwka wspoélpracuje z rodzicami, placéwkami kulturalno-o§wiatowymi, instytucjami
samorzadowymi, organizacjami poza-rzagd owymi oraz §rodowiskiem lokalnym przez:
- wspdlng organizacje imprez, konkursow, festiwali, wystaw, przegladow, pokazow,
- udziat wychowankéw w przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez inne
placéwki lub instytucje lokalne,
- dziatanie na rzecz $Srodowiska,
- zachgcanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci placowki.

2. Gloéwne cele 1 zadania Mtodziezowego Domu Kultury okres§lone sa przepisami prawa i
realizowane we wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

A) bezptatne uczestnictwo w zajgciach,

B) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci i jednolite
zasady przyjmowania dzieci do publicznych szkét, placowek dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag,

C) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie

z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan,

D) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

3. Mlodziezowy Dom Kultury w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem i troskg o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista.

4. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej 1
religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz



religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,
¢) rownych praw 1 réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynalezno$ci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) rozwija zainteresowania uczniéw prowadzac: pracownie, kota zainteresowan,

3) zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z
organem prowadzacym placowke,

b) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad wychowankami w trakcie przerw miedzy
zajeciami,

c) ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach,

e) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i1 ppoz.,

f) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre§ciami, ktére moga stanowic

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

g) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych we wszystkich
pracowniach,

h) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem Mtodziezowego Domu
Kultury i zapoznanie z nimi catej spotecznosci i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

J) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,

k) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu i
pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

4) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek 1 zajg¢ organizowanych poza terenem
placowki:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi peing

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiedniag liczb¢ opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki ilo$ci ucznidow i ich wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad wychowankami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

5) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii
wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie uroczystosci, konkursow, przegladows;

b) udzial uczniéw w uroczystosciach miejskich, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,

¢) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,



instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

7) zapewniania kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy
placowki i1 przyczynia si¢ do jej rozwoju poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekuncze;,

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
Mtodziezowego Domu Kultury,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
e) biezacg analizg 1 modyfikowanie statutu Mlodziezowego Domu Kultury,

f) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy placowki.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan w Mlodziezowym Domu Kultury
§6
1. Mtodziezowy Dom Kultury w Elblagu zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.
2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej placowki sa zajecia
edukacyjne w pracowniach, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw  ksztattujace

aktywno$¢ i ich kreatywnos¢.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa organizuje dyrektor placowki, za zgoda organu
prowadzacego i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Mlodziezowego Domu Kultury jest stala forma zajgé
(pracownie) ujete w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

2. W placéwce tworzy si¢ pracownie. W kazdym roku szkolnym liczbe pracowni i okresla arkusz
organizacyjny.

3. Szczegdtowa organizacje zajec okresla arkusz opracowany przez dyrektora placowki.

4. Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy placowke.

5. Zapisy uczestnikow odbywaja si¢ w terminie od dnia 01 czerwca danego roku do konca
pierwszego tygodnia wrzesnia. W miar¢ potrzeb termin przyjmowania zapisOw moze by¢
zmieniony.

6. Na okres ferii zimowych i wakacji przeprowadza si¢ osobng rekrutacje.

7. Liczba przyjmowanych uczestnikow uwarunkowana jest liczba miejsc w poszczegdlnych



formach statych .
8. Rekrutacja uczestnikéw odbywa si¢ w kolejno$ci zgloszen.
9. Pierwszenstwo w zapisach maja uczestnicy kontynuujacy zajgcia w poszczegdlnych

pracowniach.

10. Miodziezowy Dom Kultury opracowuje roczne programy i plany pracy na podstawie rocznych
planow pracy kot pracowni.

17. Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

DZIAL 111

ORGANY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

I ICH KOMPETENCJE
§8
1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury sa:
1) dyrektor placowki;
2) rada pedagogiczna;

3) rada wychowankow;
4) rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury
§9
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Mlodziezowego Domu Kultury oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie edukacyjne;

2) kierowanie biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnosciag nauczycieli;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki

zaopiniowanym przez rade¢ pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
placowki,

6) prowadzenie polityki kadrowej stosownie do obowiazujacych przepiséw, decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,



7) wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

8) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
placowce;

10) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnym i przepisami;

12) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym placowki;

13) stworzenie warunkow do dziatania w placéwce: stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Mlodziezowego Domu Kultury

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwa atmosfer¢ 1 dyscypling pracy w Mlodziezowy Domu Kultury oraz o
powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego Mlodziezowego Domu Kultury;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

20) dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow, kierownikéw dzialéw 1 kierownikéw pracowni
po zasiggnigciu opinii uprawnionych organdéw zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty,

21) dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem kadencji:

- na wilasna prosbe za trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem,

- z koncem roku szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem z inicjatywy Prezydenta Miasta /
W razie otrzymania negatywnej oceny pracy / lub na umotywowany wniosek rady pedagogicznej,
22) dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

3. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
placowce nauczycieli 1 innych pracownikow.

4. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury ma prawo do wstrzymania uchwat rady
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o ktoérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor
placowki zawiadamia kuratora o$wiaty i1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury wspotpracuje z organami,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2), 3), 4).

§10
1.W Mtodziezowym Domu Kultury tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:
1) W zakresie zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych placowki:
a) wspotuczestniczenie w opracowaniu planu pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty,
b) uczestnictwo w organizacji zebran rad pedagogicznych szkoty oraz ich komisji, o ktorych
nowa w regulaminach rad pedagogicznych oraz realizowaniu uchwatl tych rad w zakresie
okreslonym przez dyrektora placowki,

c¢) wspotuczestnictwo w analizach i ocenach realizacji statutowych celow placowki,
d) wspotuczestnictwo w nadzorowaniu realizacji planu wycieczek placéwki i ich zgodnosci z



obowigzujacymi przepisami.
2) W zakresie organizacji 1 dziatalnosci placéwki: Mtodziezowy Dom Kultury w Elblagu —

a) zastepowaniu dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

b) wspotuczestniczenie w planowaniu budzetu placowki,

c¢) wspotuczestniczenie w zadaniach dydaktyczno-wychowawczych placéwki, informowanie
dyrektora o wszystkich nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu placowki,

d) wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty,

3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Mtodziezowego Domu
Kultury.

4. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze w placowce,

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu placowki oraz innych regulaminow
wewnetrznych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:



1) Podejmowanie uchwat w sprawie:

a) skreslenia z listy wychowankows;

b) opracowanie projektu Statutu Mtodziezowego Domu Kultury i jego nowelizacji,
¢) uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

d) innowacji i eksperymentow w placowce,

2) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy placowki.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placdéwce.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placoéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora placéwki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych

wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego placowki. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad wychowankéw
§12

1. W Mtodziezowym Domu Kultury dziata samorzad wychowankéw, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie placowki.

2. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogot wychowankow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdétu wychowankow.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi placowki
whnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem zaje¢, z jego trescig, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnym i w porozumieniu z dyrektorem placowki, a
mozliwos$cia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo do wydawania i redagowania gazetki MDK, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w
dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i wychowankéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§13

1. W Mtodziezowym Domu Kultury dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow
ucznioéw i ktora posiada swoj regulamin.

2. Rada rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicoOw uczestnikow zaje¢ MDK wszystkich pracowni, a
jej kadencja trwa rok.

3. Rada rodzicow jest samorzadnym organem placoéwki wspotdziatajacym z dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem wychowankow, organem prowadzacym placowke, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan placowki.

4. Celem rady rodzicow jest doskonalenie i wspomaganie statutowej dziatalnosci Mtodziezowego
Domu Kultury, a szczegdlnie:

- organizacji pracy placowki, procesu wychowawczego i dydaktycznego,
- poprawy warunkow technicznych i wyposazenia.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki, a w szczegdlnosci:

- opiniuje programy nauczania,
- bierze udzial w konkursach wytaniajacych kandydata na dyrektora MDK,
- opiniuje program profilaktyczno-wychowawczy,



Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow Mlodziezowego Domu Kultury
§14

1. Organy placowki majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy placoéwki zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami placowki w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspoltdziatanie organdéw placowki ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Mtodziezowego Domu Kultury.

4. Organy placowki planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy placowki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi MDK poprzez swoja reprezentacje,
tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej, ustnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej

zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obowiazujaca w placowce.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor placowki, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami placéwki rozstrzygane sa wewnatrz MDK, z zachowaniem
drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 1 5 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposdb rozwiazywania sporéw pomiedzy organami Mlodziezowego Domu Kultury
§15
1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem wychowankdw, rada rodzicow:

1) dyrektor placowki prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor placowki, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem



kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor placowki podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organéw — strony sporu;
4) dyrektor placowki informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami placowki, w ktorym strong jest dyrektor placowki,
powotywany jest zespdt mediacyjny.

3. W skfad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw placowki, a
dyrektor MDK wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole, postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§16

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Struktura organizacyjna Mtodziezowego Domu Kultury obejmuje pracownie zatwierdzone w
arkuszu organizacyjnym placowki.

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjnag placowki jest pracownia.
§18

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji placowki.

2. Arkusz organizacji placowki opracowuje dyrektor uwzgledniajac , po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym
rozporzadzeniem MEN, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor placoéwki przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.



5. Dyrektor placowki przygotowuje zmiany do arkusza organizacji placoéwki w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu placoéwke do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora placowki po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§19

1. Mlodziezowy Dom Kultury przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw
szkot wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli, instruktorow, animatorow na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor placowki wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20

1. W Mtodziezowym Domu Kultury moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Rozdzial 2
Program wychowawczo-profilaktyczny Mlodziezowego Domu Kultury
§21

1. Miodziezowy Dom Kultury realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych wychowankéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci placowki.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg
do wychowankow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli placéwki we
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego placowki,
program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

Rozdzial 3
§22

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z programem dydaktyczno-wychowawczym wynikajacym z
charakteru pracy tworczej.



Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury
§23

1. Placowka zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ i przerw, w budynku i na terenie
placowki.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w placéwce oraz ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej wszystkie
osoby przebywajace w placowce zobowigzane sg do przestrzegania obowigzujacych procedur oraz
instrukcji postepowania.

3. Projekt procedur lub instrukcje przygotowuje dyrektor placowki i przedstawia go do uchwalenia
Radzie Pedagogiczne;.

4. Warunkiem podjecia uchwaty jest pozytywna opinia Rady Rodzicow.
§24

1. W placowce obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

2. Wychowawcy pracowni maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w placowce.

3. Mlodziezowy Dom Kultury przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z
odrebnych przepiséw obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora placowki oraz odpowiednie stuzby.

5. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

6. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: pegknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

7. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sal, sali
widowiskowej i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia taneczne zobowigzani sa do zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

9. Wyjazdy na konkursy, turnieje, festiwale, przeglady itp. kazdorazowo wymagaja uzyskania
pisemnej zgody rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa dziecka w wyjezdzie. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji placowki.



§ 25

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw przed przystapieniem do
zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia placowki przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora, a nastepnie rodzicow ktory
powiadamia rodzicoéw.

3. Mtodziezowy Dom Kultury nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej
terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ponosza:

1) za wychowankow na zaje¢ciach nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) za wychowankéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele, ktorzy
oglosili przerwe;

5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie wychowanka z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu dyrektor placowki, wicedyrektor, nauczyciel, lub pracownik
administracji moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez wychowanka zwolni¢ go z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ wychowanka, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie lub zachorowat.

W tym wypadku niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami.

6. W chwili opuszczenia przez wychowanka budynku MDK do domu, odpowiedzialnos¢ placowki
za ich bezpieczenstwo konczy sie.

7. Kazdy wychowanek na terenie MDK jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

8. Podczas pobytu wychowankow na wycieczkach, festiwalach, przegladach i innych formach,
MDK zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora MDK.

9. Kazda impreza w placowce moze odby¢ si¢ dopiero po wyrazeniu zgody przez dyrektora MDK.

10. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w placéwce lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opiek¢ nad
uczniami.

11. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora MDK lub wicedyrektora i rodzicow
ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja procedury MDK.



12. Pracownicy MDK maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placéwki dla
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom.

13. W trakcie trwania zaje¢, do placéwki wchodzi si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,
przez wejscie gtowne do budynku.

14. Wychowanek nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku MDK w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

15. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora MDK Ilub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz wychowanek przebywajacy na terenie MDK znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

16. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow wychowanka.

17. Uczniowie pozostawiajacy rowery lub inny sprzet przy budynku MDK zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

18. MDK nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower lub inny
pozostawiony sprzet.

19. Uczniowie, ktérzy maja pisemna zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren MDK.

Rozdzial 5
Wspoélpraca Mlodziezowego Domu Kultury z rodzicami
§ 26
1. Placowka wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych pracowni

2) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Koncerty, konkursy;
3) wlaczanie ich w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wiaczanie w organizacj¢ imprez placowki;

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie placéwki z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwos$ci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w placowce;

5) wpltywaé na polityke oswiatowa realizowang w placowce ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w placowce dokumentami w szczegodlno$ci ze statutem i
innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w placowce;



3. Rodzice powinni:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia do MDK;

4. Nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami wedlug potrzeb.

5. Nauczyciel moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora placowki, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu nauczyciel ma
obowigzek poinformowania dyrektora placowki.

6. Nauczyciel moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e- mailowg lub
list tradycyjny.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
§ 27

W celu prowadzenia pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej MDK na podstawie Karty
Nauczyciela oraz ramowych plandw nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy
placowki na dany rok szkolny =zatrudnia pracownikow pedagogicznych, dalej zwanych

nauczycielami.
§28

1. Pracownicy niepedagogiczni w placowce zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.
§29

1. Organizacje¢ pracy w placéwce oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki wszystkich pracownikow
placowki okresla regulamin pracy wprowadzany przez dyrektora w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi oraz zakresy czynnosci szczegdélowych przypisanych do
poszczegolnych stanowisk.

§30
1. W Mtodziezowym Domu Kultury tworzy si¢ stanowiska pracy pedagogiczne i niepedagogiczne.

1) Pedagogiczne obejmuja stanowisko:
a) nauczyciela,
2) Niepedagogiczne obejmuja stanowisko:
a) gtownego ksiggowego
b) kierownika gospodarczego,
¢) intendenta
d) woznego,
e) konserwatora,
f) sprzataczki.



Rozdzial 1
Nauczyciele
§31

1. Nauczyciele prowadza pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza. Odpowiedzialni sg za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany
jest w szczegolnosci:

1) dawa¢ przyktad uczniom swoja wzorowa postawa i zachowaniem,

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami MDK: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) ksztakci¢ 1 wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
6) przestrzegaé zapisOw Statutu oraz przepiséw prawa oswiatowego,

7) kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci ucznia,

8) udziela¢ pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia,

9) przestrzegac przepisow BHP,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

§32
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku materialéw dydaktycznych i pomocy naukowych,

2) poszanowania jego godnos$ci przez dyrektora placéwki i inne organy szkoty, uczniow i ich
rodzicow,

3) otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwos$ci finansowych placéwki, do prowadzenia
zaje¢ zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig,

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: dyrektora placéwki,
poradni psychologiczno- pedagogicznej, nauczycieli metodykow oraz innych nauczycieli.

§33
1.0bowiazki nauczyciela:
1) zapoznanie uczniéw ze Statutem MDK,
2) ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow,

3) stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i1 mtlodziezy szczegOlnie
utalentowanej,



4) opracowanie rozktadu materiatu w oparciu o programy nauczania i roczny plan pracy placowki,
5) sumienne i doktadne przygotowywanie kazdej jednostki zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym,

6) stosowanie zasad i metod dostosowanych do mozliwos$ci percepcyjnych uczestnikdéw zajec,

7) odpowiedzialno$¢ za dokonanie naboru uczestnikow pracowni troska o stala frekwencje,

8) prowadzenie wspdlpracy ze szkotami i innymi placéwkami o§wiatowo-wychowawczymi jak i
placowkami kulturalnymi,

9) czynne uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych i posiedzeniach rad pedagogicznych,

10) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow,

§ 34

1. W celu podnoszenia jakosci pracy kazdy nauczyciel powinien aktywnie uczestniczy¢ w
dostepnych formach doskonalenia zawodowego oraz dba¢ o swoj ciagly rozwd.

§ 35

1. Oceny jako$ci pracy nauczycieli dokonuje dyrektor na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;.

§36

1. Dyrektor MDK w ramach dziatan wspomagajacych organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli, dalej zwane WDN.

2. Dziatania w ramach WDN mogg by¢ podzielone na zespoty
3.Dziatania w zespotach w tym opracowanie projektu pracy koordynuje nauczyciel zwany Liderem
WDN.
§37
1. Nauczyciele moga petni¢ dodatkowo funkcje opiekuna stazu.
2. Dyrektor moze, przydzieli¢ mu inne funkcje wynikajace z organizacji pracy placowki i
obowigzujacych przepisow.
DZIAL VI
UCZNIOWIE 1 ICH RODZICE
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji
§38
1. Zasady rekrutacji okresla uchwata VII/73/2015 r. Rady Miejskiej z dnia 28.05.2015 r. w

sprawie okreslenia kryteriow w postgpowaniu rekrutacyjnym do Mtodziezowego Domu Kultury
w Elblagu i Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Elblagu.



Rozdzial 2
Wychowankowie placowki

1. Wychowankami Mtodziezowego Domu Kultury moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym,
szkolnym 1 studenci.

2. Uczestnicy MDK dzielg si¢ na :
- statych - wychowankowie uczestniczacy systematycznie w zajgciach w okresie catego roku
szkolnego,
- okresowych — uczestnik bierze udziat w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego
zadania, w czasie ferii 1 wakacji.
—okazjonalnych — uczestnicy imprez i zaje¢ dydaktycznych organizowanych w czasie
wolnym.

3. Uczestnictwo w zajeciach MDK jest dobrowolne.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia
§39

1.Uwzgledniajagc prawa ucznia — czlowieka zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka,
obowigzujacej od 7 lipca 1991 roku, - Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, poz. 527, Europejskiej Konwencji o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci od dnia akcesji Polski do Unii Europejskie;j
oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. szkola gwarantuje swoim
uczniom:

1) prawo do znajomosci swoich praw, w tym powszechng dostepnos¢ Statutu MDK,

regulaminow i procedur;

2) prawo do rdwnego traktowania wobec prawa, bez wzgledu na status ucznia, réwne traktowanie w
sytuacji konfliktu z nauczycielem, doktadne wyjasnienie stawianych zarzutéw, obiektywne
wyjasnienie sprawy i wsparcie w sytuacji dowodzenia swoich racji oraz prawo do odwotania od
wszelkich decyzji, postanowien i kar;

3) prawo dostepu do informacji,

4) wolnos$¢ od ponizajacego traktowania i naruszania godno$ci ucznia oraz prawo do nietykalnosci;
5) wolno$¢ od pracy przymusowej, poza zwyczajowym obowigzkiem naprawienia wyrzadzonej
szkody;

6) wolnos¢ zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim,

7) rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, tolerancje wobec
odmiennosci kulturowej, religijnej i etnicznej;

8) prawo do prywatno$ci 1 tajemnicy korespondencji, obejmujace zakaz komentarzy odno$nie
sytuacji rodzinnej, prywatnej i osobistej ucznia;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym MDK;

10) prawo do jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich
praw;

11) prawo do wydawania i redagowania gazetki,

12) opieki instruktorskiej 1 warunkéw pobytu w Mtlodziezowym Domu Kultury zapewniajacych



bezpieczenstwo,
13) korzystanie z pomieszczen, sprzgtu i urzadzen placowki,
14) rozwijania swoich uzdolnien.

§ 40

1.0bowigzujace w MDK prawa ucznia przynaleza kazdemu uczniowi.

§ 41
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

2) przestrzeganie wszelkich zarzadzen dyrektora placowki i Rady Pedagogicznej;

3) przestrzeganie zapisanych postanowien Samorzadu Wychowankows;

4) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w MDK;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow MDK;

6) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

7) dbanie o mienie MDK;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do zalecen nauczyciela i pozostalych
pracownikow placoéwki;

9) poszanowanie symboli narodowych, migdzynarodowych i szkolnych, dbanie o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenie jej autorytetu;

§ 42

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie skarge do
dyrektora MDK, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej
powiadomié o swojej decyzji zainteresowane osoby.

3. W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.
4.

Rozdzial 4

System nagrod i kar
§43

1. Za zgoda dyrektora dopuszcza si¢ stosowanie nagrod specjalnych przyznawanych z wlasnej
inicjatywy przez ucznidw, organy Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéw, Rade Rodzicow,
nauczycieli lub dyrektora w formie zgodnej ze Statutem placowki. Wobec uczestnikow moga mie¢
zastosowanie nastepujace nagrody:

1) pochwata nauczyciela
2) pochwata z powiadomieniem wiadz szkoty
3) dyplom dyrektora placowki.



4. Dyrektor udziela informacji na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia
whniosku.

§ 44

1. Wobec ucznidow nieprzestrzegajacych prawa MDK lub tamigcych normy i zasady obowigzujace
w placdéwce stosuje si¢ kary.

2. Przed natozeniem kary nalezy przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce oraz rozmowe z
uczniem i jego rodzicem.

3. Naktadane na uczniéw kary nie mogg naruszac ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.

§ 45
1. Kara moze by¢ udzielona na wniosek kazdego pracownika MDK, ucznia lub rodzica w formie:

1) nagany stownej udzielonej przez nauczyciela wychowawce w obecnosci rodzica;

2) nagany stlownej udzielonej przez dyrektora placowki w obecnosci rodzica i nauczyciela;
3) pisemnego powiadomienia rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

4) skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ w MDK

2. Wobec uczestnikow moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela

2) upomnienie pisemne nauczyciela

3) upomnienie dyrektora

4) skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ wraz z powiadomieniem szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej w nastgpujacych przypadkach:

- uzywania alkoholu i narkotykéw lub stwierdzenia przez nauczyciela stanu wskazujacego na ich
spozycie,

- uzywania sity wobec mtodszych 1 stabszych uczestnikow zajec,

- razacego badz dhugotrwalego naruszania regut kultury osobistej, zasad wspotzycia spotecznego,

- trzykrotnego, wczesniejszego ukarania innymi karami za podobne rodzajowo zachowania
uczestnikow.

3. Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane uczestnikowi ze wskazaniem przyczyn ich
zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwolawczej. Odwotanie od upomnienia
nauczyciela moze by¢ wniesione do dyrektora placowki w terminie 7 dni , odwotlanie od decyz;ji
dyrektora do rady pedagogicznej w terminie 7 dni.



DZIAL VII
Rozdzial 1
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci
§ 46
1. Dzieci do MDK przyprowadzaja i odbierajg rodzice (opiekunowie prawni).

2. Rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do MDK i z
MDK.

3. Rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.
4. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione na pi§mie przez
rodzicéw lub prawnych opiekundw.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
na oswiadczeniu.

8. Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie ma
prawa do odbioru dziecka.

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu czy
srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu
wyjasnienia sprawy i1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajec¢
wyznaczonych planem.

11. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod opieka
rodzicow.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow.

13. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora MDK, ktory w dalszym etapie
dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

14. W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje
o powiadomieniu Policji.

15. Obowiagzkiem rodzicow i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci.



DZIAL IX
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO — GOSPODARCZA
§ 47
1. Mtodziezowy Dom Kultury jest jednostka budzetowa
2. Na budzet MDK sktada si¢ :
1) dotacja samorzadowa
2) dochody wtasne

3) dotacje celowe

3. Gospodarka finansowo-materiatowa oparta jest na szczegélowych przepisach obowigzujacych
jednostki budzetowe.

4. Za stan i zabezpieczenie majatku placowki odpowiedzialny jest dyrektor MDK.

5. Majatek MDK stanowi wlasnos$¢ panstwa, jest wykorzystywany jedynie do realizacji zadan
statutowych i moze by¢ przekazywany lub zbywany jedynie za zgoda organu prowadzacego.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci Mtodziezowego Domu Kultury: uczniow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

2. Statut zostat uchwalony 23 listopada 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej placowki. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania placéwki nieujgte w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

7. Statut obowiazuje od dnia 30 listopada 2017 roku.

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Elblagu



