STATUT
BURSY SZKOLNEJ NR 2
W ELBLAGU
ul. Pulaskiego 1a

Podstawa prawna:

IS

1. Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych /Dz. U. Nr 52 poz. 466/.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie rodzajow
i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkdéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Bursa Szkolna Nr 2 jest placowka publiczng przeznaczonag dla dziewczat, uczennic szkot
ponadgimnazjalnych pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania.
Siedziba Bursy miesci si¢ w Elblagu przy ul. Kazimierza Putaskiego 1a
Organem prowadzacym Burse jest Gmina Miasto Elblag.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.
Bursa jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
W przypadku wolnych miejsc do bursy moga by¢ rowniez przyjmowane uczennice gimnazjow,
szkot policealnych, pomaturalnych oraz studentki, do 24 roku zycia.

Il. CELE | ZADANIA BURSY

§2
Podstawowym zadaniem bursy jest stworzenie takich warunkow pobytu i nauki w placowce, aby
W sposob optymalny zabezpieczy¢ potrzeby i prawa przebywajacych w niej wychowanek.
Do zadan bursy w szczegdlnos$ci nalezy:
1) w zakresie opieki wychowawczej:
a) wyrabianie  zaradno$ci  zyciowej  wychowanek, rozwijanie = samodzielnosci
1 samorzadnosci;
b) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu wychowanek w zyciu spotecznym:
c) ksztaltowanie postawy obywatelskiej i zaangazowanej postawy wobec problemow kraju;
d) rozwijanie samorzadnej dziatalnosci wychowanek;
e) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo —
gospodarczych,
2) w zakresie pomocy wychowankom w nauce:



3)

4)

a) zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki;

b) rozwijanie samopomocy kolezenskiej — tworzenie punktow konsultacyjnych w ramach
sekcji nauki;

¢) budzenie pozytywnej motywacji do nauki;

d) wdrazanie do wykorzystywania w nauce technologii i informacyjnej i nowych technik
uczenia sig¢;

w zakresie rozwijania zainteresowan wychowanek:

a) tworzenie warunkow wiasciwego wykorzystania czasu wolnego oraz mozliwosci
rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien wychowanek poprzez udzial w sekcjach
dziatajgcych na terenie bursy

b) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

w zakresie opieki zdrowotnej:

a) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia, zakwaterowania i bezpiecznego
pobytu przez cata dobeg

b) zapewnienie wlasciwych warunkoéw sanitarno — higienicznych i stata troska o zdrowie
wychowanek

c) ksztaltowanie nawykow sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowanek;

3. Zadania okreslone w § 2 ust.2 pkt 1,2 ,3 sg realizowane we wspotpracy:

1)

2)

ze szkotami, do ktorych uczgszczajg wychowanki,

a) kontakty z wychowawcami i pedagogami szkolnymi
rodzicami (prawnymi opiekunami wychowanek)

a) kontakty indywidualne dorazne

b) zebrania ogolne

c) korespondencja pisemna

d) kontakty telefoniczne

I11. ORGANY BURSY

§3
1. Organami Bursy Szkolnej Nr 2 w Elblagu sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
2. Organem spotecznym Bursy jest:
1) Mtodziezowa Rada Bursy
§4

1. Dyrektor Bursy Szkolnej Nr 2 w Elblagu w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

kieruje dzialalno$cig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge Bursy,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowanek,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w bursie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
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10.

11.

Dyrektor Bursy moze, w drodze decyzji, skresli¢ uczennice z listy wychowanek Bursy.

Skreslenie nastepuje w uzasadnionych przypadkach okre$lonych w Statucie Bursy -na podstawie

uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Bursie nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Bursy,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Bursy,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli,

4) wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

przedstawicielami rodzicow i Mtodziezowa Radg Bursy.

§5

Rada Pedagogiczna bursy jest kolegialnym organem, ktérego gtownym celem jest kierowanie

placoéwka w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) wychowawcy bursy,

2) z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej: nauczyciele szkot, do ktorych uczeszczaja wychowanki, pracownicy
administracji i obstugi bursy, przedstawiciele Mtodziezowej Rady Bursy i przedstawiciele
rodzicow.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Bursy Szkolnej Nr 2 jest Dyrektor Bursy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w polowie roku szkolnego i pod koniec kazdego roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Burs¢ lub na

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego .

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowanek lub ich rodzicow, a takze

wychowawcow 1 innych pracownikéw Bursy.

Zadania Rady Pedagogicznej Bursy to:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej,

2) inicjowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej,

3) okresowe i roczne analizowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej
oraz gospodarczej Bursy, ustalanie wnioskow zmierzajacych do statego podnoszenia
poziomu jej dziatalno$ci,

4) organizowanie = wewngtrznego  samoksztalcenia 1 upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspolpraca z rodzicami, szkotami i opiekunami wychowanek.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia planu pracy opiekunczo — wychowawczej
Bursy na dany rok szkolny

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz Programu
Profilaktyki w Bursie,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkanek Bursy.

5) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia Statutu Bursy lub jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) zmiany organizacyjne w pracy placowki, jesli majg one charakter trwaty,

2) wnioski dyrektora o przyznawanie odznaczen, nagrod i innych form uznania,

3) wnioski o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego kierowniczego
stanowiska w placowce.

Opinia w sprawie pracy dyrektora szkoly wyrazana jest przez rad¢ pedagogiczng w formie

uchwaty, podejmowanej w drodze gtosowania.

§6

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy Burse¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Burse uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§7
Rada Pedagogiczna Bursy ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke
o odwotanie dyrektora.

§8
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady jest ksigga protokotow, opieczetowana,
przesznurowana i podpisana przez dyrektora Bursy.
Ksigge protokotéw Rady Pedagogicznej Bursy nalezy udostgpni¢ na terenie placowki
wychowawcom, upowaznionym nauczycielom zatrudnionych w organach nadzorujacych Burse
oraz upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego.

§9

W Bursie dziata Zespot Wychowawczy powolany jest przez dyrektora Bursy

W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:

1) dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespotu,

2) wychowawcy,

3) w miare potrzeb i mozliwosci pedagog szkolny lub psycholog oraz inni specjalisci.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) okresowa ocena sytuacji wychowanek,

2) diagnozowanie biezacych problemow dydaktyczno-wychowawczych,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan profilaktyczno-
wychowawczych oraz formulowanie wnioskdw zmierzajacych do stalego podnoszenia jej
poziomu,

4) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych kadry pedagogiczne;.
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§10

Wychowanki Bursy tworzg samorzad — podstawowym organem samorzadu Bursy jest grupa
wychowawcza.
Grupa wychowawcza wybiera sposrdd siebie zarzad samorzadu grupy, w sktad ktérego wchodza:
1) przewodniczgca,
2) zastegpca,
Zarzad samorzadu grupy wybierany jest w wyborach jawnych, bezposrednich na poczatku
kazdego roku szkolnego na okres 1 roku.
Zarzad samorzadu grupy tworzy 3 state sekcje:
1) sekcja nauki,
2) sekcja kulturalno — o$wiatowa,
3) sekcja higieniczno — porzadkowa.
Zarzad samorzadu grupy realizuje zadania okreslone regulaminem Bursy.
Zarzad samorzadu wychowanek bursy funkcjonuje jako: Rada Mtodziezowa Bursy.
Zarzad Mtodziezowej Rady Bursy wybierany jest na okres jednego roku przez og6t wychowanek
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
W sklad Zarzadu Miodziezowej Rady Bursy wchodzg przedstawiciele wszystkich grup
wychowawczych (grupowe) oraz przewodniczace poszczegolnych sekcji.
Zarzad Mtodziezowej Rady Bursy wybiera sposrod siebie:
1) przewodniczacego,
2) zastepce.
Mtodziezowa Rada Bursy tworzy stale sekcje zajmujace si¢ okreSlonymi dziedzinami zycia
w bursie.
Zadania Mtodziezowej Rady Bursy:
1) udziat w planowaniu i realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych Bursy oraz pracy grupy

wychowawczej,
2) udzial przedstawicieli wychowanek w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem
zglaszania postulatow,
3) wspotudziat w opracowaniu regulamindéw porzadkujacych wewngtrzne zycie Bursy,
4) troska o stan estetyczny Bursy i jej otoczenie.
Mtodziezowa Rada Bursy konsultuje i uzgadnia program swej dziatalnos$ci z dyrektorem Bursy.
Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej za 1 semestr i na zakonczenie roku przedstawia
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
Przedstawiciele Mlodziezowej Rady Bursy na zaproszenie przewodniczacego rady uczestniczg
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zgtaszajac postulaty w zakresie dziatalno$ci opiekunczo —
wychowawczej i dydaktycznej Bursy, wnioski o nagrody, wyr6znienia i kary.
Opiekunem Mtodziezowej Rady Bursy jest wyznaczony wychowawca.

§11
Mtodziezowa Rada Bursy moze ze swego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
Strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje ustala regulamin Mlodziezowej Rady Bursy.
Regulamin wyborow Rady Wolontariatu jest uchwalony przez ogét wychowanek w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
W sktad Rady Wolontariatu wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu Wolontariusza (nauczyciel lub inny pracownik bursy),
2) lider Klubu Wolontariusza (wybrany spo$rod wychowanek),
3) cztonkowie Klubu Wolontariusza — wychowanki bursy,
4) opiekun i lider Klubu Wolontariusza kieruja pracg wolontariatu, na stale wspotdziatajg
z dyrektorem bursy.
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Rada Wolontariatu nie moze dziata¢ na zewnatrz bez statego wspotdziatania z dyrektorem.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku bursy oraz jej otoczeniu,
2) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji, po wuprzednich ustaleniach
z dyrektorem bursy.

§12
W przypadku, gdy w Bursie nie zostata utworzona Rada Bursy, Rada Pedagogiczna wykonujac
zadania Rady Bursy zasigga opinii przedstawicieli rodzicow i samorzadu wychowanek.

§13

Organy Bursy zobowigzane sg do $cistej wspotpracy w zakresie swoich kompetencji.

§14
Wszelkie sprawy kompetencyjne pomiedzy organami Bursy rozstrzyga dyrektor bursy.
W przypadku, gdy strony nie moga dojs¢ do porozumienia, dyrektor powotuje komisj¢ do
rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Bursy.
W skiad tej komisji wchodza 3 osoby wybrane sposrod:
1) pracownikéw pedagogicznych — 2 0soba,
2) pracownikéw administracyjnych — 1 osoba.
Jezeli jedng ze stron w sporze jest dyrektor Bursy i strony nie moga dojs¢ do porozumienia,
rozstrzygnigcie konfliktu nalezy do organu prowadzacego i nadzorujacego.

§15
Wszystkie organy funkcjonujace na terenie Bursy zapewniajag swobodng wymiang pogladow
poprzez nauczycieli, rodzicéw 1 wychowankow.
Dotyczy to przekonan religijnych i politycznych, pod warunkiem, ze nie dotyka to godnos$ci
innych osob, co do ich przekonan.

IV. ORGANIZACJA

§16
Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii zimowych, letnich
1 przerw $wiatecznych (terminy okreslajg przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego).
Zajecia opiekunczo-wychowawcze w Bursie realizowane sg od godziny 17.00 w niedziele do
godziny 22.00 w piatek.
Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w sprzet podstawowy: tapczany, szafy, szafki
nocne, stoty, krzesta, koldry, poduszki, koce, posciel.
Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢¢, wypoczynku i1 nauki.
Bursa posiada zaplecze sanitarno — higieniczne: tazienki, toalety.
Sprzatanie pomieszczen wspdlnego uzytku wykonuja pracownicy obstugi.
Sprzatanie pokoi wykonuje zamieszkujaca je mtodziez.
Mtodziez pelni tez dyzury porzadkowe, zgodne z miesigcznym harmonogramem:
1) od poniedziatku do czwartku - w stotowce, po zakonczonej kolacji.
2) od poniedziatku do czwartku - w holu bursy, w godzinach 16.00-21.00
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§17
Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35 o0sob.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupg wychowankow
w Bursie wynosi nie wigcej niz 55 godzin wychowawczych.
Za catoksztatt pracy z grupg wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca, ktory wspotdziata
z mlodzieza w realizacji zadan grupy.

§18
W Bursie dziata biblioteka b¢dgca pracownig Bursy, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
wychowanek, zadan dydaktyczno-wychowawczych placéwki, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wsrod nauczycieli oraz
w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.
Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) umozliwienie korzystania ze zbioréw,

. Zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
. Opieke nad bibliotekg sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora .

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BURSY

§19
W Bursie zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych — zwanych wychowawcami,
2) administracyjnych,
3) obstugi.
Wymagane kwalifikacje w stosunku do zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych okreslaja
odrebne przepisy.
Pracownikow pedagogicznych, administracyjnych 1 obstugi zatrudnia dyrektor Bursy.
Pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi Bursy.
Zakres obowigzkow dla kazdego pracownika kazdorazowo na pi$mie okresla dyrektor Bursy.

§20

Kazdy pracownik Bursy ma prawa i obowiazki zawarte w Kodeksie Pracy. Ponadto wszyscy

pracownicy administracji i obstugi podlegajg ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.).

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w Bursie,

2) ustalanie wspélnie z zarzadem samorzadu grupy zadan i kierowanie ich prawidtowym
wykonaniem,

3) wyrabianie u wychowanek samodzielno$ci i wdrazanie ich do samoobstugi w Bursie
i w domu,

4) udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalno$ci samorzgdowej wychowanek,

5) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych 1 kontaktow rowiesniczych,

6) dokonywanie wspoélnie z zarzadem samorzadu grupy oceny wychowanek w zakresie nauki
i zachowania si¢ w Bursie,
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7) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i opiekunami prawnymi w zakresie postepow
W nauce i zachowaniu,

8) stata troska o stan zdrowia i bezpieczenstwa wychowanek oraz ksztaltowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny,

9) wiasciwe stosowanie systemu kar i nagrod w stosunku do swoich wychowanek.

§21
W Bursie zorganizowana jest opieka nad wychowankami w porze nocnej.
Opieke w porze nocnej sprawuje portier.

V1. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANEK

§22

Prawa i obowigzki wychowanek Bursy okresla Statut Bursy i wewngtrzny regulamin zgodny ze

statutem opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng i Mlodziezowa Radg Bursy.

Wychowanka ma prawo do:

1) zakwaterowania, czgsciowo odptatnego, catodziennego wyzywienia,

2) opieki wychowawczej i whasciwych warunkow pobytu w Bursie, zapewniajgcych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajgciach kulturalnych organizowanych w Bursie,

4) Kkorzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu probleméw osobistych, dotyczacych
niepowodzen szkolnych i zamieszkania w Bursie,

5) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Bursy,

6) rozwijaniu i poglgbianiu zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) pomocy wychowawcow przy odrabianiu zadan domowych,

8) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

9) korzystania z urzadzen i wyposazenia placowki, jak: biblioteka, $wietlica,

10) wypowiadania swoich pogladow na temat funkcjonowania Bursy poprzez Mtodziezowa Radg
Bursy.

Wychowanka Bursy ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczaé do szkoty, uczyé si¢, wzbogaca¢ swa wiedzg¢ i jak najlepiej
wykorzysta¢ czas i warunki do nauki,

2) udziela¢ pomocy w nauce stabszym uczennicom,

3) utrzymywaé w czystosci 1 estetyce pomieszczenia mieszkalne, ogolnego uzytkowania oraz
otoczenia Bursy,

4) uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz Bursy i najblizszego srodowiska,

5) wykazywa¢ troske o sprzet i urzadzenia Bursy, dokonywaé drobnych napraw sprzgtu
1 wyposazenia placowki,

6) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w zespole, odpowiedzialnosci za wilasne zycie,
zdrowie 1 higien¢ osobista (co oznacza w szczegoOlnosci: catkowity zakazu posiadania,
spozywania 1 przebywania na terenie Bursy pod wptywem alkoholu, palenia papierosow,
uzywania narkotykéw czy udostepniania wszystkich w/w uzywek innym wychowankom
Bursy),

7) wyjazdéw do domu w kazdy piatek po skonczonych zajgciach szkolnych oraz w przeddzien
dni ustawowo wolnych od zaje¢ oraz powrotu w niedzielg w godz.17-22.00.



W uzasadnionych przypadkach wychowanka moze przyjecha¢ do Bursy w poniedziatek.

8) regularnego wuiszczania oplat za czeSciowy koszt zakwaterowania oraz Kosztow
calodziennego wyzywienia w Bursie, do 15-ego dnia kazdego miesigca

10) Decyzja Rady Pedagogicznej podsumowujgcej dany rok szkolny wychowanki, ktére w roku
poprzednim sprawiaty powazne problemy wychowawcze oraz wychowanki z powtarzajacymi
si¢ zaleglosciami w optatach za Burse, mogg nie zosta¢ przyjete do placowki na kolejny rok
szkolny.

§23
Bursa zapewnia ochron¢ wychowanek przed zagrozeniami rozwoju w szczego6lnosci:
1) ograniczenie roli czynnikéw zagrazajgcych prawidlowemu rozwoju wychowanek,
2) wspomaganie ich w konstruktywnym radzeniu sobie z trudno$ciami,
3) promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia.

VIl. NAGRODY | KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§24

. Wychowanka Bursy moze zosta¢ nagrodzona za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz placowki i srodowiska,

2) wzorowe przestrzeganie statutu i regulaminu Bursy,

3) wzorowg postawe,

4) udziat w konkursach,

5) inne, znaczace osiggnigcia.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata na forum grupy,

2) wyrdznienie na apelu przez dyrektora Bursy,

3) nagroda rzeczowa,

4) bon upominkowy,

5) dyplom,

6) list pochwalny skierowany do rodzicow wychowanki,

7) finansowanie przez Burse uczestnictwa w imprezach kulturalnych i edukacyjnych (bilety do
kina, teatru, muzeum, na koncert, lodowisko, ptywalnig¢ itp.).

§25

Wychowanka Bursy za nieprzestrzeganie postanowien statutu lub regulaminu bursy moze by¢
ukarana poprzez:
1) upomnienie wychowawcy grupy,
2) nagan¢ wychowawcy grupy,
3) nagane dyrektora Bursy,
4) warunkowe pozostawienie w Bursie (na okreslonych warunkach przez okreslony okres czasu)
5) relegowanie wychowanki z Bursy z powiadomieniem rodzicow (a w uzasadnionych

przypadkach takze szkoty,)
Od kar wymienionych w pkt. 1 wychowanka moze odwota¢ si¢ do dyrektora Bursy w terminie 7
dni.
Skreslenia z listy wychowanek stosuje si¢ w przypadku razacego naruszenia zapiséw regulaminu
i statutu Bursy, czyli :
1) samowolnego opuszczenia Bursy lub podania nieprawdziwej informacji 0 miejscu pobytu,
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2) zaprzestania realizacji obowiazku nauki (porzucenie nauki),

3) dopuszczenie si¢ kradziezy,

4) sfalszowanie dokumentéw panstwowych,

5) razgcego naruszenia zasad kultury wspoélzycia, a zwlaszcza przejawdw brutalno$ci i agres;ji
wobec innych wychowanek czy tez pracownikow Bursy,

6) spozywania alkoholu, palenia papierosdOw oraz posiadania, zazywania i udost¢pniania
narkotykéw 1 innych uzywek wychowankom Bursy

7) samowolnego wprowadzenia 0sob obcych na teren Bursy po godz.22.00,

8) celowego niszczenia sprzetu Bursy,

Skreslenie wychowanki nast¢puje w postepowaniu administracyjnym, w ktorym dyrektor

zawiadamia rodzicOow o wszczg¢eiu postgpowania w  zwigzku z zaistnieniem przestanek

wymienionych w statucie placowki, ktore uprawniajg do skreslenia z listy wychowanek

Dyrektor zwraca si¢ do rady pedagogicznej o podjecie uchwaly w sprawie skreslenia z listy

wychowanek oraz do Mtodziezowej Rady Bursy o wyrazenie opinii w sprawie skreslenia z listy

wychowanek.

Przed wydaniem decyzji, dyrektor zawiadamia wychowanke i jej rodzicow o mozliwo$ci

zapoznania si¢ z materiatami postgpowania w okreslonym terminie i przedstawienia stanowiska;

Po jego uptywie dyrektor wydaje decyzje o skresleniu wychowanki wraz z uzasadnieniem,

wskazujacym na zaistnienie przestanek ze statutu;

Decyzje dorecza sie rodzicom i pelnoletniej wychowance z pouczeniem o mozliwo$ci

whniesienia odwotania w terminie 14 dni za jego posrednictwem do kuratora o$wiaty (zgodnie z

art. 31 pkt 5 lit. b), art. 39 ust. 2 UoSO, od 1 wrzesnia 2017 r. art. 51 ust. 1 pkt 4 lit. b), art. 68

ust. 2 PO, art. 10 § 1, art. 61 § 4, art. 107, art. 129 KPA).

Wychowanka skreslona z listy mieszkanek Bursy z powodu razacego ztamania regulaminu nie

ma prawa do ponownego starania si¢ o przyjecie do Bursy.

Wychowanka podejrzana o popehlienie czynu zabronionego prawem, regulaminem moze

pozosta¢ w Bursie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy- O ile jej zachowanie nie stanowi

zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych mieszkanek Bursy.

§26

Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie, od poniedziatku do piatku, bez weekendow, wedlug
przepisOw 1 zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

Wysokos¢ optat za positki w Bursie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor
Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Wysoko$¢ optat za zakwaterowanie w Bursie, a takze termin 1 sposob jej wnoszenia ustala organ
prowadzacy placoéwke.

Wysokos¢ optat za zakwaterowanie w Bursie, a takze i wyzywienie moze ulec zmianie w ciagu
roku szkolnego.

O zmianie wysokosci optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie Dyrektor powiadamia rodzicow
/prawnych opiekunow i wychowanki poprzez umieszczenie zawiadomienia na tablicy ogloszen
i na stronie internetowej Bursy.

Warunkiem pobytu wychowanki w Bursie jest wykupienie catodziennego wyzywienia.

Zasada te nie dotyczy jedynie wychowanek odbywajacych praktyki szkolne lub okresowo
pozostajacych na diecie zleconej przez lekarza specjaliste 1 potwierdzonej stosownym
za$wiadczeniem

Bursa nie zatrudnia dietetyka i nie realizuje indywidualnych jadtospisow.
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VIIl. ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANEK DO BURSY

§27
Limit miejsc w Bursie okresla Arkusz Organizacji Bursy w kazdym roku szkolnym.
Wszystkimi czynno$ciami zwigzanymi z rekrutacja zajmuje si¢ komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Bursy Szkolnej Nr 2.
Dyrektor Bursy wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w Bursie.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w dwoch etapach.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydatki.
Whniosek o przyjecie do placowki sktada si¢ do dyrektora Bursy. Wniosek dostgpny jest
w sekretariacie Bursy Szkolnej Nr 2 w Elblaggu oraz na stronie internetowej placowki
www.bursa2.pl
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatek przyjetych i nieprzyjetych zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatek.
Liste kandydatek przyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen w holu Bursy. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatek uszeregowane
w kolejnosci alfabetyczne;.
Szczegotowe kryteria przyje¢ kandydatek, terminy rekrutacji oraz procedur¢ odwolawcza
okresla Regulamin Rekrutacji Bursy Szkolnej Nr 2 w Elblagu na dany rok szkolny.
O przyjeciu wychowanki do Bursy w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.
Decyzja Rady Pedagogicznej podsumowujacej dany rok szkolny wychowanki, ktore w roku
poprzednim sprawiaty powazne problemy wychowawcze oraz wychowanki z powtarzajagcymi
si¢ zalegltosciami w optatach za burse, moga nie zosta¢ przyjete do placowki na kolejny rok
szkolny.

Zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2017r.
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