STATUT PRZEDSZKOLA NR 8

wELBLAGU

I. NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1.Przedszkole Nr 8.
2.Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Elblagu ul. Gen. Bema 9.
3.Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

4.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Elblag.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
1.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych.
2.Swoja dziatalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, pozostajac w kontakcie z rodzicami i otaczajagcym $rodowiskiem.
3.Przedszkole realizuje Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2.Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co dobre i co zte.

3.Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek.

4.Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezb¢dne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi.

5.Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych.

6.Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych.

7.Budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych.

8.Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9.Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

10.Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.



§4
Do zadan przedszkola nalezy:
1.Wspomaganie indywidualnego rozwoju poprzez:
1)ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej,
2)umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajacego Swiata,
3)dziatanie, m.in. poprzez odkrywanie i badanie,
4)wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie,
5)budowanie systemu wartosci,
6)prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,
7)ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci rozwojowe,
8)wykorzystywanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiggni¢é nowoczesnej
dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,
9)stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,
10)umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych,
11)organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
i przestrzeganiem praw dziecka.
2.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
1)uzgadnianie i ujednolicanie kierunkoéw oddziatywan,
2)stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i dorosli czujg si¢ dobrze,
3)budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej,
4)wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina,
5)pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi, w czasie ich pracy.
3.Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez:
1)ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
2)rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,
3)nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania
1 kreslenia symboli graficznych,
4)integrowanie tresci edukacyjnych,
5)osigganie przez dziecko "gotowosci szkolnej" rozumianej jako efekt rozwoju
1 uczenia sig.
4.Wspomaganie rodziny w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez:
1)informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych z podstawy programowej i programu
wychowania przedszkolnego w zakresie przygotowania dziecka do nauki w szkole,
2)informowaniu rodzicéw o postepach dziecka i wynikach obserwacji pedagogicznej,
3)wlaczanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola i prace z dzieckiem, zgodnie z wspolnie
przyjetymi kierunkami pracy.
5. Przedszkole umozliwia dziecku:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
2) korzystanie z zajec religii organizowanych na zyczenie rodzicow w kazdej grupie
wiekowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu:
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) nauczyciela,

3) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.



2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaj¢¢ korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych, w formie porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnos$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

9. Zajecia korekcyjno kompensacy_]ne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami 1

odchylemaml rozwojowymi lub specyﬁcznyml trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pigé osob.

10.  Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

11.  Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz dziesie¢ 0sob.

12.  Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

13.  Dzialania, o ktérych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

14. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

15.  Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do obowiazkow zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

16.  Zespol, o ktérym mowa w ust. 14, tworzy dyrektor.

17.  Zespot tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii,

2) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po



przekazaniu przez nauczyciela, wychowawceg grupy wychowawczej lub specjalist¢ informacji
o0 potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

18.  Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespolow.

19.  Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczego6lne.

20.  Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

21.  Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glodnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym dzieckiem,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,
5) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

§6

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1.Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek a w przypadku grupy,
ktorej czas pracy wynika z realizacji podstaw programowych opieke powierza si¢ jednej
nauczycielce.

2.Podczas pobytu w ogrodzie:
-zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych grup odbywajg si¢ na wyznaczonych
terenach ze sprzetem dostosowanym do mozliwosci i1 potrzeb dzieci,
-za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczycielka.

3.W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki i woznej oddziatowe;j.

4 Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpic
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej
dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji materialne;j.

§7

1.W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoOw
1 opiekundéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2.Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 6%° do 8%.

3.Nauczyciel bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
w zwigzku z czym rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy.

4.Dzieci mogg by¢ takze odbierane przez inne osoby doroste (powyzej 18 roku zycia),
tylko za pisemnym upowaznieniem ich przez rodzicoOw (opiekunoéw) dzieci.

5.Dziecko odbiera¢ mozna w godzinach od 14% do 16 %, w przypadkach podyktowanych
potrzebami rodzicow-wczesniej.

6.Dziecko nie bedzie wydawane osobom bedacym pod wplywem alkoholu.



11l. ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
Organami przedszkola s3a:
1.Dyrektor przedszkola.
2.Rada Pedagogiczna
3.Rada Rodzicow.
1. DYREKTOR

1.1)Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu sposrod kandydatow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i staz (sposéb powierzania stanowiska
dyrektora okreslajg odrgbne przepisy).
1.2)Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola, a w szczegdlnosci:
a)tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne,
b)tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych przedszkola,
C)ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkow pracowniczych,
d)wspotdziatanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania,
e)kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
f)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
g)planowanie, organizowanie i przeprowadzanie diagnozowania jakos$ci pracy
przedszkola,
h)opracowanie programu rozwoju przedszkola,
i)gromadzenie informacji o pracy nauczycielek w celu dokonania oceny pracy,
dorobku zawodowego nauczyciela wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
J)organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
k)zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,
l)inspirowanie i wspomaganie nauczycielek w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
hrealizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
m)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczna,
n)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola
stosownie do obowigzujacych przepiséw,
o)wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty, Karty
Nauczyciela 1 z przepiséw szczegdtowych.
1.3)Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w przedszkolu.
1.4)Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
1.5)Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b)ustalania zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéws;
C)przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym




pracownikom przedszkola,
d)wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.
1.6)Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.
1.7)Dyrektor administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.
1.8)Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow regulaminu pracy przedszkola.
1.9)Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola.
1.10)Dyrektor organizuje przeglady techniczne obiektow przedszkola oraz prace
konserwacyjno-remontowe.
1.11)Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego.
1.12)W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
1.13)Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotdziata z Radg Pedagogiczng i rodzicami.
1.14)Dyrektor jest przewodniczacym Pady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania - zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
1.15)Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, sprawozdania
z realizacji planéw pracy przedszkola oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.
1.16)Dyrektor nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 wychowania oraz dziatalnos$ci opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i ustaleniami.
1.17)Dyrektor odpowiada za wlasciwe przechowywanie dokumentacji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
1.18)Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania-w celu podjecia uchwaty
-projekty innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych.
1.19)Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania plan finansowy.
1.20)Dyrektor przydziela, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, state prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze.
1.21)Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
1.22)Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej mieszka
dziecko, podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, 0
spetnieniu przez dziecko obowiazku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3 Ustawy o systemie
o$wiaty, w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
1.23)Dyrektor przedszkola organizuje powstanie Rady Przedszkola z wtasnej inicjatywy
albo na wniosek Rady Rodzicow.
1.24)Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
1.25)A)Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danym przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego.
B)Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.
C)Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania



przedszkolnego.
D)Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w danym
przedszkolu dyrektor przedszkola moze zasi¢gng¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w
przedszkolu. Opinia zawiera w szczego6lnosci oceng zgodno$ci programu z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego 1 dostosowania programu do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

1.26)Dyrektor wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

1.27)Dyrektor okresla warunki jakie nalezy spetnié, aby w przedszkolu mogli podjac
dziatalno$¢ wolontariusze, stowarzyszenia lub inne organizacje , ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

1.28)Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o
ktérym mowa w art. 14 ust. 3, poza przedszkolem.

1.29)Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 28), moze by¢ wydane, jezeli:
a)wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;
b)do wniosku dotaczono:

1.opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2.0$8wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

1.30)Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 28, nastgpuje:
a) na wniosek rodzicow,
b) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

2. RADA PEDAGOGICZNA
2.1)Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2.2)W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2.3)W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2.4)Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
2.5)Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.
2.6)Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem i oceng prowadzonej
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz w miare potrzeb.
2.7)Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:
a)dyrektor przedszkola, b)Rada Pedagogiczna-co najmniej 1/3 cztonkow,
C)organ prowadzacy, d)organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
2.8)Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a)zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.
e)ustalanie, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego, w drodze uchwaly, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicoéw, zestawu
programow wychowania przedszkolnego.
2.9)Rada Pedagogiczna opiniuje:
a)organizacje pracy przedszkola wraz z tygodniowym rozktadem zaj¢c,
b)projekt planu finansowego przedszkola,
c)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,




d)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2.10)Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszo$cig glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2.11)Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wstrzymaé wykonanie uchwaty niezgodnych
z przepisami prawa. O tym fakcie niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2.12)Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

2.13)Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2.14)Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady.

2.15)Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany
i przedstawia do uchwalenia.

2.16)Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotlanie z funkcji dyrektora.

2.17)W przedszkolu nie powotuje si¢ Rady Przedszkola. Kompetencje Rady Przedszkola
przejmuje w mys$l art. 52 ust.2 Ustawy o systemie o$§wiaty Rada Pedagogiczna.

2.18)Rada Przedszkola, zgodnie z 50 ust.2 Ustawy o systemie o$§wiaty, uczestniczy w
rozwiagzywaniu spraw wewnetrznych placéwki, a takze:

a)uchwala statut przedszkola,

b)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych
przedszkola 1 opiniuje projekt planu finansowego placowki,

c)moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placowki, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

d)opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki,

e)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec¢
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

2.19)Rada Pedagogiczna wybiera sposrod swoich cztonkdow jednego przedstawiciela do
komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia przez organ prowadzacy
placowke konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

2.20)W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego,
z tym ze zmiana ta nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

3. RADA RODZICOW
3.1)Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.
3.2)W skitad rad rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3.3)W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3.4)Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegllnosci:
a)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b)szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w pkt 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w pkt 2, do rady rodzicow




przedszkola.

3.5)Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

3.6)Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

3.7)Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1.programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,
2.programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicoéw,
b)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty,
C)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
d)opiniowanie programow wychowania przedszkolnego, przedstawionych przez
nauczycieli radzie pedagogicznej do ustalenia, w drodze uchwaty, zestawu programow
wychowania przedszkolnego.
e)opiniowanie zamiaru dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

3.8)Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt. 7 lit. a) 1
lub 2, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3.9)W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4.

3.10)Rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
poprzez rodzing 1 przedszkole.

3.11)Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do doskonalenia
statutowe] dzialalnosci przedszkola 1 zaspakajania potrzeb dzieci.

3.12)Rada rodzicéw powotuje Komisje Rewizyjng, ktora kontroluje prawidtowosé¢
gospodarowania funduszem.

3.13)Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora przedszkola o zorganizowanie Rady
Przedszkola.

a)W skiad Rady Przedszkola wchodza w réwnej liczbie nauczyciele wybrani przez ogét

nauczycieli 1 rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
b)Rada Przedszkola powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob,

c)Cztonkowie Rady Przedszkola powotywani sg na wspolnym zebraniu rodzicow i

nauczycieli, w trybie gtosowania tajnego. Do rady wchodzg osoby z najwyzszg liczbg gltosow,

d)Rada Przedszkola moze rozszerzy¢ swoj sktad o inne osoby niz wymienione w pkt.3.13.a,
e)Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata z mozliwoscig dokonywania corocznej zmiany
jednej trzeciej sktadu rady,
f)Rada Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane,

g)W posiedzeniach Rady Przedszkola moze bra¢ udziat z gtosem doradczym, dyrektor
placowki,

h)Do udziatu w posiedzeniach Rady Przedszkola mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym,



i)Rady Przedszkoli mogg porozumiewac si¢ ze sobag, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
3.14)Rada Rodzicow wybiera jednego przedstawiciela rodzicow do komisji konkursowej
powotanej w celu przeprowadzenia przez organ prowadzacy placowke konkursu na
stanowisko dyrektora przedszkola.
3.15)Rada Rodzicow moze wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola o dokonanie
oceny pracy nauczyciela.
3.16)Rada Rodzicow moze przedstawi¢ swojg opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z oceng
jego dorobku zawodowego za okres stazu na kolejny stopien awansu zawodowego.
3.17)Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
rady rodzicow nie wstrzymuje ustalanej przez dyrektora placowki oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

§9
1.0rgany przedszkola wspoldzialajac ze soba zapewniajg:
1)kazdemu z nich mozliwos¢ wlasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o§wiaty i zawartych
szczegotowo w Statucie Przedszkola.
2)biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami poprzez formy wymienione w § 9 ust.4
1§ 10 ust.1 1 ust.2.
2.Migdzy dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw obowiagzuja
nastepujace zasady wspoldziatania:
1)Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw wspoélnie organizujg prace przedszkola
(wycieczki, uroczystosci, wzbogacanie placowki w zabawki i pomoce dydaktyczne).
2)Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspolnie informuja si¢ o podjetych
dziataniach 1 decyzjach.
3)Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspotpracujg ze sobg w sprawach
wychowania, nauczania i opieki.
3.Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowanka oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
4.Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:
1)zebrania og6lne -w miarg biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2)zebrania grupowe -w miare biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,
3)kontakty indywidualne —wg. potrzeb-z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,
4)zajecia otwarte -nie mniej niz 2 razy w roku,
5)dni otwarte dla rodzicow i dzieci nowo przyjetych-1 tydzien w miesigcu wakacyjnym,
6)uroczystosci z udziatlem rodzicéw i innych cztonkdéw najblizszej rodziny,
7)kacik dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok szkolny,
8)rodzinne warsztaty -zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami.
5.Wspotdziatanie dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa
1 obowiazki rodzicéw wynikajace z przepisow Ustawy o systemie o§wiaty, przepisow
wykonawczych do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw i Obowigzkow Rodzicow.
1)Rodzice maja prawo:
a)do znajomosci i doboru programu przedszkola,
b)do uzyskania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
c)do pelnej znajomosci i akceptacji tego, co si¢ w przedszkolu jego dziecka dzieje,
d)do wystgpowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,
e)domagania si¢ od przedszkola, aby ich dzieci osiggnety okreslong wiedzg duchowa
i kulturows,
f)zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych oferowanych przez przedszkole,
g)do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,
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h)do wychowania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych
bez dyskryminacji wynikajacych z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji spoteczne;.

2)Rodzice maja obowiazek:

a)przekazywania informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspolnych( tj. domu
i przedszkola) celéow edukacyjnych,

b)§wiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dziecko powinno zmierzac,

c)wychowywaé swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi
1 ich przekonan,

d)osobiscie wlaczac si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢
spotecznosci lokalne;,

e)tworzy¢ reprezentatywne organizacje, ktore beda reprezentowaty rodzicow
I ich interesy,

f)poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich przedszkolu, aby wzmocni¢
ich wysiltki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow edukacyjnych,

g)poznac siebie na wzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci
,pierwszych nauczycieli” i partnerow w kontaktach przedszkole-dom,

h)przestrzega¢ obowigzujacego rozktadu dnia i zarzadzen dyrektora,

i)rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art.14 ust. 3 Ustawy
o0 systemie o$§wiaty, sa obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

§10
Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwiazywania sporow:
1.Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor i Rada pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:
1)Indywidualnych rozméw.
2)Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej- w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku,
3)Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny-w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku.
4)W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do;
a)w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
b)w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.
5)W przypadku sporow o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.
2.Dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dazy¢ do polubownego
zalatwiania sporu w toku:
1)Indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami.
2)Indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora.
3)Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.
4)Zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw , nauczycieli badz dyrektora w ciggu
14 dni od ztoZenia wniosku do dyrektora przedszkola.
5)Zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli, badZ dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny-w ciagu
1 miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.
6)W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow ( rodzic) ma prawo ztozy¢
odwotanie:
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a)w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
b)w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

IV.ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§11
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg. zblizonego wieku.

§12
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§13
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1)podstaw programowych wychowania przedszkolnego,
2)programéw wybranych z przedszkolnego zestawu programéw ustalonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3.Na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych ) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe dla wszystkich grup wiekowych.
1)Przedszkole organizuje odptatne, tj. angielski, tance, rytmika, gimnastyka korekcyjna,
zajecia na basenie i nicodptatne, tj. warsztaty plastyczne i komputerowe, i inne zajecia
dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
2)Zajecia dodatkowe prowadzg specjalisci legitymujacy sie wymaganymi kwalifikacjami.
3)Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza godzinami wyznaczonymi na realizacj¢ podstawy
programowe;j.
4.Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
1)Dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, wytonionymi na podstawie obserwacji
pedagogicznej lub opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, organizowana jest
praca indywidualna lub w ramach grup dyspanseryjnych.
2)Dla dzieci przejawiajacymi zdolnosci w okre§lonych sferach rozwoju, wytonionymi na
podstawie obserwacji pedagogicznych, organizowana jest praca indywidualna lub w
ramach zespotow.
3)Zajecia odbywajg si¢ nieodptatnie, prowadzg je nauczyciele przedszkola legitymujacy si¢
wymaganymi kwalifikacjami.
5.Harmonogram zaje¢¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera ramowy
rozktad dnia.
6.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1)z dzie¢mi w wieku 3-4-lata — okoto 15 minut,
2)z dzie¢mi w wieku 5-6 -lat — okoto 30 min.

§14
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§15
1.Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2.Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
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1)czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2)liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3)ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4.Arkusz organizacyjny przedszkola zawiera zatgcznik z projektowanym awansem

zawodowym nauczycieli na dany rok szkolny, ktory w szczeg6lno$ci okresla:

1)nazwiska nauczycieli i posiadany stopien,

2)przewidywany czas zakonczenia stazu

3)przewidywang datg ztozenia wniosku o rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego.

§16

1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2.Ramowy rozktad dnia zawiera:
1)godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegolnych oddziatow,
2)godziny positkow,
3)harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow

oraz prowadzonych przez specjalistow.

3.Ramowy rozktad dnia stanowi zatacznik do rocznego planu dziatan.

4.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ na danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci-stanowi on zatgcznik do ramowego rozktadu dnia.

5.Szczegbdtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci oraz na wlasciwe zachowanie proporcji czasowych miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci, zapewniajacych
dzieciom codzienny pobyt na powietrzu, zgodnie z zalecanymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, proporcjami zagospodarowania czasu przebywania w
przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym.

V. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§17
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2.Przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc.
3.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z rodzicami,
ograniczy¢ liczbe oddzialow.

§18
1.Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od 6% do 16%.
2.Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie i
realizowany jest w godzinach: 8% — 13%,
3.Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezplatne.
3.1. Przedszkole zapewnia czas realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w
wymiarze 7 godzin dziennie, tj. od otwarcia przedszkola do godziny 13:00.
4.Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin i nie dtuzszy
niz 9 godzin dziennie.
5.W przedszkolu funkcjonuja 3 grupy wg. projektu organizacyjnego.
6.Podziatu na grupy dokonuje si¢ wg potrzeb, na podstawie zebranych kart zgltoszenia dziecka
do przedszkola.
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§19
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1.3 sale zabaw i zaj¢¢ z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci.
2.Zaplecze sanitarno-gospodarcze.
3.Pomieszczenia administracyjne.
4.Pokoj nauczycielski z biblioteczka i pomocami dydaktycznymi.
5.Teren wyposazony w sprzet do zajec 1 zabaw na powietrzu.

§20
1. W przedszkolu obowigzuje odptatnos$¢ za korzystanie z opieki w czasie przekraczajacym
czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.
2.W przedszkolu obowiazuje odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.
3.Zasady naliczania i regulowania oplat zawarte sa w ,,Umowie o §wiadczeniu ushug”
zawartej pomiedzy przedszkolem a rodzicami.
4.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i jego wyzywienia ustala organ
prowadzacy.

§21
W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady korzystania z wyzywienia:
1.Przedszkole zapewnia dziecku mozliwo$¢ korzystania z 3 positkdw, tj. $niadanie, obiad,
podwieczorek.
2.110$¢ positkdéw uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu:
1)dziecko przebywajace 5 godzin dziennie korzysta z 2 positkow.
3.Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkow rodzice deklaruja
w Karcie zgloszenia dziecka do przedszkola.

§22
1.Personel przedszkola moze korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu.
2.Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikdéw przedszkola ustala organ
prowadzacy.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§23
1.W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi.
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.

§24
NAUCZYCIELE
1.Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.
2.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi z uwzglednieniem ich zdolnosci
1 zainteresowan, dazy do optymalnej aktywnosci dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy.
3.Nauczyciel wspiera rozwoj dziecka we wszystkich obszarach dzialalno$ci edukacyjne;j
przedszkola, o ktérych mowa w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, i w
ktorych podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod
koniec wychowania przedszkolnego.
4 Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng - sposéb planowania
1 rejestrowania tej pracy okreslono w § 26 ust.2.
5.1)Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie
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mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.
2)Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).
3)Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:
-rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;
-nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
-pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
6.Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. W trosce o
jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
1)systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczajg ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;
2)informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;
3)zachecaja rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.
7.Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotna.
8.Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
9.Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ i wyniki pracy wychowawczo- dydaktycznej.
10.1)Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego.
2)Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoltpracy z innymi nauczycielami, a takze program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami.
11.Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciel dba o ksztattowanie ich §wiadomosci zdrowotnej
oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w
domu, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami.
12. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoét
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoty podstawowe;.

§25
1.Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednej nauczycielce, gdy czas pracy oddziatu
nie przekracza 5 godzin dziennie lub dwoém nauczycielkom, gdy czas pracy oddziatu
przekracza 5 godzin dziennie.
2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare
mozliwosci, nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania
dziecka do przedszkola.
§26
1.W zakresie wspoldzialania z rodzicami nauczyciel organizuje wspotprace
z wykorzystaniem form okreslonych w § 9 ust. 4 pkt. od 1 do 8 w celu :
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1)wychowania i nauczania dziecka,

2)informowania rodzicéw o zadaniach wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym zakresie,

3)pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4)uzyskiwania opinii rodzicow o pracy przedszkola,

5)wlgczania rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

2.W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel
zobowigzany jest realizowac kierunki i zadania pracy okreslone w planie rozwoju
przedszkola i rocznym planie dziatan z uwzglgdnieniem mozliwosci rozwojowych, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci.
1)nauczyciel opracowuje w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i

program, wybrany z przedszkolnego zestawu programow, miesieczny plan pracy,
2)miesi¢czny plan pracy opracowywany jest zgodnie z przyjetymi przez radg pedagogiczng
zasadami.

3)miesi¢czny plan pracy nauczyciel opracowuje w oparciu o zasady terminowosci,
starannosci, przejrzystosci i czytelnosci opracowanego dokumentu (komputerowo),

z uwzglednieniem warunkow lokalowych przedszkola oraz wtasnych umiejgtnosci,

4)w planowaniu miesigcznym i dziennym nalezy przestrzegac przemiennosci zajgc,
wymagajacych koncentracji i wysitku umystowego z ruchowa lub ze swobodna
dziatalno$cig dziecka, zgodnie z zaleceniami podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

5)miesigczny plan pracy powinien by¢ elastyczny, dopuszczajacy mozliwos¢ modyfikacji,
realny, dostosowany do mozliwos$ci dziecka i przedszkola,

6)dyrektor przedszkola zatwierdza plan do realizacji oraz dokonuje analizy planu pod katem
jego realizacji, zgodnie z planem nadzoru,

7)zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w czasie okreslonym w szczegoétowym
rozktadzie dnia danej grupy,

8)zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje podczas zaje¢ z cala grupa, z matymi
zespotami, powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zatoZzonymi celami dzialania oraz zaje¢ indywidualnych,

9)zajecia z catg grupa odbywaja si¢:

-5,6-latki-2 razy dziennie (dodatkowo jako trzecie zaj¢cie — zabawy terenowe — 1 raz
w tygodniu),
-4-latki- min.1 zajecie dziennie w I potroczu,
- 2 zajecia dziennie od II potrocza,
-3-latki —1 zajecie dziennie,
10)do realizacji tematyki nauczyciel moze wykorzystywac rézne metody i koncepcje
pedagogiczne dostosowane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:
a)metoda M. Montessori,
b),,Sojusz metod” E.Arciszewskiej,
c)metody Labana,
d)Glottodydaktyka prof. B. Roctawskiego,
e)techniki C. Freineta,
f)elementy metody I. Majchrzak,
g)metoda K. Orffa
h)metoda projektu i inne.
11)w tygodniowym planie zaje¢ nauczyciel powinien uwzgledni¢ zajecia z cala grupa
w iloSciach:
a)zabawy ruchowe-3,4-latki -3 razy dziennie przed positkami, kazda z innym elementem,
-5,6-latki -2 razy dziennie, przed obiadem i podwieczorkiem,
b)¢éwiczenia poranne-5,6-latki —codziennie,(w tygodniu-2 nowe zestawy, trzeci
powtdrzeniowy),

16



C)¢wiczenia gimnastyczne-1 zestaw na tydzien: -3,4-latki min. 1 raz w tygodniu
- 5,6-latki min. 2 razy w tygodniu,

d)zabawy terenowe - 5,6-latki- 1 raz w tygodniu, 2 zestawy w miesigcu,
e)zajecia umuzykalniajgce -3,4-latki min. 1 raz w tygodniu

- 5,6-latki min. 2 razy w tygodniu,
f)zajecia plastyczno-techniczne -3,4-latki min. 1 raz w tygodniu

- 5,6-latki min. 2 razy w tygodniu,
g)zajecia z poje¢ matematycznych - wszystkie grupy minimum 1 raz w tygodniu,
h)zaj¢cia z ,,mowy i myS$lenia” -3,4-latki min. 1 raz w tygodniu

- 5,6-latki min. 2 razy w tygodniu,

12)przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej dokumentowany jest w dzienniku zaje¢ wg

przyjetych zasad.

1)W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci nauczyciel prowadzi obserwacj¢ rozwoju dziecka oraz
rejestruje jej wyniki, na podstawie ktorych stawia diagnoze przedszkolng —analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole .

2)Celem analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

a)rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

b)nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej;

c)pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3)Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje i diagnoz¢ rozwoju dziecka zgodnie z
opracowanymi 1 przyjetymi przez rad¢ pedagogiczng zasadami.

4.\ zakresie wspolpracy ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotng nauczyciel:
1)wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci

w zakresie posiadanych deficytow,
2)zaprasza specjalistow na zebrania z rodzicami lub na zajecia z dzieémi,
3)wspoltdziata w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktorej to zasady okreslaja odrgbne przepisy.

§27
W zakresie zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig za jakos¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej nauczyciel zobowigzany jest:
1.Planowa¢ i prowadzi¢ pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o diagnoze¢ aktualnych
mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.
2.Prowadzi¢ wewnatrz grupowe diagnozowanie jakosci pracy.
3.Poszukiwaé nowych, efektywniejszych, atrakcyjniejszych metod pracy z dzieckiem.
4.Doskonali¢ wlasny warsztat pracy poprzez podejmowanie doskonalenia i doksztatcania.
5.Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng w sposob fachowy, rzetelny i doktadny, w oparciu
o fachowg literature pedagogiczng.

§28
1.Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz dokumentacj¢ pomocniczg ustalong na dany rok szkolny na plenarnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego.
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2.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.
3.Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zalecone przez dyrektora.
§29
KSIEGOWY
1.Ksiggowy przedszkola bezposrednio podlega dyrektorowi przedszkola i wspolnie
z dyrektorem ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke finansowo-rachunkowa.
2.Prawa i obowigzki ksiegowego reguluje Rozporzadzenie z dnia 2 maja 1991r.
(Dz. U. Z 1991r. Nr 40, poz.174).
3.Ksiggowy zobowigzany jest zna¢ i stosowacé Ustawe o zamowieniach publicznych.
4.Do podstawowych obowiazkéw ksiegowego nalezy:
1)sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2)sumienne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,
3)przestrzeganie przepisow BHP i ppoz, ponadto state czuwanie nad zabezpieczeniem
mienia przedszkolnego,
4)dopilnowanie zgodnos$ci faktycznej stanu majatkowego z zuzyciem i zapisami
ksiggowymi oraz dokumentacja.
5.Do szczegolowych obowiazkow ksiegowego nalezy:
1)opracowywanie planow i budzetow finansowych,
2)prowadzenie kart dochodow i kosztow,
3)prowadzenie ksigg inwentarzowych i kart materiatowych,
4)prowadzenie analityki do kont rozliczeniowych,
5)sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym,
6)prowadzenia petnej dokumentacji w zakresie naliczania zasitkow chorobowych,
rodzinnych, wychowawczych 1 innych ptatnych przez ZUS, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
7)prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z naliczeniem wynagrodzen osobowych,
godzin ponad wymiarowych, itp. oraz prowadzenia na biezgco imiennych kart
wynagrodzen,
8)przestrzeganie terminow wyptat i wszelkich optat zwigzanych z wynagrodzeniem
pracownika, a takze z funkcjonowaniem przedszkola (np. rachunki za energi¢, wywoz
Smieci itp.),
9)sporzadzanie przelewow dotyczacych potracen wynagrodzen,
10)sporzadzanie deklaracji z rozliczen zasitkow ZUS,
11)sporzadzanie raportow kasowych i kwitariuszy,
12)rozliczanie intendenta z pobranej zaliczki,
13)sprawdzanie miesi¢cznych rozchodow magazynowych sporzadzonych przez intendenta,
uzgadnianie standw magazynowych,
14)ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe i terminowe rozliczanie inwentaryzacji
sktadnikéw majatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6.Ksiegowy zobowigzany jest wykonywa¢ inne polecenia dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.
7.Kazdy pracownik Przedszkola Nr 8 w Elblagu zobowigzany jest do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce, tzn. w razie sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci nalezy reagowac bezposrednio lub zglaszac je
nauczycielowi.
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§30
INTENDENT
1.Intendent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjnych, gospodarczych
przedszkola.
2.Intendent podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
3.Do obowiazkdéw intendenta nalezy:
1)z zakresu obiegu pieniedzy:
-przyjmowanie odptatnosci od rodzicow,
-przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek,
-terminowe odprowadzanie gotowki do banku,
-prowadzenie dokumentacji finansowo-materiatowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
-sporzadzanie raportéw kasowych,
-prawidtowe dysponowanie zaliczkg i terminowe si¢ z niej rozliczanie,
-sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,
-rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych
przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach.
2)z zakresu gospodarki materiafowo-magazynowej:
-prowadzenie kartotek magazynowych
-sprawowanie opieki nad calos$cig pomieszczen i1 sprz¢tem przedszkola,
-prowadzenie magazynu przedszkola, zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet,
-utrzymywac¢ magazyn zywnosci w stanie czystosci,
-zabezpieczanie magazyndéw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
-zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola,
-racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
3)z zakresu zywienia dzieci i personelu:
-planowanie jadlospisow zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicow,
-planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykulow spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego(potwierdzone podpisem
kucharki),
-prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
-prowadzenie dokumentacji obowigzujacej przy prowadzeniu zywienia (dziennik
zywieniowy, jadtospis codzienny i dekadowy, wykaz osob korzystajacych z positkow,
sprawozdawczos$¢ dotyczaca gospodarowania odpadkami),
-przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie
przed zniszczeniem),
-nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem 1 porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkéw
zgodnie z przeznaczeniem),
-nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.
4)z zakresu dziatalnosci organizacyjno-gospodarczej:
-zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty
biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami
o zamowieniach publicznych,
-troska o stan techniczny budynku,
-zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
-kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad pracg pracownikow obstugi,
-wspotdziatanie z dyrektorem , Radg Pedagogiczng i rodzicami.
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4 Intendent zobowigzany jest zna¢ i stosowac¢ Ustaweg o zamoOwieniach publicznych.

5.Intendent zobowiazany jest wykonywac inne polecenia dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

6.Kazdy pracownik Przedszkola Nr 8 w Elblagu zobowigzany jest do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce, tzn. w razie sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci nalezy reagowac bezposrednio lub zglaszac je
nauczycielowi.

§31
KUCHARKA
1.Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentowi.
2.Kucharka jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
3.Kucharka zobowigzana jest:
1)uczestniczy¢ w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug nich positkow,
2)pobiera¢ produkty spozywcze z magazynu w iloSciach przewidzianych receptura
1 odpowiednio zabezpieczac je przed uzyciem,
3)przestrzegaé wlasciwy podziat pracy w kuchni i nadzorowa¢ nad jej wykonaniem,
4)przestrzegaé zasady technologii i estetyki zywienia oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.,
5)natychmiast zgtasza¢ intendentce o powstatych usterkach i nieprawidtowosciach
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,
6)dbac o najwyzszg jako$¢ i smak positkow i wydawac je o wyznaczonych porach.
7)uczestniczy¢ w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,
8)prowadzi¢ magazyn podreczny.
4.Kucharka odpowiedzialna jest za:
1)sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
2)racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow pobranych
Z magazynu,
3)wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
4)oszczgdne gospodarowanie produktami spozywcezymi i sprzgtem,
5)zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang warto$cia,
6)przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej,
7)wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzgtow i naczyn
oraz odziezy ochronne;.
5.Kucharka zobowigzana jest wykonywac inne polecenia dyrektora lub intendenta.
6.Kazdy pracownik Przedszkola Nr 8 w Elblagu zobowigzany jest do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce, tzn. w razie sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci nalezy reagowac bezposrednio lub zglaszac je
nauczycielowi.

§32
POMOC KUCHENNA
1.Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce i kucharce.
2.Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
1)pomaganie kucharce w codziennym przyrzadzaniu positkow:
-obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,
(mycie, obieranie, czyszczenie),
2)rozdrabnianie warzyw, owocOw i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
3)przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,
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4)pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
5)utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
6)mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego,
7)sprzatanie podrecznego magazynku zywnosciowego, kuchni, obieralni, szaf ze sprzgtem
kuchennym, pranie fartuchow i scierek,
8)dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci,
9)pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowiace
wyposazenie kuchni.
3.Pomoc kuchenna ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet i naczynia znajdujace
si¢ w kuchni.
4.Pomoc kuchenna zobowigzana jest wykonywac polecenia dyrektora, intendenta i kucharki
Zwigzane z organizacja pracy.
5.Kazdy pracownik Przedszkola Nr 8 w Elblagu zobowigzany jest do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwece, tzn. w razie sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci nalezy reagowac bezposrednio lub zglaszac je
nauczycielowi.

§33
WOZNA

1.Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i intendentce.

2.Wozna wspoltpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.

3.Wozna odpowiedzialna jest za:

1)Sprzatanie:
-codzienne zamiatanie, odkurzanie sal, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek indywidualnych,
-codzienne mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem srodkéw
dezynfekujacych,
-codzienne sprzatanie pomocy oraz sal po zajeciach programowych,
-codzienne zmywanie podiog (pastowanie w miar¢ potrzeby),
-zmiana recznikow (pranie i prasowanie)-1 raz w tygodniu,
-zmiana fartuchow ochronnych-w miarg potrzeby,
-mycie okien, lamperii, pranie firan, trzepanie dywanow-w miar¢ potrzeby,
-systematyczne utrzymywanie porzadku w wydzielonej czesci ogrodu nalezacego
do grupy.

2)Organizacja positkow:
-przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem,
-rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych proporcji dzieciom wg ilosci podanej z kuchni,
-estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy-gr.6-latkéw, widelcow oraz waz
do zupy-5,6-latki),
-przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow,
-podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu);
-pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
-mycie naczyn i sztu¢codw po positkach,
-zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie opaski na wiosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkow.
3)Opieka nad dzie¢mi:

-pomoc dzieciom w rozbieraniu i1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjsciem na dwor,
-opieka w czasie wycieczek 1 spacerow,
-pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
-udziatl w przygotowywaniu pomocy do zajec,
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-udziat w dekorowaniu sali
-sprzatanie po “matych przygodach”,
-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
4)Przestrzeganie BHP:
-odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymywania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
-zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
-wszelkie prace na wysokosci nalezy wykonywaé na drabinie przy asekuracji osoby
drugiej.
5)Gospodarka materialowa:
-kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
-znajomos¢ stanu posiadania,
-umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
-zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
-dbac o powierzony sprzet, rosliny,
-odpowiada¢ materialnie za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.
6)Sprawy ogolne:
-nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci-jest to zadaniem nauczycielek,
-dba¢ o estetyczny wyglad,
-pomagac przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek 1 innych artykutow niezbednych
do funkcjonowania przedszkola,
-sprawdzac przed wyjsciem z pracy zamknig¢cie okien, drzwi, pogaszenie oswietlenia,
pozakrecanie kranow,
-petni¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora lub intendenta, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.
4.Kazdy pracownik Przedszkola Nr 8 w Elblagu zobowigzany jest do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce, tzn. w razie sytuacji
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu dzieci nalezy reagowac bezposrednio lub zglaszac je
nauczycielowi.

§34
KONSERWATOR
1.Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce.
2.Do obowiazkow starszego konserwatora nalezy:

1)Nadzo6r nad calym obiektem:
-strzec mienia przedszkola,
-dokonywanie drobnych napraw sprz¢tow, zabawek, urzadzen,
-zglaszanie dyrektorowi lub intendentce powaznych usterek,
-podejmowanie doraznych, niezb¢dnych $rodkow dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,
-dbanie o wlasciwy stan powierzonego opiece sprzgtu gospodarczego oraz narzedzi.

2)Utrzymywanie czystosci w przedszkolu i w ogrodzie:
-zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
catego terenu wokot budynku, dojscie do budynku i na zewnatrz ogrodzenia,
-utrzymywanie w czystos$ci tarasow, $mietnika, schowkow,
-utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach i na terenie powierzonym jego opiece,
-codzienne dokonywanie przegladu, w godzinach porannych, caltego terenu,
-$cinanie trawy 1 krzewow w zaleznos$ci od potrzeb.

3)Prace organizacyjno-porzadkowe:
-wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe,
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-pomaganie intendentce przy robieniu zakupow,
-przynoszenie i odnoszenie poczty i czasopism,
-pomaganie przy generalnych porzadkach (trzepanie dywandw, prace na wysokosciach
itp.),
-przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,
-wykonywanie wszelkich prac na wysokos$ci na drabinie, przy asekuracji osoby drugiej,
-utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,
-ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, zaliczki, narzedzia,
materiaty 1 oszczgdne gospodarowanie nimi,
-wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub intendentke, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
3.Kazdy pracownik Przedszkola Nr 8 w Elblagu zobowigzany jest do czuwania nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce, tzn. w razie sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci nalezy reagowac bezposrednio lub zglaszac je
nauczycielowi.

VIiI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§35
1.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
- obowiazuje do 31.08.2014
1.Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. -
- wchodzi w zycie z dniem 01.09.2014
2.Dziecko moze by¢ odroczone od spetnienia obowiazku szkolnego.
3.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
4.0Odroczenie dziecka od spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ udzielone tylko na rok.
5.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
6.Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje sie:
1)brak wolnych miejsc w pobliskim Ztobku — pisemne o$wiadczenie dyrektora ztobka;
2)starsze rodzenstwo w przedszkolu;
3)jezeli rozwoj dziecka wskazuje na konieczno$¢ umieszczenia go w przedszkolnej
grupie rowiesniczej — pisemne uzasadnienie rodzica;
4)koniecznos¢ szybkiego zorganizowania opieki nad dzieckiem z powodu otrzymanej
pracy przez rodzica lub opiekuna dziecka — pisemne o$wiadczenie rodzica.
7.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§36
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci za pomocg elektronicznego systemu ,,Elektroniczna Platforma
Edukacyjna” (EPED) pod adresem: www.eped.pl.
2. Rodzice lub opiekunowie ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu
zobowigzani sg do wypelnienia elektronicznej Karty Zgloszenia dziecka i dostarczenie karty
do przedszkola.
3. Rekrutacja do przedszkoli przeznaczona jest dla dzieci mieszkajacych na terenie
Miasta Elblag, a takze gmin, z ktérymi Gmina Miasto Elblag zawarty porozumienie w
sprawie realizacji wychowania przedszkolnego.
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4. Elektroniczna rekrutacja odbywa si¢ do poszczegdlnych grup wickowych, okreslonych
przez Dyrektora przedszkola.

5. Kolejnos¢ sktadania Kart Zgloszenia nie wpltywa na wynik rekrutacji.

6. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ wg nastepujacego harmonogramu:

a) 20 marca — 20 kwietnia — sktadanie kart zgloszen w systemie EPED

b) do 20 kwietnia — dostarczenie kart zgtoszen do przedszkola I wyboru

C) do 15 kwietnia — rodzice dzieci, ktore juz uczeszczaja do przedszkola sktadaja
potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej

d) 15 maja godz. 15:00 — ogloszenie wynikow naboru

e) 15 — 30 maja — podpisywanie umow z przedszkolem. Niepodpisanie umowy w tym
terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

f) 01 czerwca — komunikat w sprawie wolnych miejsc.

7. Dziecko w pierwszej kolejnosci jest przyjmowane do przedszkola, w ktérym zostata

ztozona Karta Zgtoszenia, a gdy zabraknie miejsc dziecko jest przyjmowane do przedszkola
wskazanego na Karcie Zgloszenia, przez rodzicow/prawnych opiekundw, jako przedszkole
drugiego lub trzeciego wyboru.
8. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie nie wpisza przedszkola drugiego i trzeciego
wyboru, a dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, ktore zostato ustawione jako
pierwsza pozycja na li§cie preferencji na Kracie Zgloszenia, zostanie ono umieszczone na
liscie rezerwowej — dzieci oczekujacych na przyjecie do przedszkola.
9. Zarejestrowane w systemie elektronicznym podania zostang automatycznie
uszeregowane zgodnie z jednolitymi kryteriami kwalifikacyjnymi.
10. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc,
o przyjeciu decyduje komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, w ktorej
sktad wchodza: dyrektor, cztonek Rady Pedagogicznej, przedstawiciel rodzicow.
11. Decyzje komisji kwalifikacyjnej sga protokotowane.
12.  Akta komisji facznie z Kartami Zgloszen dzieci przechowywane sa w kancelarii
dyrektora przedszkola.
13.  Przy przyjeciach dzieci do przedszkola obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci,
jednakze dla przejrzystosci kwalifikacji ustala si¢ n/w kryteria:
w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sa:
a) dzieci pigcioletnie 1 szeScioletnie,
b) dzieci matek i 0jcOw samotnie je wychowujacych,
¢) dzieci matek 1 ojcoOw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy, badz niezdolnosé
do samodzielnej egzystencii,
d)dzieci z rodzin zastepczych,
e)dzieci dotychczas uczeszczajace do przedszkola,
f)dzieci majace rodzenstwo w przedszkolu,
g) dzieci spetniajace odpowiednie warunki rozwojowe w przypadku grup o okreslonym
profilu pracy,
h) dzieci obojga rodzicow pracujacych.
14. W ciggu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.
§37
PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU
1.Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem dzieciom prawa
do bezpieczenstwa.
2.Dziecko ma prawo do:
1)Akceptacji takim, jakie jest, czyli do niewiedzy, niepowodzen i tez, upadkow, tajemnicy
1 radosci.
2)Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.
3)Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.
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4)Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.

5)Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

6)Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

7)Posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrdcic.

8)Spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi.

9)Badania i eksperymentowania.

10)Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa).

11)Snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie snu ,,na rozkaz”.

12)Ro6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajace si¢ procesom tworczym otoczenia.

13)Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.

14)Regulowania wlasnych potrzeb.

15)Zdrowego jedzenia.

16)Opieki i ochrony.

17)Poszanowania wlasnosci i godnosci osobiste;.

18)Nienaruszalnosci cielesne;.

19)Znajomosci swoich praw.

§38
1.Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
2.0ptatg z tytulu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (opickunowie) na poczatku roku szkolnego.

§39
Dziecko ma obowiazki :
1.Przestrzega¢ zawartych umow.
2.Dba¢ i szanowaé cudzag wlasno$¢.
3.Nie krzywdzi¢ siebie i innych.
4 Nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw.
5.Nie przeszkadza¢ innym w pracy, zabawie, badZz odpoczynku.
6.Szanowac¢ dorostych i dzieci.
7.Szanowa¢ wytwory wlasnej pracy i pracy innych.
8.Szanowac¢ praw innych.

§40
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku, gdy:
1.Rodzice nie przestrzegaja regulaminu przedszkola.
2.Dziecko zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych dzieci. Zagrozenie to potwierdzone
jest diagnoza lekarska z jednoczesnym zaleceniem odizolowania dziecka od grupy
przedszkolnej.
3.Dziecko nie uczgszeza do przedszkola przez okres miesigca, a rodzice nie zglaszajg
przyczyny nieobecnosci.
4.Rodzice systematycznie, bez podania przyczyny, zalegajg z optatami za przedszkole.
5.Procedura postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:
1)pisemne powiadomienie rodzicoOw o zamiarze skreslenia z listy przedszkolakow
z podaniem przyczyny, terminu na dopelnienie formalnosci, przewidzianego terminu
skreslenia dziecka oraz w jakim terminie i do kogo rodzic moze odwota¢ si¢ w przypadku
skreslenia dziecka z listy wychowankéw,
2)pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankow z podaniem, w jakim
terminie i do kogo rodzic moze si¢ odwotac,
3)od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzic ma prawo wnie$¢ odwolanie
do wilasciwego organu wyzszego stopnia ustalonego w art. 17 Kodeksu postepowania
administracyjnego.
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VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§41

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3.Zmiany w statucie bedg umieszczone w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4.W celu zachowania przejrzystosci zapisow obowigzujacego statutu do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku, po uwzglgdnieniu zmian wprowadzonych w poprzednim roku szkolnym,
przedszkole tworzy jednolity tekst statutu. Jednolity tekst statutu drogg uchwaty przyjmuje
organ przedszkola do tego upowazniony.
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